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บทที่ 1
สภาพทั่วไป
1. ข้อมูลพื้นฐานของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
1.1  ประวัติแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม ตั้งอยู่เลขที่  405 หมู่ 7 ต. ท่าตูม  อ.ท่าตูม  จ.สุรินทร์  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2535 อำเภอท่าตูมเป็น 1 อำเภอ ที่ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดสุรินทร์  ห่างจากจังกวัด 52 กม. ทิศเหนือ ติดกับอำเภอเกษตรวิสัย และอำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ทิศใต้ติดกับ อำเภอสนม และอำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ ทิศตะวันออก ติดกับ อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ทิศตะวันตก ติดกับ อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ และอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์
            เป็นหนึ่งอำเภอที่มีแม่น้ำมูลซึ่งเป็นแม่น้ำสายสำคัญสายหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือไหลผ่าน อันเป็นการหล่อหลอมชีวิตของผู้คนในแถบลุ่มน้ำให้เกิดวัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่นอันดีงาม ตลอดจนอาหารการกินอุดมสมบูรณ์ 
            ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม เปิดทำการเรียนการสอน 2 ระดับคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
            นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. จำนวน 1,286 คน
            นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวส. จำนวน   335  คน

ครู บุคลากร  จำนวน  104 คน
1.2 ข้อมูลแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   มีบุคลากรทั้งหมดจำนวน 10 คน เป็นข้าราชการครูจำนวน 4  คน  พนักงานราชการจำนวน  -  คน  ครูพิเศษสอนจำนวน 6  คน อัตราส่วนครู : ผู้เรียน เท่ากับ 1:30 การปฏิบัติงานสอนในแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   ทำหน้าที่สอนทั้งระดับ ปวช. และปวส.แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  ตั้งอยู่  ณ อาคารพนมดิน ชั้น 1และ 2 ประกอบด้วยห้องพักครูจำนวน 1  ห้อง ห้องเรียนทฤษฎีจำนวน 7  ห้อง ห้องน้ำจำนวน 1 ห้อง
1.3 รายชื่อบุคลากรประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   ทั้งหมด 12  คน ดังนี้

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ความรับผิดชอบ

	1.
	นางปุณณภา  ทิตาธนัชพร
	ครู คศ. 2
	หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

	2. 
	นายเสน่ห์   เบญจมาศกุล
	ครู คศ. 2
	หัวหน้างานทะเบียน

	3.
	นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต
	ครู คศ. 2
	หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

	4.
	นายถวิล  ว่องไว
	ครู คศ.1
	หัวหน้างานความร่วมมือ

	5.
	นางอัจฉริยา  สายรัตน์
	ครูพิเศษสอน
	หัวหน้างานโครงการพิเศษ

	6.
	นางพนิดา  แจ้งสว่าง
	ครูพิเศษสอน
	หัวหน้างานวิจัยฯ

	7.
	นายอรรถพล  สุขประสาน
	ครูพิเศษสอน
	ผู้ช่วยงานสวัสดิการ,งานแนะแนว

	8.
	นางสาวรัชนีย์กร  ก้อนทอง
	ครูพิเศษสอน
	ผู้ช่วยงานวัดผลและประเมินผล

	9.
	นายชาคริสต์  กุนอก
	ครูพิเศษสอน
	ผู้ช่วยงานวิจัยฯ,งานกิจกรรม

	10.
	นางสาวกนกวรรณ  ทรงพระ
	ครูพิเศษสอน
	ผู้ช่วยงานปกครอง


	ฝ่าย/แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์   
	รวม
	จำนวน
	ระดับการศึกษา

	
	
	ชาย
	หญิง
	สูงกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ต่ำกว่าปริญญากรี

	ข้าราชการ
	4
	2
	2
	-
	-
	-

	พนักงานราชการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ครูจ้างสอน
	6
	2
	4
	-
	6
	-

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	10
	4
	6
	-
	10
	-


	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา

	
	
	
	ระดับ
	ชื่อวุฒิ
	สาขาวิชาที่จบ

	1.
	นางปุณณภา  ทิตาธนัชพร
	ครู คศ.2
	ปริญญาตรี
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ

	2.
	นายเสน่ห์  เบญจมาศกุล
	ครู คศ.2
	ปริญญาโท
	คบ.
	สังคมศึกษา

	3.
	นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต
	ครู คศ.2
	ปริญญาโท
	ศษ.บ.
	คณิตศาสตร์

	4.
	นายถวิล  ว่องไว
	ครู คศ.1
	ปริญญาตรี
	คบ.
	สังคมศึกษา

	5.
	นางอัจฉริยา  สายรัตน์
	ครูพิเศษสอน
	ปริญญาตรี
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ

	6.
	นางพนิดา  แจ้งสว่าง
	ครูพิเศษสอน
	ปริญญาตรี
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ

	7.
	นายอรรถพล  สุขประสาน
	ครูพิเศษสอน
	ปริญญาตรี
	คบ.
	พลศึกษา

	8.
	นางสาวรัชนีย์กร  ก้อนทอง
	ครูพิเศษสอน
	ปริญญาตรี
	คบ.
	วิทยาศาสตร์ (เคมี)

	9.
	นายชาคริสต์  กุนอก
	ครูพิเศษสอน
	ปริญญาตรี
	คบ.
	ภาษาไทย

	10.
	นางสาวกนกวรรณ  ทรงพระ
	ครูพิเศษสอน
	ปริญญาตรี
	คบ.
	วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์)


 1.4   ที่ตั้งของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
ตั้งอยู่เลขที่ 405 หมู่ 7 ตำบลท่าตูม  อำเภอท่าตูม   จังหวัด สุรินทร์ รหัสไปรณีย์ 32120
1.5  ปรัชญาของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
                    “ พัฒนาวิชาการ บูรณาการความรู้ ควบคู่คุณธรรม ”
1.6  วิสัยทัศน์ของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

มุ่งมั่นจัดการศึกษา รวมสรรพกำลังในการจัดการศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคอย่างมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  และการพัฒนาประเทศไปสู่การแข่งขันในระดับสากล
1.7 พันธกิจของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
1.  จัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ  เพื่อผลิตกำลังคนระดับฝีมือ
2.  จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานทุกวิชาที่เปิดสอน
3.  จัดการเรียนการสอน  โดยสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ
4.  จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสร้างผลผลิต  และมีรายได้ระหว่างเรียน
5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามความต้องการของสถานประกอบการและสังคม
7.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
8.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตกำลังคน  
9.  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  คล่องตัวโปร่งใสและตรวจสอบได้
1.8  เป้าหมายของของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

เป็นสาขาวิชาที่ผลิตกำลังคนเพื่อสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน  จัดการศึกษา  โดยมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน นักเรียน  นักศึกษา  ทั้งในด้านความรู้  ทักษะในวิชาชีพ  ผสมผสานการบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  อย่างเป็นระบบ  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการหรือเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ  ส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวิชาการ และเทคโนโลยี  แก่ชุมชน  และท้องถิ่น  เพื่อการประอาชีพที่ยั่งยืน   สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดล้อม  ตามปรัชญาของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม คือ  คุณธรรมเด่น เน้นวิชาการ ผสมผสานกิจกรรม เลิศล้ำการอาชีพ
1.9  หลักสูตรการเรียนการสอน
การดำเนินการจัดการศึกษาแผนกสามัญสัมพันธ์  ประจำปีการศึกษา  2558 วิทยาลัยการการอาชีพท่าตูม  ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเป็น  2  ระดับ  ดังนี้


1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)


2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สายตรง และ  ม.6
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)สายตรง และ  ม.6

1.10  ลักษณะชุมชนของแผนกสามัญสัมพันธ์  
ลักษณะที่ตั้ง  ตั้งอยู่บนชั้น 1   อาคาร พนมดิน
              1.11 อาณาเขตติดต่อ  
ทิศเหนือ           ติดต่อกับ    แผนกช่างพื้นฐาน
ทิศใต้               ติดต่อกับ      -
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ       -

ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ       -
ชั้นบน

ติดต่อกับ    แผนกบัญชี
ชั้นล่าง

ติดต่อกับ     -

              1.12 ข้อมูลอาคารสถานที่

ห้องพักครู

จำนวน

1   
ห้อง

ห้องเรียนทฤษฎี

จำนวน

7
ห้อง

ห้องน้ำ


จำนวน

3
ห้อง

พื้นที่ปฏิบัติงานทั่วไป

1.15 ผลงานเด่น และเกียรติคุณที่ได้รับ

บทที่  2
สภาพการดำเนินงานของแผนกสามัญสัมพันธ์
1.  สภาพการดำเนินการ
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  จัดวางระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้วงจรควบคุมคุณภาพ  PDCA ของ Deming คือ การวางแผน (Plan – P) การปฏิบัติตามแผน (DO – D) การตรวจสอบ (Check – C) และการปรับปรุงพัฒนา (Act – A) วงจรคุณภาพดังกล่าวจะใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน



  


จัดทำแผนปฏิบัติการ  4  ปี  ( 2552 – 2555) โดยผู้ปฏิบัติทุกฝ่ายร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีแสดงให้เห็นถึงกรอบการดำเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปี ทั้งในส่วนของงานประจำและโครงงาน
1.  การจัดทำปฏิทินปฏิบัติการ (Planning)  วิทยาลัย ฯ จะใช้หลักการมีส่วนร่วมสร้างระบบความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ร่วมคิด ร่วมทำและการทำงานเป็นทีมโดยแต่ละสายงานตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานจะมีคณะทำงานร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง วิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติงานในฝ่ายของตนเพื่อกำหนดโครงการ / กิจกรรม / แผนงานรวมทั้งงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละโครงการ / กิจกรรม เสนอผู้บริหารสูงสุด

2.  การปฏิบัติตามแผน (Doing)  เป็นการนำแผนลงสู่การปฏิบัติ เปลี่ยนสิ่งที่เป็นนามธรรม                ให้เป็นรูปธรรม โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม / โครงการ จัดทำกิจกรรม / โครงการที่ผ่านการอนุมัติแล้วลงสู่การปฏิบัติตามช่วงเวลาที่กำหนดและจะมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเฉพาะกิจ

3.  การตรวจสอบ  (Checking)  เป็นกระบวนการติดตามประเมินผลทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการดำเนินงานจะต้องมีรายละเอียดสอดคล้องกับกิจกรรม / โครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีเมื่อนำมาเสนอเรียบร้อยแล้ว ทุกฝ่ายต้องนำกลับมาจัดทำรายงานประเมินผลการดำเนินงาน (Checking Report)


4.  การปรับปรุงพัฒนางาน (Acting)  เป็นกระบวนการขั้นสุดท้ายของวงจร PDCA ที่วิทยาลัย ฯ ตระหนักถึงสิ่งที่ควรส่งเสริมและสิ่งที่ควรปรับปรุง เช่น การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  ได้ใช้ปรัชญาเป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษา   เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน – นักศึกษา  ให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และความดีควบคู่ไปกับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกำลังคนในภาคธุรกิจ  เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ดังนั้นวิทยาลัย ฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะจัดการเรียน  การสอน ให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะฝีมือตลอดจนความประพฤติดี  ปฏิบัติดี  มีจิตใจที่ดีงาม เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของชาติ  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง  ครอบครัวและสังคม

ด้านบริการ  ที่แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  จัดให้แก่ผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง  ทั้งด้านความรู้  ทักษะฝีมือ  ประสบการณ์  ร่างกาย  พฤติกรรม  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม  วิทยาลัย ฯ  ได้จัดให้มีการบริการแก่นักเรียน – นักศึกษา ดังนี้

1.  ด้านการเรียนการสอน

     1.1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น  ทันสมัย  หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชนและท้องถิ่น

     1.2  จัดหาครูผู้สอนที่มีความรู้  ประสบการณ์  ตรงตามสาขาวิชาที่สอน  เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพของตน

     1.3  จัดหาและสนับสนุนให้ครูผู้สอน  นักเรียน – นักศึกษา ได้ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และสื่อการสอนที่มีคุณภาพ ทันสมัยโดยคำนึงถึงความเพียงพอเป็นองค์ประกอบ

     1.4  จัดให้มีศูนย์วิทยบริการที่สมบูรณ์และทันสมัยเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  อันได้แก่  ห้องสมุด  ศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ฯลฯ
     1.5  จัดอาคารสถานที่ให้มีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการ ใช้งานรวมทั้งสภาพภูมิทัศน์  มุมพักผ่อน  ลานกีฬา  โรงอาหาร  และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  อันเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้
2.  ด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
     2.1  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม /โครงการที่เป็นประโยชน์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  คุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  เช่น จัดโครงการกีฬาสีภายใน  จัดตั้งองค์การวิชาชีพ
     2.2  สนับสนุนงบประมาณในทุกด้าน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม โครงการและบริหารจัดการต่าง ๆ  ดำเนินไปได้ด้วยดี ได้ทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน
     2.3 จัดหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้แก่  บุคลากรทางการศึกษา  นักการภารโรง เพื่อช่วยงานประจำต่าง ๆ
     2.4  จัดหาผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน
3.  ด้านอื่น ๆ
     3.1  จัดอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์แนะแนวเป็นผู้ให้คำปรึกษา  แนะนำทั้งในด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว
     3.2  มีเงินทุนการศึกษาและทุนกู้ยืมสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
     3.3 จัดสวัสดิการ  หอพัก  โรงอาหาร  สหกรณ์ร้านค้า  อาหารกลางวัน น้ำดื่ม  สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ
     3.4 มีอาจารย์ปกครองที่กวดขันและเอาใจใส่ทั้งด้านระเบียบวินัย  การแต่งกาย ความประพฤติ  การตรงต่อเวลา
     3.5  จัดยามรักษาการณ์  ตลอด 24 ชั่วโมง  และมีอาจารย์เวรคอยดูแลความเรียบร้อย ตามอาคารเรียนและบริเวณต่าง ๆ  ในช่วงเวลา 18.00 – 06.00 น.  ของทุกวันและในวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์  เวลา  08.00 – 17.00 น.
2.  วิสัยทัศน์ของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

มุ่งมั่นจัดการศึกษา รวมสรรพกำลังในการจัดการศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคอย่างมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  และการการพัฒนาประเทศไปสู่การแข่งขันในระดับสากล
3.  ปรัชญาการจัดการศึกษาของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

               “ พัฒนาวิชาการ บูรณาการความรู้ ควบคู่คุณธรรม ”
4.  พันธกิจของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
1.  จัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ  เพื่อผลิตกำลังคนระดับฝีมือ
2.  จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานทุกวิชาที่เปิดสอน
3.  จัดการเรียนการสอน  โดยสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ
4.  จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสร้างผลผลิต  และมีรายได้ระหว่างเรียน
5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามความต้องการของสถานประกอบการและสังคม
6.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
7.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตกำลังคน  ระดับเทคโนโลยี
8.  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  คล่องตัวโปร่งใสและตรวจสอบได้
5.  เป้าหมายของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

เป็นสาขาวิชาที่ผลิตกำลังคนเพื่อสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน  จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  โดยมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน  นักเรียน  นักศึกษา  ทั้งในด้านความรู้  ทักษะในวิชาชีพ  ผสมผสานการบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  อย่างเป็นระบบ  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการหรือเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ  ส่งเสริมสนับสนุนทางด้านวิชาการ และเทคโนโลยี  แก่ชุมชน  และท้องถิ่น  เพื่อการประอาชีพที่ยั่งยืน   สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดล้อม  ตามปรัชญาของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม คือ  คุณธรรมเด่น เน้นวิชาการ ผสมผสานกิจกรรม เลิศล้ำการอาชีพ
6.  แนวปฏิบัติที่ใช้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ

ในการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาข้างต้นสาขาวิชา  ได้กำหนดยุทธศาสตร์  ดังนี้
	เป้าหมายการพัฒนา / จุดเน้น
	ยุทธศาสตร์

	จุดเน้นที่  1  ด้านบุคลากร
	1.1
	กำหนดนโยบายการบริหารงานคุณภาพในวิทยาลัย ฯ

	เป้าหมาย
	1.2
	พัฒนาบุคลากรสู่การประกันคุณภาพ

	(  พัฒนาบุคลากรทั้งครู – อาจารย์และ
	1.3
	ประชุม  อบรมครู – อาจารย์ในวิทยาลัย ฯ ให้มีจิตสำนึก

	บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
	
	ในหน้าที่

	ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม
	1.4
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ  กำลังใจแก่บุคลากร  เช่น  

	
	
	ห้องแสดงผลงาน , ยกย่องชมเชย

	
	1.5
	จัดบุคลากรเพิ่มเติมที่ขาดแคลนและวิทยากรท้องถิ่นผู้ที่

	
	
	มีความสามารถเฉพาะด้าน

	
	1.6
	อบรมเรื่องเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ , การประกันคุณภาพ

	
	1.7
	การศึกษาดูงาน

	
	1.8
	จัดส่งครู – อาจารย์ เข้าอบรมเฉพาะสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

	จุดเน้นที่  2  ด้านหลักสูตรและ
	2.1
	จัดหลักสูตรโดยให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ

	กระบวนการเรียนการสอน
	
	ของท้องถิ่น  ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

	เป้าหมาย
	2.2
	จัดวิชาเลือกให้หลากหลายตามความถนัดความ

	(  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
	
	ต้องการและความสามารถของนักศึกษา

	ยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของ
	2.3
	ดำเนินการสอบวัดความรู้พื้นฐานและจัดการสอนปรับ

	ผู้เรียน  สถานประกอบการและชุมชน
	
	ความพร้อมของนักศึกษา

	ท้องถิ่น
	2.4
	จัดประเมินความต้องการของท้องถิ่น

	(  จัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ  
	2.5
	จัดทำกำหนดการสอน  เอกสารประกอบการสอนที่เน้น

	มีประสิทธิภาพทั้งด้านคุณธรรม  
	
	ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยให้สอดคล้องกับหลักสูตร

	จริยธรรม  ศีลธรรม  กิริยามารยาท
	
	อาชีวศึกษา

	โดยเน้นรวมถึงภาษาเทคโนโลยี  กีฬา
	2.6
	มีระบบการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  จัดทำ

	ดนตรี  และนันทนาการ
	
	วิจัยในชั้นเรียนและนำผลวิจัยมาใช้พัฒนาการเรียน

	(  จัดการศึกษาให้คนทุกคน  ไม่ใช่ 
	
	การสอน

	เฉพาะในสถานศึกษาเท่านั้น
	2.7
	จัดกิจกรรมการออกกำลังกาย  กีฬา  ดนตรีและ

	( Education  for  all )
	
	นันทนาการนอกเวลาเรียนพร้อมทั้งสนับสนุน

	
	
	การประกวดแข่งขันทั้งในและนอกสถานศึกษา

	
	2.8
	มีการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีควบคู่        

	
	
	กันเช่น  ห้อง  Self – Access  Internet , Home – Theater  

	
	
	ฯลฯ

	
	2.9
	มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพก่อนนักศึกษาจบการศึกษา

	
	
	ในแต่ละปี

	
	2.10
	ให้นักศึกษาเรียนรู้และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

	
	2.11
	มีการนิเทศติดตาม  ประเมินผลงานของครูใน

	
	
	สถานศึกษา

	จุดเน้นที่  3  ด้านบรรยากาศและ
	3.1
	ทำการตกแต่งอาคารสถานที่และบริเวณต่าง ๆ  

	สิ่งแวดล้อม
	
	ให้สะอาดร่มรื่น  สวยงาม

	เป้าหมาย
	3.2
	วิทยาลัย ฯ ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 5ส. โดย  

	(  การสอนส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
	
	กำหนดการ  ปฏิบัติเป็นสัปดาห์     

	ความปลอดภัยของนักศึกษา  ครู –
	3.3
	จัดกิจกรรมและรักษาอาคารสถานที่  โดยกำหนด

	อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา
	
	ผู้รับผิดชอบมีการพัฒนาและปรับปรุงให้ใช้การได้

	
	
	ปลอดภัยและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา        

	
	3.4
	จัดประชุมชี้แจงบุคลากรถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาพื้นที่

	(  พัฒนาเอกสาร  สื่อ  โสต  
	3.5
	พัฒนา  ปรับปรุงและจัดหาบริเวณอาคารสถานที่ภายใน

	ทัศนูปกรณ์นวัตกรรม  และเทคโนโลยี
	
	วิทยาลัย ฯ ให้ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ทางวิชาการและ

	ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้เพียงพอ
	
	วิชาชีพ

	
	3.6
	จัดหาครุภัณฑ์  อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่าง

	
	
	สม่ำเสมอ     


	จุดเน้นที่  4  ด้านการมีส่วนร่วม 
	4.1
	จัดหาสถานประกอบการ , บุคคลที่ประสบ

	ของชุมชนและสถานประกอบการ  
	
	ความสำเร็จในการประกอบอาชีพและผู้เชื่อถือได้ใน

	เป้าหมาย
	
	ท้องถิ่นเป็นวิทยากร

	(  ชุมชนมีส่วนร่วม  ให้การสนับสนุน
	4.2
	ชุมชนเป็นแหล่งสนับสนุนด้านการเงินและทรัพยากร

	การจัดการศึกษาและแหล่งวิทยากร
	
	ทางการศึกษา  เช่น  สนามกีฬา  แท่นประดิษฐ์

	ท้องถิ่น
	
	ฐานพร้อมพระพุทธรูป  โครงการถนนร่มรื่นสวยงาม  

	
	
	โครงการติดตั้งแสงสว่างเพื่อสวัสดิการ  โครงการ

	
	
	รวมพลังขจัดสารเสพติด

	
	4.3
	เข้าร่วมโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนของ 

	
	
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Fix It  Center)

	
	
	โดยได้จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนและมีการ      

	
	
	ซ่อมแซมเครื่องใช้อุปกรณ์ ในครัวเรือน  การซ่อมรถ

	
	
	จักรยายนต์ ให้กับประชาชนและได้ดำเนินการออกสอน

	
	
	อาชีพระยะสั้นให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

	
	
	ที่ 3 ของโรงเรียนในบริเวณโดยรอบวิทยาลัย ฯ  

	
	4.3
	จัดกิจกรรมทางวิชาการ  วิชาชีพ  สุขภาพ  พลานามัยแก่        

	
	
	ชุมชน  เช่น โครงการ  108  อาชีพ  แสดงและสาธิตกีฬา

	
	
	ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการครอบครัว ผาสุข

	
	
	กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  วันต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ


	จุดเน้นที่  5  ด้านระบบการบริการและ
	5.1
	จัดตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ฯ

	การจัดการ
	5.2
	มีการกำหนดแผนการศึกษาของวิทยาลัย ฯ เพื่อ

	เป้าหมาย
	
	พัฒนาระบบบริหารให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

	(  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถใน
	
	การศึกษาของวิทยาลัย ฯ

	การบริหารจัดการ  มีภาวะผู้นำ
	
	

	มนุษยสัมพันธ์  ประชาธิปไตย  และ
	5.3
	จัดทำเครื่องมือประเมินผู้บริหารด้านความรู้ 

	วิสัยทัศน์ข่าวสารสนเทศให้ถูกต้อง
	
	ความสามารถในการบริหารภาวะผู้นำ  

	ทันสมัยเป็นปัจจุบัน
	
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการบริหาร

	
	
	และการจัดการ

	
	5.4
	มีการบริหารที่สะดวก  ชัดเจน  ทันสมัย  โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันในการบริหารจัดการ


	จุดเน้นที่  6  ด้านการกำกับตรวจสอบ
	6.1
	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  กำกับ  ตรวจสอบ  

	และรายงาน
	
	สรุปรายงานผล

	เป้าหมาย
	6.2
	สร้างเครื่องมือในการกำกับ  ติดตาม

	(  ส่งเสริมให้วิทยาลัย ฯ  มีมาตรฐาน  
	6.3
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ฯ

	สามารถพัฒนาระบบการตรวจสอบและ
	6.4
	ประเมิน  ติดตาม  นิเทศการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ

	รายงานได้ถูกต้องรวดเร็ว
	
	

	(  มีความพร้อมในการรับการตรวจ
	
	


6.  ระบบโครงสร้างการบริหาร

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  ได้กระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรในสาขาวิชาได้ร่วม คิดร่วมตัดสินใจและปฏิบัติร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน มีโครงสร้างการบริหารงาน  ดังนี้

แผนภูมิการบริหารงานของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
นางวรรณภา  พ่วงกุล


รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายวิชาการ
นางศุภานัน  สุวรากรกุล


                                             หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์
                                               นางปุณณภา  ทิตาธนัชพร


           นางอัจฉริยา  สายรัตน์                                               นางถวิล  ว่องไว
         งานส่งเสริมการศึกษาแผนก
                            งานบริการและความร่วมมือ
          นายอรรถพล  สุขประสาน


          นายชาคริสต์  กุนอก
              งานปกครองแผนก



       งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
          นายเสน่ห์  เบญจมาศกุล
                                         นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต
           นางอัจฉริยา  สายรัตน์                                          นางสาวกนกวรรณ  ทรงพระ
              งานหลักสูตรพิเศษ

                             งานประกันคุณภาพภายในแผนก
  
          นางรัชนีย์กร  ก้อนทอง
             งานธุรการแผนก

6.  ลักษณะของการบริหารงาน

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยได้ดำเนินการที่เน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 และที่ปรับปรุงแก้ไข และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  8  มาตรฐาน  ดังนี้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้ที่

	1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 
9 ตัวบ่งชี้
	1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป

	
	1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน

	
	1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	
	1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V - net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป

	
	1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V - net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ

	
	1.6ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง

	
	1.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า

	
	1.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

	
	1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

	2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จำนวน 
5 ตัวบ่งชี้
	2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน

	
	2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

	
	2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

	
	2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

	
	2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน

	3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
จำนวน
12 ตัวบ่งชี้
	3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย

	
	3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา

	
	3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์

	
	3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงาน และภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา

	
	3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

	
	3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง

	
	3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน

	
	3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ

	
	3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์

	
	3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา


	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้ที่

	3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
จำนวน 12 ตัวบ่งชี้
	3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ

	
	3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ หรือต่างประเทศ

	4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ จำนวน 
1 ตัวบ่งชี้
	4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ และวิชาชีพ

	5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จำนวน
 2 ตัวบ่งชี้
	5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน

	
	5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู

	6 ด้านการปลูกฝังจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก จำนวน 4 ตัวบ่งชี้
	6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

	
	6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	
	6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ

	
	6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน
 2 ตัวบ่งชี้
	7.1ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน

	
	7.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555

	
	7.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555


ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้ที่

	8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 10 ตัวบ่งชี้
	8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

	
	8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ

	
	8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

	
	8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

	
	8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น



	มาตรฐานที่
	ตัวบ่งชี้ที่

	8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 10 ตัวบ่งชี้
	8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา

	
	8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ

	
	8.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป

	
	8.9 ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า

	
	8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์



บทที่ 3

การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
แบบ ม.1/1.1/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 1 
ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.1 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	ประเภทวิชา/
	ชั้นปีที่
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนที่ได้ 
2.00ขึ้นไป
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	สาขาวิชา/
	
	
	ลงทะเบียนทั้งหมด
	ออกกลางคัน
	คงเหลือ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
80
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	สาขางาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	(1)
	(2)
	(3) =
(1)-(2)
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	 
	ปวช.
	
	
	

	 
	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	

	1
	สาขางาน............
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	สาขางาน............
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	สาขางาน............
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	รวมสาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
 

 
	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	
	สาขางาน............
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขางาน............
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขางาน............
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมสาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

1
 

 

 
	ปวส.
	

	
	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	
	สาขางาน............
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขางาน............
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขางาน............
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมสาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	
	สาขางาน............
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขางาน............
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขางาน............
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมสาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น(ปวช./ ปวส.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
การคำนวณ
	ร้อยละ =
	จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป
	X 100

	
	จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด
	-
	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน
	


ประเด็นการพิจารณา
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ทั้งนี้ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	80
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
หมายเหตุ: 
นักศึกษา ปวช. ลงทะเบียน
จำนวน 
 .............  คน




นักเรียนตกค้างระดับ  ปวช.
จำนวน
 .............  คน





รวมระดับ  ปวช.  ทั้งหมด
.............  คน





นักศึกษา  ปวส. ลงทะเบียน
จำนวน
 .............  คน

นักศึกษาตกค้างระดับ ปวส.
จำนวน
 .............  คน




รวมระดับ  ปวส. ทั้งหมด

.............  คน

    

รวมทั้งหมด  .............  คน

(ลงชื่อ)................................................. ผู้บันทึก
( ............................................... )
ตำแหน่ง ..........................
วันที่..........เดือน...........................พ.ศ...................
แบบ ม.1/1.2/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.2 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
	ลำดับ
	ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/
สาขางาน
	จำนวนแบบสอบถาม
	จำนวนของสถานประกอบการหน่วยงานและชุมชน ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00
	ร้อยละของสถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชนที่มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	ที่ตอบกลับ
	
	
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม  (5)
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)

	
	
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ชุมชน
	รวม
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ชุมชน
	รวม
	สถานประกอบการ/หน่วยงาน
	ชุมชน
	รวม
	5 คะแนน
	4 คะแนน
	3 คะแนน
	2 คะแนน
	1 คะแนน

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สาขางาน...............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน...............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สาขางาน...............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน...............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
จำนวนสถานประกอบการ/หน่วยงาน ชุมชน ที่ให้ข้อมูล จำนวน .......... แห่ง
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
ประเด็นการพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	1
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างสร้างเครื่องมือ
เพื่อเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นำข้อมูลมาวิเคราะห์
	
	

	2
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 50-59.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม
	
	

	3
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม
	
	

	4
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม
	
	

	5
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ  80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากภาพรวม
	
	


	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


    ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
    (     ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ...................................... )
      ตำแหน่ง ....................................
       วันที่................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบม.1/1.3/แผนกวิชา ปวช.
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.3 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	สาขาวิชา/
สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร
	จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
80
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวช.
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้งแรก
	X 100

	
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	


การคำนวณ
ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้งแรกเทียบกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงการสร้างหลักสูตร โดยพิจรณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	80
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ................... 
แบบม.1/1.3/แผนกวิชา ปวส.
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.3 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	สาขาวิชา/
สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร
	จำนวน
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
80
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้งแรก
	X 100

	
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	


การคำนวณ
ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้งแรกเทียบกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงการสร้างหลักสูตร โดยพิจรณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	80
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ...................
แบบ ม.1/1.4/แผนกวิชา ปวช.
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าสอบ
	ความรู้พื้นฐานทั่วไป
	ความรู้พื้นฐานประเภทวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบผ่าน ทั้ง2 วิชา
	ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบผ่าน ทั้ง 2 วิชา
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
50
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวช.
	 

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชาให้นำค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหาร แล้วนำค่านั้นเป็นเกณฑ์
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................

การคำนวณ
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
	 X 100

	
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	


ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา  

เกณฑ์การตัดสิน
 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	50
	


	  ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินระดับสถานศึกษา
(   )  ดีมาก    (   )  ดี  (   )  พอใช้   (    ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ................... 

แบบ ม.1/1.4/แผนกวิชา ปวส.
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าสอบ
	ความรู้พื้นฐานทั่วไป
	ความรู้พื้นฐานประเภทวิชา
	จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบผ่าน ทั้ง2 วิชา
	ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบผ่าน ทั้ง 2 วิชา
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
50
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวส.
	 

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชาให้นำค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหาร แล้วนำค่านั้นเป็นเกณฑ์
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................

 
การคำนวณ
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
	 X 100

	
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	


ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา  
เกณฑ์การตัดสิน
 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	50
	


	  ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินระดับสถานศึกษา
(   )  ดีมาก    (   )  ดี  (   )  พอใช้   (    ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ...................
แบบ ม.1/1.5/แผนกวิชา ปวช.
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	หลักสูตร
/ประเภทวิชา
/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	จำนวนผู้เรียนที่ลง ทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน 
ร้อยละx5

50
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวช.
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชาให้นำค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหารแล้วนำค่านั้นเป็นเกณฑ์
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
การคำนวณ
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	X 100

	
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	


ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา  
เกณฑ์การตัดสิน
 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	50
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    )  ดีมาก    (    )  ดี  (    )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
     ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ................... 

แบบ ม.1/1.5/แผนกวิชา ปวส.
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	หลักสูตร
/ประเภทวิชา
/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	จำนวนผู้เรียนที่ลง ทะเบียนเข้าทดสอบ
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นไป
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน 
ร้อยละx5

50
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวส.
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชาให้นำค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหารแล้วนำค่านั้นเป็นเกณฑ์
 
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
การคำนวณ
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	X 100

	
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	


ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา  
เกณฑ์การตัดสิน
 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	50
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    )  ดีมาก    (    )  ดี  (    )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
ตำแหน่ง ..............................................
  วันที่................เดือน.............................พ.ศ................... 

แบบ ม.1/1.6/แผนกวิชา ปวช.
มาตรฐานที่  1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.6
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงาน
 

ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
	ลำดับ
	สาขาวิชา/
สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร
	จำนวน
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนทดสอบมาตรฐานอาชีพ
	จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์
	ร้อยละผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
80
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวช.
	 



	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ
= ....................  คน
จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ

= ....................  คน
การคำนวณ
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ
	X 100

	
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	


ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบโดยพิจารณาจาภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	80
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    )  ดีมาก    (    )  ดี  (    )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ...................
แบบ ม.1/1.6/แผนกวิชา ปวส.
มาตรฐานที่  1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.6
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงาน
 

ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
	ลำดับ
	สาขาวิชา/
สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร
	จำนวน
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนทดสอบมาตรฐานอาชีพ
	จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์
	ร้อยละผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
80
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวส.
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ
= ....................  คน
จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ

= ....................  คน
การคำนวณ
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ
	X 100

	
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	


ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	80
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    )  ดีมาก    (    )  ดี  (    )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ...................
แบบ ม.1/1.7/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ 1.7 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ปีการศึกษา............................................................. แหล่งข้อมูล..........................
ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา.................................
ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวช. .........................ปีการศึกษาแรกเข้าหลักสูตร ปวส. ..........................

 ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	สาขาวิชา/
สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้า
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
80
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	
	
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวช.
	 



	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา

=
....................    คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
=
....................    คน
การคำนวณ
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	X 100

	
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
	


ประเด็นการพิจารณา

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้นโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	80
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(  )  ดีมาก    (   )  ดี  ()  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )
ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ...................
แบบ ม.1/1.8/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 1 
ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
ปีการศึกษา.........................................
แหล่งข้อมูล .........................................
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)

	ลำดับ
	สาขาวิชา/
สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ประกอบอาชีพอิสระ
	ทำงานในสถานประกอบการ
	ศึกษาต่อ
	รวม
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5

80
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	
	4.51 – 5.00
	3.51 – 4.50
	2.51 – 3.50 
	1.51 – 2.50
	0.00 – 1.50

	ปวช.
	

	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปวส.
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สาขางาน………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมประเภทวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  =  ............ คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
= ........... คน  คิดเป็นร้อยละ ...........
การคำนวณ
	ร้อยละ=
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี
	X 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	


ประเด็นการพิจารณา
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  
เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	80
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    )  ดีมาก    (   )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( ………………………………………. )

ตำแหน่ง ..............................................
วันที่................เดือน.............................พ.ศ...................

แบบ ม.2/2.1/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 2 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
 

สถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน
แผนกวิชา ..............................................................................  ปีการศึกษา.........................
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	สำรวจข้อมูลความต้องการ
ในการพัฒนาหลักสูตร
	พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
	ทดลองใช้หลักสูตร
	ประเมินหลักสูตร
	นำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้
	รวม
ปฏิบัติครบ 

	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	

	ปวช.
	 

	1
	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	เครื่องมือกล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โลหะการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.
	

	ร้อยละ
	


ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	ลำดับ
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
	ทดลองใช้หลักสูตร
	ประเมินหลักสูตร
	นำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้
	รวมปฏิบัติครบ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	 

	ปวส.
	

	1
	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	การพัฒนาเว็บเพจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	เทคนิคโลหะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เครื่องมือกล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส.
	

	ร้อยละ
	

	รวมทั้งสิ้น (ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.)
	

	รวมร้อยละทั้งสิ้น (ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.)
	


ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	1
	สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	
	

	2
	สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	

	3
	สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร
	
	

	4
	สถานศึกษา มีการประเมินหลักสูตร
	
	

	5
	สถานศึกษามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) - (4) 
ไม่เกิน 3 ปีไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	
	

	รวม
	
	


 
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    )  ดีมาก     (     )  ดี     (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง   ()  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.2/2.2/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาl
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	จำนวนวิชา
	ร้อยละ

	
	
	สอนทั้งหมด
	แผนการจัดการเรียนรู้ครบตามคุณภาพ
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


สรุป
จำนวนครูทั้งหมด .........................  คน

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอังพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน จำนวน ............. รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ ................. ของจำนวนครูทั้งหมด

ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	1
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	2
	สถานศึกษามีครูดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	3
	สถานศึกษามีครูดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	4
	สถานศึกษามีครูดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	5
	สถานศึกษามีครูดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	
	

	
	รวม
	
	


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   )  ดีมาก    (   )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบม.2/2.3/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	สอนตามแผนฯ
(()
	สรุปใช้สื่อเหมาะสม
(()
	บันทึก
หลังสอน
(()
	ทำวิจัย
(()
	นำผลวิจัย
ไปใช้
(()
	รวมประเด็นปฏิบัติ

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
 
ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	1
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน
	
	

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน
	
	

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ครูแต่ละคนทำบันทึก
หลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน
	
	

	4
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน
	
	

	5
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน
	
	

	รวม
	
	

	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    )  ดีมาก    (   )  ดี  (   )  พอใช้   (   ) ต้องปรับปรุง   (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
  แบบ ม.2/2.4 แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	แจ้งเกณฑ์วัดผลก่อนเรียน
(()
	วัดผลตามแผนการจัดการเรียนรู้
(()
	วัดผลหลาก
หลาย
(()
	ผู้เรียนมีส่วนร่วม
(()
	นำผลไปพัฒนาผู้เรียน
(()
	ปฏิบัติครบทุกประเด็น
(()

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	


ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	1
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคนกำหนด และแจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	4
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	5
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน นำผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
เกณฑ์การตัดสิน

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   )  ดีมาก     (   ) ดี       (   ) พอใช้    (   ) ต้องปรับปรุง   (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบม.2/2.5/แผนกวิชา
มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
แผนกวิชา .................................................  ปีการศึกษา..............................................
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	1
	แผนกวิชามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน
	
	

	2
	แผนกวิชามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน
	
	

	3
	แผนกวิชามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน
	
	

	4
	แผนกวิชามีการวัดผลกาฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน
	
	

	5
	แผนกวิชามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพื่อนำผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา
	
	


	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน 
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5  ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4  ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3  ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2  ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1  ข้อ
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    ) ดีมาก      
(   ) ดี  
      (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม3/3.6/แผนกวิชา
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์
แบบรวบรวมข้อมูลวามเสี่ยง 5 ด้าน ระดับแผนกวิชา
ประเภทวิชา................................... สาขาวิชา........................................ สาขางาน....................................
ภาคเรียนที่ ................................... ปีการศึกษา ......................................
	ลำดับ
	ข้อมูล
	จำนวนผู้เรียนในแผนกวิชา 
	โครงการป้องกันความเสี่ยง

	
	
	ทั้งหมด
	ที่ประสบปัญหา
	

	1. ด้านความปลอดภัย

	1.1
	อุบัติเหตุจากการเดินทาง
	 
	 
	 

	1.2
	ลักขโมย
	 
	 
	 

	1.3
	เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการฝึกงาน
	 
	 
	 

	2. ด้านการทะเลาะวิวาท

	2.1
	  ทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษา
	 
	 
	 

	2.1
	  ทะเลาะวิวาทกับสถาบันอื่น
	 
	 
	 

	 
	   ฯลฯ
	 
	 
	 

	3. ด้านสิ่งเสพติด

	3.1
	บุหรี่
	 
	 
	 

	3.2
	ยาบ้า
	 
	 
	 

	 
	  ฯลฯ
	 
	 
	 

	4. ด้านสังคม

	4.1
	การตั้งครรภ์
	 
	 
	 

	4.2
	การติดเกมส์
	 
	 
	 

	4.3
	การหนีเรียน
	 
	 
	 

	 
	  ฯลฯ
	 
	 
	 

	5. ด้านการพนัน

	5.1
	เล่นไพ่ / ไฮโล
	 
	 
	 

	5.2
	การพนันฟุตบอล
	 
	 
	 

	 
	  ฯลฯ
	 
	 
	 


   (ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
         ตำแหน่ง .......................
                     วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม. 3/3.10/แผนกวิชา
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม จังหวัดสุรินทร์
ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของครู
	ลำดับ
	 

ชื่อ-สกุล
	ได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ

	
	
	ฝึกอบรมวิชาการ/วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
(()
	รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(()
	ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครู
(()
	การพัฒนาคุณภาพชีวิต
(()
	ได้รับการประกาศเกียรติคุณ
(()

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.4/4.1/แผนกวิชา

มาตรฐานที่  4  
ด้านการบริหารวิชาการและวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริหารวิชาการและวิชาชีพ
ปีการศึกษา .............................
ประเภทวิชา.............................  แผนกวิชา............................  การศึกษา........................
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการดำเนินการ

	
	
	มี
	ไม่มี
	สรุปผลการดำเนินการ

	1
	แผนกมีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	 
	 
	 

	2
	แผนกดำเนินการให้ทุกสาขางานดำเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม ต่อปี
	 
	 
	...........(โครงการ/กิจกรรม)

	3
	แผนกดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
	 
	 
	ร้อยละ............................

	4
	แผนกดำเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
	 
	 
	ร้อยละ............................

	5
	แผนกมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51-5.00
	 
	 
	ค่าเฉลี่ย..........................


เอกสารอ้างอิง  ได้แก่.............................................
	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1ข้อ
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    ) ดีมาก    (   ) ดี    (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ................... 

แบบ ม.4/4.1/แผนกวิชา
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม จังหวัดสุรินทร์
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ/วิชาชีพ
แผนกวิชา.................... ประเภทวิชา........................ สาขาวิชา................ สาขางาน...................... ปีการศึกษา..................
บริการวิชาการ/วิชาชีพเรื่อง.............................. สถานที่.................................... วันที่....................
1. ชื่อชุมชน............................................................................................................
2. ที่ตั้ง ..................................................................................................................
ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาใส่เครื่อง ( ลงใน (  ) และเติมข้อความลงในช่องว่างตวามความเป็นจริง

1. เพศ  
 (  ) ชาย

(  ) หญิง
2. อายุ
 (  ) ต่ำกว่า 30 ปี
(   ) 30-39 ปี 
(  ) 40-49 ปี 
(   ) 50 ปีขึ้นไป
3. อาชีพ
 (   ) รับราชการ
(   ) เกษตรกร 
(  ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
 (   ) รับจ้าง
(   ) ลูกจ้าง 
(  ) อื่นๆ ระบุ ...............................
ตอนที่ 2 กรุณาทำเครื่องหมาย (ในช่องระดับความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้เรียน


ระดับความพึงพอใจ 5=มากที่สุด  4=มาก  3=ปานกลาง  2=น้อย  1=น้อยที่สุด
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	 ด้านหลักสูตร
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	หลักสูตรตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	เนื้อหาการอบรมมีความทันสมัย
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	วิทยากรมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ระยะเวลาการอบรมเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ความรู้ที่ได้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	 
	 
	 
	 
	 

	 ด้านครุภัณฑ์การเรียนการสอนและการฝึกอบรม
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	มีครุภัณฑ์เพียงพอในการฝึกอบรม
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	ครุภัณฑ์มีความเหมาะสม และทันสมัย
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	วิทยากรแนะนำขั้นตอนการใช้อย่างชัดเจน
	 
	 
	 
	 
	 

	 ด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนและการฝึกอบรม
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	มีวัสดุฝึกเพียงพอในการฝึกอบรม
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	วัสดุฝึกมีความเหมาะสมกับการฝึกอบรม
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	วิทยากรแนะนำขั้นตอนการใช้อุปกรณ์อย่างชัดเจน
	 
	 
	 
	 
	 

	 ด้านสถานที่ / ห้องปฏิบัติการ / โรงฝึกงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	มีความสะอาดเป็นระเบียบ
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	มีแสงสว่างเพียงพอ
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	สภาพอากาศมีความเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

    ขอขอบคุณ
แบบ ม.4/4.1/ผู้รับบริการ
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม จังหวัดสุรินทร์
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ/วิชาชีพ
แผนกวิชา.................... ประเภทวิชา........................ สาขาวิชา................ สาขางาน...................... ปีการศึกษา..................
บริการวิชาการ/วิชาชีพเรื่อง.............................. สถานที่.................................... วันที่....................
1. ชื่อผู้รับบริการ.............................................................................................................................................................................
2. ที่ตั้ง ............................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม กรุณาใส่เครื่อง ( ลงใน (  ) และเติมข้อความลงในช่องว่างตวามความเป็นจริง
3. เพศ  
(  ) ชาย

(  ) หญิง
4. อายุ
  
(  ) ต่ำกว่า 30 ปี
(  ) 30-39 ปี    (   ) 40-49 ปี     (   ) 50 ปีขึ้นไป
5. อาชีพ
(  ) รับราชการ
(  ) เกษตรกร   (   ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  (   ) รับจ้าง  (   ) ลูกจ้าง  (  ) อื่นๆ ระบุ ....................
ตอนที่ 2 กรุณาทำเครื่องหมาย (ในช่องระดับความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้เรียน


 ระดับความพึงพอใจ 5=มากที่สุด  4=มาก  3=ปานกลาง  2=น้อย  1=น้อยที่สุด
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	มีความตรงต่อเวลา
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	มีความรับผิดชอบ
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	มีสัมมาคารวะ
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	มีความซื่อสัตย์
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	แต่งกายสุภาพเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	มีความกระตือรือร้นในการให้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 

	ด้านสมรรถนะหลักและทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	มีความรู้และทักษะการสื่อสาร
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
	 
	 
	 
	 
	 

	ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	สามารถซ่อมและอธิบายได้
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	คุณภาพของชิ้นงานที่ให้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	มีการรักษาความปลอดภัยในการทำงาน
	 
	 
	 
	 
	 


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณ
แบบม.5/5.1/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน
แผนกวิชา .................................................. ปีการศึกษา .................................
	ลำดับ
	ชื่อผลงาน
	ชื่อ-สกุล ผู้จัดทำ
	ครูที่ปรึกษาโครงการ
	ใช้ในสถานศึกษา
	เผยแพร่สาธารณชน
	ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด
	สถานที่จัดเก็บผลงาน

	
	
	
	
	
	
	ชุมชน
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	

	
	
	
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	

	 
	 ปวช.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  ปวส.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ร้อยละ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


เอกสารอ้างอิง ได้แก่........................................

ประเด็นการพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	1
	แผนกวิชาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	
	 

	2
	แผนกวิชาดำเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และระดับชั้น ปวส. 2  จัดทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจำนวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช. 3 จำนวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.  2 จำนวน  2  คน : 1  ชิ้น
	
	 

	3
	แผนกวิชาได้จัดประกวดและได้นำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของจำนวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
	
	 

	4
	แผนกวิชาได้นำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน  
	
	 

	5
	แผนกวิชาดำเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผลงานทั้งหมด นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ    
	
	 

	รวม
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น5ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น4ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น3ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น2ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น1ข้อ
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
( ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบม.5/5.1/แบบบันทึก
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์
แผนกวิชา .................................................. ปีการศึกษา .................................
	ลำดับ
	ชื่อผลงาน
	ชื่อ สกุล ผู้จัดทำ
	ครูที่ปรึกษาโครงการ
	ใช้ในสถานศึกษา
	เผยแพร่สาธารณชน
	ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด
	สถานที่จัดเก็บผลงาน

	
	
	
	
	
	
	ชุมชน
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	

	 
	ปวช.
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ปวส.
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ร้อยละ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.5/5.2/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู
แผนกวิชา.........................................  ปีการศึกษา .......................................
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล  
ครูผู้จัดทำ
	ชื่อผลงาน
	ใช้ในสถานศึกษา
	เผยแพร่สาธารณชน
	ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด

	
	
	
	
	
	ชุมชน
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ

	
	
	
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)
	(/)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ร้อยละ
	 
	 
	 
	 
	 
	 


เอกสารอ้างอิง ได้แก่........................................
	ประเด็นการพิจารณา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	1
	แผนกวิชาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ครูจัดทำและดำเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	
	

	2
	แผนกวิชาดำเนินการให้ครูทุกคน จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	
	

	3
	แผนกวิชาได้จัดประกวดและได้นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 ของจำนวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
	
	

	4
	แผนกวิชาได้นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของจำนวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน
	
	

	5
	แผนกวิชาดำเนินการให้นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ5  
ของจำนวนผลงานทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ ชุมชน  จังหวัด ภาค และชาติ
	
	

	รวม
	
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก      (     ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.6/6.1/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 6     ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1      ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง         
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
 
 แผนกวิชา .................... ปีการศึกษา........................ จำนวนโครงการทั้งหมดที่จัด................... โครงการ ดังนี้
	ลำดับ
	ครู/ ผู้เรียนระดับชั้น
	จำนวนคน

	
	
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม อย่างน้อย 1 โครงการ
	ร้อยละ

	1
	ครู
	 
	 
	 

	2
	ปวช. 1
	 
	 
	 

	3
	ปวช. 2
	 
	 
	 

	4
	ปวช. 3
	 
	 
	 

	5
	ปวส.1
	 
	 
	 

	6
	ปวส.2
	 
	 
	 

	รวมเฉพาะผู้เรียน
	 
	 
	 


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.6/6.2/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 6 
ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
แผนกวิชา ...............................................................
	ลำดับ
	ครู/ ผู้เรียนระดับชั้น
	จำนวนโครงการ กิจกรรม
	จำนวนคน

	
	
	
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ

	1
	ครู
	 
	 
	 
	 

	2
	ปวช. 1
	 
	 
	 
	 

	3
	ปวช. 2
	 
	 
	 
	 

	4
	ปวช. 3
	 
	 
	 
	 

	5
	ปวส.1
	 
	 
	 
	 

	6
	ปวส.2
	 
	 
	 
	 

	รวมเฉพาะผู้เรียน
	 
	 
	 


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.6 / 6.3 /แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 6 
ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  
ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
แผนกวิชา......................................................
	ลำดับ
	ครู/ ผู้เรียนระดับชั้น
	จำนวนโครงการ/กิจกรรม
	จำนวนคน

	
	
	
	ทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ

	1
	ครู
	 
	 
	 
	 

	 
	ปวช.
	 
	 
	 
	 

	2
	ปวช. 1
	 
	 
	 
	 

	3
	ปวช. 2
	 
	 
	 
	 

	4
	ปวช. 3
	 
	 
	 
	 

	 
	รวม ปวช.
	 
	 
	 
	 

	 
	ปวส.
	 
	 
	 
	 

	5
	ปวส.1
	 
	 
	 
	 

	6
	ปวส.2
	 
	 
	 
	 

	 
	รวม ปวส.
	 
	 
	 
	 

	รวมผู้เรียนทั้งสิ้น
	 
	 
	 


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.6/6.4/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 6 
ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของแผนกวิชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...............
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ใช่
	ไม่ใช่

	1
	แผนกวิชามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	 
	 

	2
	แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ  การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน      
	 
	 

	3
	แผนกวิชามีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 
	 

	4
	แผนกวิชามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	 
	 

	5
	แผนกวิชามีการประเมินความ พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 - 5.00                              
	 
	 


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
() ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	เกณฑ์การตัดสิน
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น5ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น4ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น3ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น2ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1ข้อ
	1


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.1/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่  8.1 
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผล

	
	
	มี
	ไม่มี

	1
	แผนกวิชามีการจัดทำแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแผนกวิชา โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน
	 
	 

	2
	แผนกวิชามีการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในแผนกวิชา
	 
	 

	3
	แผนกวิชามีการดำเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
	 
	 

	4
	แผนกวิชามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
	 
	 

	5
	แผนกวิชามีการจัดทำรายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจำปี
	 
	 

	รวม
	


เอกสารอ้างอิง ได้แก่........................................
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.2/แผนกวิชา
มาตรฐานที่  8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
 
        
ของชุมชน สถานประกอบการ
แผนกวิชา ............................................................................................................ปีการศึกษา..........................
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผล

	
	
	มี
	ไม่มี

	1
	แผนกวิชามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	 
	 

	2
	แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ
	 
	 

	3
	แผนกวิชามีการทดลองใช้หลักสูตร
	 
	 

	4
	แผนกวิชามีการประเมินหลักสูตร
	 
	 

	5
	แผนกวิชามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4) 
ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	 
	 

	รวม
	


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.2/ข้อมูลแผนกวิชา
มาตรฐานที่  8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
 
        
ของชุมชน สถานประกอบการ
แผนกวิชา ............................................................................................................ปีการศึกษา..........................
	ลำดับ
	หลักสูตรรายวิชา
	  การนำหลักสูตร       รายวิชาที่พัฒนาไปใช้ ภายใน2 ปี

	
	
	มี
	ไม่มี

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.3/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 
ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)
	จำนวนรายวิชาที่สอนทั้งหมด
	จำนวนรายวิชาที่จัดทำครบทุกประเด็น
	ร้อยละ

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมทั้งสิ้น
	 
	 
	 


เอกสารอ้างอิง ได้แก่........................................

 
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก      (    ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.4/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 
ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
แผนกวิชา ......................................................... ปีการศึกษา ...........................................
	ลำดับ
	แผนกวิชา
	จำนวนครู
	จำนวนรายวิชา
	จำนวนรายวิชาที่มีผลการปฏิบัติครบทั้ง 5 ประเด็น
	ร้อยละ
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	
	
	
	
	ครบ
	ไม่ครบ

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.5/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
แผนกวิชา ............................................ ปีการศึกษา ....................................
	ข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	มี
	ไม่มี

	1
	แผนกวิชามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	 
	 

	2
	แผนกวิชามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	 
	 

	3
	แผนกวิชาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	 
	 

	4
	แผนกวิชาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	 
	 

	5
	แผนกวิชามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการปรับปรุง
	 
	 

	 รวม
	 
	 


เอกสารอ้างอิง ได้แก่........................................

เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น 5ข้อ
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น 4ข้อ
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น 3ข้อ
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น 2ข้อ
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น 1ข้อ
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก      (     ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.5/ข้อมูลแผนกวิชา
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 
ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ปีการศึกษา ..........................................
	ภาคเรียนที่
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	ประเด็นการพิจารณา
	ครบทั้ง 5 หัวข้อ

	
	
	
	มีแผนงานโครงการการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
	หลักฐานการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิในการฝึกอบรม
	ข้อมูลสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม
	การสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ ในการจัดการฝึกอบรม
	การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการฯ เพื่อปรับปรุง
	

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี
	ครบ
	ไม่ครบ

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.6/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
แผนกวิชา............................................................. ปีการศึกษา ................................................................
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)
	จำนวนรายวิชาที่สอน
	ผลการปฏิบัติ
	รวมจำนวนชั่วโมงที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม

	
	
	
	ได้รับการพัฒนา
	ไม่ได้รับการพัฒนา
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 


ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา = ……………

เอกสารอ้างอิง ได้แก่........................................

	เกณฑ์การตัดสิน
              ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่ง ไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
ค่าคำนวณ =
ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
X 5
80


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(   ) ดีมาก      (  ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.7/แผนกวิชา

มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 10 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ 8.7 
ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
แผนกวิชา ........................................... ปีการศึกษา ...........................................
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)
	จำนวนรายวิชาที่รับผิดชอบสอน
	รายจ่าย

	
	
	
	รายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน (สผ.1)
	รายจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร
	รวม

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 


(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.9/แผนกวิชา 
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.9 
ร้อยละของผู้สำเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
แผนกวิชา ........................................................... ปีการศึกษา ..................................
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)
	จำนวนรายวิชาที่สอน
	จำนวนผู้ลงทะเบียน
	จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรม
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน
ร้อยละx5
80
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 


การคำนวณ
	ร้อยละ =
	จำนวนผู้สำเร็จการฝึกอบรม
	X 100



	
	จำนวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่น
	


เกณฑ์การตัดสิน
 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
	ค่าคำนวณ =
	ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา
	X 5

	
	80
	


	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	4.51 – 5.00

	ดี
	3.51 – 4.50

	พอใช้
	2.51 – 3.50

	ต้องปรับปรุง
	1.51 – 2.50

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	0.00 – 1.50


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(    ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.10/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 
ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
แผนกวิชา........................................................ ปีการศึกษา ..................................
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)
	จำนวนรายวิชาที่สอน
	ระดับความพึงพอใจ (ค่าเฉลี่ย)
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมเฉลี่ย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


เอกสารอ้างอิง ได้แก่........................................
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)
	5

	ดี
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)
	4

	พอใช้
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)
	3

	ต้องปรับปรุง
	ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ปฏิบัติตามประเด็น (1)
	1


ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
(     ) ดีมาก      (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง      (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
(ลงชื่อ).................................................  ผู้บันทึก
( .................................................. )
ตำแหน่ง .......................
วันที่.....................เดือน...................................พ.ศ...................
แบบ ม.8/8.10/แบบสอบถาม
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 
ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนำความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์
รายวิชา...................................................  รุ่นที่..........................
ครูผู้สอน .................................................
	ลำดับ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจและสภาพความเป็นจริง

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1
	ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพเดิม
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสามารถนำไปใช้ในการสร้างเป็น
อาชีพเสริมได้
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสามารถเปลี่ยนอาชีพท่านได้
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสามารถนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนและครอบครัวได้
	 
	 
	 
	 
	 

	หมายเหตุ : * คุณภาพชีวิตหมายถึง การดำรงชีวิตอยู่ด้วยการมีสุขภาวะที่สมบูรณ์และมีความมั่นคง ซึ่งครอบคลุมสุขภาวะ

	
	    ทั้ง 4  ด้านได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางจิตและวิญญาณ


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
  ขอขอบคุณ
บทที่  4
สรุปและแนวทางการพัฒนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ในอนาคต
1. ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป

ผลการประเมินการดำเนินงานของสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง  พบว่ามาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับเป็นที่น่าพอใจแต่ยังมีบางมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ยังต้องได้รับการพัฒนา  ปรับปรุงในอนาคต  ทั้งนี้เพื่อ ให้ได้คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาซึ่งพอสรุปได้ดังต่อไปนี้

 
1.  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินดีมาก มีดังนี้

1.1  มาตรฐานที่  2  ………………….
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ……………….

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ……………….

2.  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินดี มีดังนี้

1.1  มาตรฐานที่  2  ………………….
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ……………….

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ……………….

3.  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินพอใช้ มีดังนี้

1.1  มาตรฐานที่  2  ………………….
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ……………….

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ……………….

4.  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินต้องปรับปรุง มีดังนี้

1.1  มาตรฐานที่  2  ………………….
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ……………….

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ……………….

5.  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินต้องปรับปรุงเร่งด่วน มีดังนี้

1.1  มาตรฐานที่  2  ………………….
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ……………….

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ……………….

2.  แนวทางการพัฒนาแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ในอนาคต

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ได้กำหนดการพัฒนาในอนาคต โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งได้จัดทำในรูปแบบของโครงการ / กิจกรรม  พอสรุปภาพได้ดังนี้

4.1 ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
    1.…………………………………………………………………………………………………………………………..

4.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
    1.…………………………………………………………………………………………………………………………..
4.3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


1.  ติดตามผู้เรียนโดยการจัดทำโครงการ “เยี่ยมบ้านนักเรียน – นักศึกษา”



2.  ประสานงานกับผู้ปกครองทางโทรศัพท์และ / หรือทางไปรษณียบัตร

4.4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน


1.  จัดให้มีโครงการอบรมบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้มีการประเมินผลโครงการได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
4.5 ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย


1.  โครงการจัดอบรมให้บุคลากร ฯ ของวิทยาลัยได้จัดทำนวัตกรรม งานวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อนำมาพัฒนาในส่วนของการเรียนการสอน


2.  โครงการจัดอบรมเกี่ยวกับการทำนวัตกรรมและการวิจัยให้กับผู้สอนเพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหม่ ๆ
5.  สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.1 ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารย์ ในวิทยาลัย ฯ                     จากสถาบันอื่นในท้องถิ่น

5.2 การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

5.3 การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีจากภาครัฐ                   และเอกชน

5.4 เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญที่สุดรวมทั้งการปฏิรูป                การเรียนรู้และการบริหารจัดการ

5.5  การได้รับการนิเทศ  ติดตามงานทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง

คำนำ


รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report: SAR) ประจำปีการศึกษา 2558 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ตามนโยบายการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

การประกันคุณภาพของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ได้กำหนดกรอบการประเมิน คุณลักษณะระดับคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เครื่องมือประเมินเพื่อประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ตลอดปีการศึกษา 2558
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มุ่งหวังที่จะนำผลการประเมินในครั้งนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแผนกให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างเยาวชนที่ดีของชาติ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เจริญก้าวหน้าต่อไป
                                                                                                                           แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
                                                                                                                           วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
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นางพนิดา  แจ้งสว่าง


              งานพัสดุแผนก





           นายถวิล  ว่องไว


     นายอรรถพล  สุขประสาน


           งานอาคารสถานที่





      นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต                                               


            งานการเงินแผนก








