ส่วนที่ 3
การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
    หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 
การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทำ และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน
คำอธิบาย
 แผนกวิชามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนกตามระดับชั้นและภาพรวมของแผนกวิชา
การประเมิน
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของแผนกวิชา
การคำนวณ
 	ร้อยละ =    X 100
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน
 จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
 จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
 จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
 จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
 ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสาขาวิชา
	 คำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและหลักฐานการพบ การให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน
 บันทึกการโฮมรูม/พบนักศึกษา
 บันทึกสถิตินักเรียนนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีการลงทะเบียนเรียนทั้งหมดของแต่ละภาคเรียน
 บันทึกสรุปผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่มีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป
 การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
 โครงการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาที่มีผล
การเรียนต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินผล
 สำรวจสาเหตุที่นักนักศึกษาไม่จบการศึกษาตามแผนการเรียน


หมายเลขเอกสาร 1.1/1

รายงานจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชา..............
ตามเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลประเมินผล
	ที่
	ระดับชั้น

	จำนวน
ผู้เรียน
แรกเข้าทั้งหมด
(10 มิ.ย.)
(1)
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
(2)
	ร้อยละ
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเข้า
(2)x100
(1)
	จำนวน
ผู้ไม่สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร
(3)
	ร้อยละ
ของผู้ไม่สำเร็จการศึกษาเทียบกับแรกเข้า 
(3)x100
(1)

	ระดับ ปวช. 3

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช.3
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวส. 2

	1
	
	
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส. 2
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  - สำหรับครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช. 3 ปวส. 2 
	  - จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวช. แรกเข้า ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 (1/2561)
	           - จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวส. แรกเข้า ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 (1/2562)
		หมายเลขเอกสาร 1.1/2


รายงานจำนวนผู้เรียน สาขาวิชา.............
ตามเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลประเมินผล
	ที่
	ระดับชั้น/
สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 (1)
	จำนวนผู้เรียนมีผลการเรียน ตามเกณฑ์การวัดผล
(2)
	ร้อยละผู้เรียนมีผลการเรียน ตามเกณฑ์การวัดผล
(2)x100
(1)
	จำนวนผู้เรียน             ที่ผ่านเกณฑ์
(3)
	ร้อยละผู้เรียน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์
(3)x100
(1)

	1
	ปวช. 1
	
	
	
	
	

	2
	ปวช. 2
	
	
	
	
	

	3
	ปวส. 1
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  สำหรับครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช. 1 ปวช. 2 และปวส.1 
	 - ปวช. 1    ผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดผล 1.50
	 - ปวช. 2    ผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดผล 1.75
	 - ปวส. 1    ผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดผล 1.75

รายงานข้อมูลผู้ไม่สำเร็จการศึกษาและออกกลางคันหมายเลขเอกสาร 1.1/3

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ออกกลางคัน
	ไม่สำเร็จ
ตามเวลา
	สาเหตุการไม่สำเร็จการศึกษา ()

	
	
	
	
	ไม่สามารถติดต่อได้
	ปัญหาครอบครัว
	ผลการเรียน
ต่ำกว่าเกณฑ์
	มีพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม
	อื่นๆ 
ระบุ

	ระดับ ปวช. 1 ..........

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวช. 1
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวช. 2 ............

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวช. 2
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวช. 3 .............

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวช. 3
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวส. 1 ..................

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวส.1
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวส. 2 ..............

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวส. 2
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   - จำนวนผู้ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเนื่องจากสาเหตุ ลาออก เรียนไม่ตรงสาขาที่ต้องการ เสียชีวิต    
    	พฤติกรรมไม่เหมาะสม ย้ายถิ่นฐานตามครอบครัว ปัญหาครอบครัว พ้นสภาพเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสม                
    	ไม่ถึงเกณฑ์ เป็นต้น


รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับแผนกวิชา | 46
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รายงานผลการดูแลและแนะแนวของครูที่ปรึกษา
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ที่ปรึกษาชั้น/สาขาวิชา
	จำนวนครั้งของผู้เรียนพบ
ครูที่ปรึกษา (อย่างน้อย 14 ครั้ง)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	เฉลี่ย
	



เกณฑ์การประเมิน  นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กำลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพการดูแลและแนะแนวผู้เรียนมีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ …………  มีค่าคะแนนเท่ากับ …………. อยู่ในระดับคุณภาพ …………..

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	(เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)	
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
    	(เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
คำอธิบาย
แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนํามาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

การประเมิน
	1. แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในแผนกวิชา
	2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสาขาวิชา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยระดับจังหวัด
	3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับภาค 
	4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
	5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับนานาชาติ   
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ในแผนกวิชา
 การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ สาขาวิชา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ    
 รางวัลการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ    
	 ข้อมูลผู้เรียนระดับชั้น ปวช. และระดับชั้นปวส. 
 หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
 ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับชั้น ปวช. และระดับชั้น ปวส. 
 ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ 
ในสาขาวิชา
 หลักฐานการจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
 ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ


หมายเหตุ  - รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่น ๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย





หมายเลขเอกสาร 1.4/1

รายงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของผู้เรียนที่จัดทำขึ้นในสาขาวิชา
	ที่
	ระดับชั้น/สาขาวิชา
	นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

	
	
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผลงาน

	ระดับชั้น ปวช.
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	รวมระดับชั้น ปวช.
	
	

	ระดับชั้น ปวส.
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	รวมระดับชั้น ปวส.
	
	

	รวมทั้งหมด
	.................. คน
	.............. ชิ้นงาน



หมายเลขเอกสาร 1.4/2


รายงานการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริง
ในระดับสาขาวิชา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ประเภท 
()
	การนำไปใช้ประโยชน์จริงหรือได้รับรางวัล ()
	รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน

	
	
	นวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์
	งานสร้างสรรค์
	งานวิจัย
	สาขาวิชา/จังหวัด
	ชุมชน/ภาค
	จังหวัด/ชาติ
	ประเทศ/นานาชาติ
	

	ระดับชั้น ปวช. ...........

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	ที่
	ชื่อผลงาน
	ประเภท 
()
	การนำไปใช้ประโยชน์จริงหรือได้รับรางวัล ()
	รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน

	
	
	นวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์
	งานสร้างสรรค์
	งานวิจัย
	สาขาวิชา/จังหวัด
	ชุมชน/ภาค
	จังหวัด/ชาติ
	ประเทศ/นานาชาติ
	

	ระดับชั้น ปวส. ............

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเลขเอกสาร 1.4/3

สรุปผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน
	จำนวนผลงาน
เข้าร่วมประกวด
	จำนวนผลงาน
ใช้ประโยชน์
	จำนวนผลงานได้รับรางวัล

	
	
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	นานาชาติ

	
	
	
	
	
	



ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)

	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในแผนกวิชา
	
	

	2
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสาขาวิชาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับจังหวัด
	
	

	3
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับภาค
	
	

	4
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับชาติ 
	
	

	5
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับนานาชาติ   
	
	

	รวมปฏิบัติ
	…………. ข้อ



เกณฑ์การประเมิน  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 
	1
	กำลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
มีผลการประเมินตามข้อ..........  มีค่าคะแนนเท่ากับ...........คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ.....................

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
คำอธิบาย
แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจาก การเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
การประเมิน
	1. แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับแผนกวิชา
	2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด   
	3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  
	4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ   
	5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ   
หมายเหตุ    
	1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่นๆ ไมนับรางวัลชมเชย  
	2. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กรในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเอง โดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ  






การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 แผนกวิชามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสาขาวิชา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
	 เอกสารการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพทั้งในระดับสาขาวิชา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 รายงานผลการประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ



หมายเลขเอกสาร 1.5/1

รายงานผลการแข่งขัน/ประกวดทักษะวิชาชีพ
ปีการศึกษา .................
	ที่
	รายการ
	หน่วยงาน
	รางวัล
	ระดับ ()

	
	
	
	
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	นานาชาติ

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ไม่นับรางวัลชมเชย
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน 
ระดับสาขาวิชา
	
	

	2
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด   
	
	

	3
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค  
	
	

	4
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ   
	
	

	5
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ   
	
	

	รวมปฏิบัติ
	…………. ข้อ



เกณฑ์การประเมิน  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 
	1
	กำลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีผลการประเมินตามข้อ............ มีค่าคะแนนเท่ากับ .........คะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ..........................

1.6  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
คำอธิบาย
	จํานวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจํานวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จําแนกตามระดับของสาขาวิชา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
ระดับ ปวช.  
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ระดับ ปวส.  
	- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
	- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
	- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
การประเมิน
	   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของแผนกวิชา
การคำนวณ
ร้อยละ =    X 100

การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด
 จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
 จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร
 จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
 จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
	 หลักฐานการกำหนดเครื่องมือประเมินการสร้างเครื่องมือประเมิน และเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับแผนกวิชา
 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. แต่ละสาขาวิชา 
หลักฐานด้านผู้เรียนในระดับชั้น ปวช. 3 และ ระดับชั้น ปวส. 2 จำแนกตามสาขาวิชา เกี่ยวกับ
     ข้อมูลผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
     ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ



หมายเลขเอกสาร 1.6/1

รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา
	ที่
	ชื่อ – สกุล
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบตามโครงสร้างหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ด้านความรู้
ครั้งแรก 
60% ขึ้นไป
	ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะและ 
การประยุกต์ใช้ ครั้งแรก
80% ขึ้นไป
	รวมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทั้ง 2 ด้าน
()

	ระดับ ปวช. 3
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวช. 3
	
	
	













รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาหมายเลขเอกสาร 1.6/2

	ที่
	ชื่อ – สกุล
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบตามโครงสร้างหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้
ครั้งแรก 
70% ขึ้นไป
	ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะและ การประยุกต์ใช้ครั้งแรก  80% ขึ้นไป
	รวมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทั้ง 2 ด้าน
()

	ระดับ ปวส. 2
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวมระดับ ปวส. 2
	
	
	

	รวมทั้ง ระดับ ปวช. และปวส.
	
	
	



หมายเลขเอกสาร 1.6/3

สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา
	ที่
	ระดับชั้น/
สาขาวิชา
	จำนวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร
(1)
	จำนวนผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์       การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านความรู้ครั้งแรก
(2)
	จำนวนผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์                การประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้
ครั้งแรก
(3)
	จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ทั้ง 2 ด้าน
(4)

	คิดเป็น
ร้อยละ
(4)x100
(1)

	ระดับ ปวช. 3 
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวช. 3
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวส. 2 
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวส.2
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	






เกณฑ์การประเมิน  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กำลังพัฒนา
	








	สรุปผลการประเมิน
  ระดับคุณภาพผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ.............. มีค่าคะแนนเท่ากับ ................คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ.....................

1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)
      (เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)

1.8 การมีงานทําและศึกษาต่อของผูสําเร็จการศึกษา
คำอธิบาย
ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทําในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จําแนกตามระดับของแผนกวิชา
การประเมิน
	ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทําในสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของแผนกวิชา
การคำนวณ
    ร้อยละ =  X 100
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตาม ผู้สําเร็จการศึกษาของสาขาวิชา
 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมา 
 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมา  
 จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
 จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
 มีผลการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
	 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับปวช. และระดับ ปวส. ในแต่ละสาขาวิชา ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา
 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับ สาขาวิชาที่ได้งานทำภายใน 1 ปี ในสถานประกอบการหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมด้วยข้อมูลของสถานประกอบการหน่วยงาน
 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ สาขาวิชาที่ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี พร้อมข้อมูลอาชีพและสถานที่ประกอบอาชีพ
 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับ สาขาวิชาที่ศึกษาต่อภายใน  1 ปี พร้อมข้อมูลของสถานศึกษาที่เข้าศึกษาต่อ


หมายเหตุ   - การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชาเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หมายเลขเอกสาร 1.8/1

รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
	ที่
	ระดับชั้น/
สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีที่ผ่านมา
(1)
	จำนวน
ผู้ที่ได้งานทำ
(2)
	จำนวน
ผู้ศึกษาต่อ
(3)
	จำนวน
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ
(4)
	รวม
(2+3+4)
(5)
	คิดเป็นร้อยละ
(5)x100
(1)

	ระดับ ปวช. 3

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวช. 3
	
	
	
	
	
	

	ระดับ ปวส. 2

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	รวม ปวส.2
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน   นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กำลังพัฒนา
	












	สรุปผลการประเมิน
 ระดับคุณภาพการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ...................  มีค่าคะแนนเท่ากับ ...........คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ............................
สรุปผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

	ด้าน
	ข้อการประเมิน
	ค่าน้ำหนัก
(42 คะแนน)
	ค่าคะแนน
	คะแนนที่ได้
(ค่าน้ำหนัก 
× ค่าคะแนน)

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1. ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 

	1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน
	2
	
	
	
	
	
	8

	
	1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
	3
	
	
	
	
	
	9

	
	1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
	2
	
	
	
	
	
	10

	
	1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	20
	
	
	
	
	
	80

	
	1.8 การมีงานทําและศึกษาต่อของ            ผู้สําเร็จการศึกษา       
	15
	
	
	
	
	
	60

	ผลรวมคะแนนที่ได้
	167

	ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1  =  ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100
                                        210
	167 x 100
210
= 79.52

	สรุป ระดับคุณภาพสาขาวิชา ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี  (ร้อยละ 60.00 – 69.99)                    ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)     กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00)


จุดเด่น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	 แผนกวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
คำอธิบาย
        แผนกวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
       (เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม                   
       หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
การคำนวณ
     ร้อยละ =    X 100
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 จํานวนครูทั้งหมดในแผนกวิชา
 จํานวนครูที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	 ข้อมูลครูในแผนกวิชา
 ข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
 รายงานการสำรวจความต้องการหรือความจำเป็นในการพัฒนารายวิชา
 หลักฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
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รายงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	จำนวน
รายวิชาที่สอน
	จำนวนรายวิชาที่มี
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ/                     ปรับปรุงรายวิชา/ปรับปรุงรายวิชาเดิม/
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	รวมทั้งหมด ............  คน

	คิดเป็นร้อยละ .............


เกณฑ์การประเมิน   นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กำลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
  ระดับคุณภาพการพัฒนารายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ..............  มีค่าคะแนนเท่ากับ............คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ...................









2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
คําอธิบาย	
       แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21
การประเมิน
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย
	    1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	    2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	   3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education PLC เป็นต้น
	   4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	   5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
 แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education PLC เป็นต้น
 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
	 ข้อมูลวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
 หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน
 แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education PLC เป็นต้น
 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทาง
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
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รายงานคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
(1)
	กําหนดหน่วยการเรียนรู้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
(1)
	การบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
(2)
	น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(2)
	การเรียนรู้
สู่การปฏิบัติ
(3)
	กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
หลากหลาย
(3)
	ใชสื่อ เครื่องมือ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยี         การจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสม 
(4)
	การวัด
และประเมินผล
ตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่หลากหลาย 
(5)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	………….. คน
	………….. คน
	………….. คน
	………….. คน
	………….. คน






ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
	
	

	2
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	3
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น
	
	

	4
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	5
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
	
	

	รวมปฏิบัติ
	…………. ข้อ


เกณฑ์การประเมิน  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1
	1
	กําลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีผลการประเมินตามข้อ.................. มีค่าคะแนนเท่ากับ...........คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ....................










2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
การคำนวณ
     ร้อยละ =    X 100
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของแผนกวิชาวิชา
 จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	 ข้อมูลครูในแผนกวิชา
 ข้อมูลรายวิชาทั้งหมดที่สาขาวิชาจัดการเรียนการสอน
 หลักฐานหรือคำสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน
 หลักฐานของรายวิชาที่ดำเนินการจัดทําแผน การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 ร้อยละของจำนวนรายวิชาที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับจำนวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในแผนกวิชา
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รายงานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ                                                   และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	จำนวน
วิชาที่สอน
ทั้งปีการศึกษา
	จํานวนรายวิชาที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัด
การเรียนการสอน
	คิดเป็น
ร้อยละ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	.......... วิชา
	.......... วิชา
	





เกณฑ์การประเมิน   นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กําลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
        ระดับคุณภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ........... มีค่าคะแนนเท่ากับ ........คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ...............

























สรุปผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
	ด้าน
	ข้อการประเมิน
	ค่าน้ำหนัก
(8 คะแนน) 
	ค่าคะแนน
	คะแนนที่ได้
(ค่าน้ำหนัก 
× ค่าคะแนน)

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	2. ด้านหลักสูตร   
   และการจัดการ
   เรียนการสอน 
	2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
	3
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น           ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
	2
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
	3
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนที่ได้
	………….

	ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 2  =  ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100
                                     40
	…….. x 100
40
= …………

	สรุป ระดับคุณภาพสาขาวิชา ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)            ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)            ดี  (ร้อยละ 60.00 – 69.99)                                              ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)      กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00)



จุดเด่น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................…………………………
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสาขาวิชา 
3.1 ครูผู้สอน
แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานตําแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน
คําอธิบาย
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และทําวิจัยเพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปญหาการจัดการเรียนรู้
การประเมิน
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปญหาการจัดการเรียนรู้
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสาขาวิชา
 จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน
 จํานวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน
 จํานวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ดวยเทคนิควิธีการสอนที่ หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
 จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
 จํานวนครูผู้สอนที่ครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ                 การจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
	 ข้อมูลครูในแผนกวิชา
 หลักฐานของรายวิชาที่ครูดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน
 หลักฐานของรายวิชาที่ครูนำผลจากการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
 หลักฐานของรายวิชาที่มีการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใน              การจัดการเรียนการสอน
 หลักฐานของรายวิชาที่ครูนำผลจากการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา             การจัดการเรียนรู้



หมายเลขเอกสาร 3.1.1/1

รายงานการจัดการเรียนการสอน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ครูผู้สอน
มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา
(1)

	จำนวนรายวิชา
ที่สอน
(2)
	จำนวนรายวิชา
ที่จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา
(2)
	ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ตรงตามแผน
การจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิควิธี
การสอนที่หลากหลาย
(3)
	ครูผู้สอน
มีการวัด
และประเมินผล
ตามสภาพจริง
(3)
	ครูผู้สอน
ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา
(4)

	ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรู้
(4)
	ครูทําวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้
และแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้
(5)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	 ........ คน
	....... วิชา
	........ วิชา
	......... คน
	......... คน
	......... คน
	......... คน
	......... คน

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	






หมายเลขเอกสาร 3.1.1/2

รายงานคุณวุฒิของครูผู้สอน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ระดับการศึกษา
	สาขาวิชา
ที่สำเร็จการศึกษา
	จบตรงสาขา ()

	
	
	
	
	ตรงสาขา
	ไม่ตรงสาขา

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด .......... คน

	คิดเป็นร้อยละ ............


การคํานวณ  กําหนดให้
	(1) = จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน
	(2) = จํานวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน
	(3) = จํานวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
	(4) = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
	(5) = จํานวนครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละเฉลี่ย = 100 x {(1)+(2)+(3)+(4)+(5)}
		         5 x จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน   นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กําลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ..................มีค่าคะแนนเท่ากับ............คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ............................




3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน
คําอธิบาย
	ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน และด้านอื่น ๆ
การประเมิน
	1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
	3. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน
	5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของแผนกวิชา
 จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
 จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
 จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
 จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
 จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลชวยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ
	 เอกสารข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
 แฟ้มบันทึกข้อมูลผู้เรียนของครูที่ปรึกษา
 เอกสารการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
 เอกสารข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจํา
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
 เอกสารครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
 เอกสารครูผู้สอนใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
 เอกสารครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ











หมายเลขเอกสาร 3.1.2/1

รายงานการบริหารจัดการชั้นเรียน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ครูจัดทํา
ข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล
	ครูมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจํา
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
	ครูใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	ครูใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจใน
การเรียน
	ครูผู้สอน
ที่ดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียนรายบุคคล

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	……… คน
	……… คน
	……… คน
	……… คน
	……… คน

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	


การคํานวณ  กําหนดให้
	(1) = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(2) = จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
	(3) = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ   การเรียนรู้
	(4) = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน
	(5) = จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ	
 	ร้อยละเฉลี่ย = 100 x {(1)+(2)+(3)+(4)+(5)}
		         5 x จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน   นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กําลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ..............มีค่าคะแนนเท่ากับ............คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ............................



3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
คําอธิบาย
	ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ใน การจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
การประเมิน
	1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
	2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
	3. ร้อยละของครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
	5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของแผนกวิชา
 จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
 จํานวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
 จํานวนครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
 จํานวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
	 เอกสารข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
 เอกสารจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
 เอกสารได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
 เอกสารการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 เอกสารใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่









รายงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพหมายเลขเอกสาร 3.1.3/1

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ครูจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
(1)
	ครูได้รับการพัฒนา (2)
	ครูนําผลจาก
การพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
(3)
	ครูมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
(4)

	ครูใช้นวัตกรรม
จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ 
หรือเผยแพร่
(5)

	
	
	
	จำนวน
ชั่วโมง
อบรม
	ผ่าน
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	...... คน
	...... ชม.
	..... คน
	...... คน
	...... คน
	...... คน

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	
	
	


การคํานวณ  กําหนดให้
	(1) = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
	(2) = จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
	(3) = จํานวนครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	(4) = จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
	(5) = จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
	ร้อยละเฉลี่ย = 100 x {(1)+(2)+(3)+(4)+(5)}
		         5 x จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด
 เกณฑ์การประเมิน   นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กําลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ...............มีค่าคะแนนเท่ากับ ............คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ............................



3.2 ผู้บริหาร 
	3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
                  (เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)
สรุปผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
	ด้าน
	ข้อการประเมิน
	ค่าน้ำหนัก
(10 คะแนน)
	ค่าคะแนน
	คะแนนที่ได้
(ค่าน้ำหนัก 
 × ค่าคะแนน)

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	3. ด้านครูผู้สอน 
    และผู้บริหาร 
    สถานศึกษา

	3.1 ครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	
	

	
	     3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
	5 
	
	
	
	
	
	

	
	     3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน         
	3
	
	
	
	
	
	

	
	     3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ       
	2
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนที่ได้
	…………..

	ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 3  =  ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100
                                   50
	…….. x 100
50
= ………

	สรุป ระดับคุณภาพสาขาวิชา ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)          ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)         ดี  (ร้อยละ 60.00 – 69.99)                 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00)


ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
จุดเด่น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม
           สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสาขาวิชาในการจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ และพัฒนาคุณภาพสาขาวิชาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
      (เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)
4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
คําอธิบาย
        แผนกวิชามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
การประเมิน
[bookmark: _Hlk98884026]	1. แผนกวิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้
	2. แผนกวิชามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ
	3. แผนกวิชามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการร่วมพัฒนาผู้เรียน
	4. แผนกวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชา เช่น งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม
	5. แผนกวิชามีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร ในการจัดการเรียนรู้กับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางต่อเนื่อง
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้
 เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของแผนกวิชา
 จัดให้มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการร่วมพัฒนาผู้เรียน
 ผลการระดมทรัพยากรของสาขาวิชา
 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนกับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
	 แผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
 แบบบันทึก MOU
 หลักฐานการจัดการให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญา ท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 
 เอกสารสรุปข้อมูลการระดมทรัพยากร
 รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม
 รายงานการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ


หมายเลขเอกสาร 4.2/1

รายชื่อ MOU และสถานประกอบการ

	ที่
	ชื่อสถานประกอบการ
	ที่ตั้ง

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	รวมทั้งหมด.............แห่ง




หมายเลขเอกสาร 4.2/2


รายชื่อครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นครูผู้เชี่ยวชาญ
 ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ
	ที่
	ชื่อ – สกุล 
ผู้เชี่ยวชาญ
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	หัวข้อการบรรยาย
	วัน/เดือน/ปี
ที่เชิญ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด ………… คน




หมายเลขเอกสาร 4.2/3

รายชื่อผู้ขอและได้รับทุน
	ที่
	รายชื่อผู้ขอรับทุน
	ระดับชั้น/สาขาวิชา
	ชื่อทุน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	รวมจำนวนผู้รับทุนทั้งหมด ...........…….. คน

	รวมจำนวนทุน......................ทุน







หมายเลขเอกสาร 4.2/4

การระดมทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
	ที่
	รายการ
	รายการที่ได้รับการสนับสนุน
	หมายเหตุ

	
	
	เงินสนับสนุน
(บาท)
	วัสดุ
(ระบุจำนวน)
	อุปกรณ์/ครุภัณฑ์
(ระบุจำนวน)
	อื่น ๆ
(ระบุ)
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	



ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	แผนกวิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้
	
	

	2
	แผนกวิชามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ
	
	

	3
	แผนกวิชามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการร่วมพัฒนาผู้เรียน
	
	

	4
	แผนกวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสาขาวิชา เช่นงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	5
	แผนกวิชามีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
	
	

	รวมปฏิบัติ
	…………. ข้อ


เกณฑ์การประเมิน   นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1
	1
	กําลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  มีผลการประเมินตามข้อ.........มีค่าคะแนนเท่ากับ ..........คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ............................

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา
คําอธิบาย
        แผนกวิชามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของครู และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเปนผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม
การประเมิน
	1. แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน
	2. แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
	3. แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ
	4. แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
	5. แผนกวิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของแผนกวิชา
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของครูและผู้เรียน
 ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของครู  และผู้เรียน
 ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของครูและผู้เรียน
 ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของครูและผู้เรียน
 การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสแผนกวิชา
	 รายงานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
 เอกสารสรุปการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมบริการวิชาชีพกิจกรรมจิตอาสาของครู และผู้เรียน
 เอกสารการรายงานการใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของแผนกวิชา
 เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรม
 รายงานสรุปผลกิจกรรม


หมายเลขเอกสาร 4.3/1


รายงานโครงการ/กิจกรรมบริการชุมชน
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน/
วัน เดือน ปี
	จำนวนครู
ที่เข้าร่วม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
	มีนวัตกรรม

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	





หมายเลขเอกสาร 4.3/2

รายงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน/
วัน เดือน ปี
	จำนวนครู
ที่เข้าร่วม
(คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	จำนวน
นักเรียน
ที่เข้าร่วม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
	มีนวัตกรรม

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	



หมายเลขเอกสาร 4.3/3

รายงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาชีพ
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน/
วัน เดือน ปี
	จำนวนครู
ที่เข้าร่วม
(คน)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
	มีนวัตกรรม

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	


หมายเลขเอกสาร 4.3/4


รายงานโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	หน่วยงาน/
วัน เดือน ปี
	จำนวนครู
ที่เข้าร่วม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
	จำนวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
(คน)
	คิดเป็นร้อยละ
	มีนวัตกรรม

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	








ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 
	
	

	2
	แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
	
	

	3
	แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ
	
	

	4
	แผนกวิชาจัดกิจกรรมใหครู และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
	
	

	5
	แผนกวิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของแผนกวิชา
	
	

	รวมปฏิบัติ
	…………. ข้อ


เกณฑ์การประเมิน   นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	มีผลการประเมิน 5 ข้อ  
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมิน 4 ข้อ
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมิน 3 ข้อ  
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมิน 2 ข้อ  
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมิน 1 ข้อ
	1
	กําลังพัฒนา
	



สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลการประเมิน........ข้อ มีค่าคะแนนเท่ากับ ............คะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ............................












สรุปผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
	ด้าน
	ข้อการประเมิน
	ค่าน้ำหนัก
(4 คะแนน)
	ค่าคะแนน
	คะแนนที่ได้
(ค่าน้ำหนัก
× ค่าคะแนน)

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	4. ด้านการมีส่วนร่วม 
	4.2 การระดมทรัพยากร 
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
	2
	
	
	
	
	
	

	
	4.3 การบริการชุมชนและ   จิตอาสา
	2
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนที่ได้
	………

	ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 4  =  ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100
                                        20
	………. x 100
20
= ............

	สรุป ระดับคุณภาพสาขาวิชา ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)          ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)         ดี  (ร้อยละ 60.00 – 69.99)                                                          ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00)



ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม

จุดเด่น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ด้านที่ 5 ด้านปจจัยพื้นฐาน
5.1  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม
คําอธิบาย
	แผนกวิชาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา
การประเมิน
	1. แผนกวิชามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการ ให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการและมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชา
	2. แผนกวิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของครู และผู้เรียน
	3. แผนกวิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงานโครงการที่กําหนด
	4. แผนกวิชาจัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	5. แผนกวิชาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้และสิ่งอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการ ผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการและมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชา
 แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหมีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ  ผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียน
 การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้และสิ่งอํานวย
ความสะดวกตามแผนงานโครงการที่กําหนด
 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา
	 แผนงาน โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
 รูปภาพ



หมายเลขเอกสาร 5.1/1

รายงานห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้
	รายการปัจจัยพื้นฐาน
	จำนวนห้อง
	หมายเหตุ

	1. ห้องเรียน
	
	

	2. ห้องปฏิบัติการ
	
	

	3. แหล่งเรียนรู้
	
	

	     - ห้องพักครู
	
	

	     - ห้องอินเตอร์เน็ต
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	


                 หมายเหตุ : สามารถเพิ่มปัจจัยพื้นฐานได้ตามสภาพจริง

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)

	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	แผนกวิชามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ
	
	

	2
	แผนกวิชามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของครู และผู้เรียน
	
	

	3
	แผนกวิชามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงานโครงการที่กําหนด
	
	

	4
	แผนกวิชาจัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	
	

	5
	แผนกวิชาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของแผนกวิชา
	
	

	รวมปฏิบัติ
	…………. ข้อ








เกณฑ์การประเมิน  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1
	1
	กําลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
        ระดับคุณภาพอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟาร์ม มีผลการประเมินตามข้อ..........  มีค่าคะแนนเท่ากับ ............คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ...................

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
     (เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)

5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ	
     (เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)

5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา
      (เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
      (เป็นการประเมินระดับสถานศึกษา แผนกวิชาไม่ต้องรายงาน)










สรุปผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
	ดาน
	ขอการประเมิน
	ค่าน้ำหนัก
(2 คะแนน)
	ค่าคะแนน
	คะแนนที่ได
(ค่าน้ำหนัก 
× ค่าคะแนน)

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	5. ด้านปจจัยพื้นฐาน 

	5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องฏิบัติการ โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม
	2
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนที่ได้ 
	……..

	ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 5  =  ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100
                                      10
	...........x 100
10
= ……….......

	สรุป ระดับคุณภาพสาขาวิชา ด้านที่ 5 ด้านปจจัยพื้นฐาน        
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)          ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)         ดี  (ร้อยละ 60.00 – 69.99)                    ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ  50.00)


ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน

จุดเด่น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




