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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
ที่        ......................................................................  วันที่   ................................................
เรื่อง
ขออนุญาตส่งรายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SSR) ประจำปีการศึกษา..............
เรียน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
 

ตามที่ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้กำหนด
ให้ครูผู้สอนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Study Report : SSR) ประจำปีการศึกษา 2564 นั้น ข้าพเจ้า ...........................................................ตำแหน่ง ........................................ 
แผนกวิชา.................................... ขออนุญาตส่งรายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SSR) เพื่อรวบรวมรายงานผลงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบการพิจารณาดำเนินการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ








ลงชื่อ................................................






                    (......................................)





                    ครูประจำแผนกวิชา........................
เรียน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
   เรียน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

       (...............................................)


(นางสาวสุชาวลัญช์  สุขจิต)
           หัวหน้าแผนกวิชา................................
  หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

   เรียน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม

................................................................

................................................................

................................................................
                      (นายจักรกริช  โพธิ์อุดม)
         รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
คำนำ
รายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคลฉบับนี้  จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมรายงานผลงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นการรายงานผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Study Report : SSR) ด้านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายพิเศษตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคลฉบับนี้ คงเป็นประโยชน์ในการรวบรวมข้อมูลของสาขาวิชา และฝ่ายบริหารของสถานศึกษา  ในการที่จะนำข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาดำเนินการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการอาชีวศึกษาต่อไป
ลงชื่อ.........................................
(.........................................)
ครูประจำแผนกวิชา........................
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