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ส่วนที่ 1 
ประวัติส่วนตัว

1.  ข้อมูลเบื้องต้น
ชื่อ - สกุล ……………..…….....….. เกิดวันที่……………… ปัจจุบันอายุ .......…..ปี ที่อยู่ ……………..............................….โทรศัพท์มือถือ………….........…...E-mail address …............…..................................ตำแหน่ง ........................................
เริ่มรับราชการ / เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่  ……….. เดือน ………...……. พ.ศ. ………........ อายุราชการ .................…..….ปี 
ปัจจุบันตำแหน่งเลขที่……..….............… วิทยฐานะ…….........................……….  สังกัดแผนกวิชา..…........................………
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
2.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิ
	ชื่อวุฒิ
	วิชาเอก
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษา

	มัธยมศึกษา 
	
	
	
	

	อนุปริญญา
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	


3.  ประวัติการรับราชการ
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง 
	ระดับ
	สถานศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	


4.  หน้าที่ด้านปฏิบัติการสอน
	ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2564 ได้ปฏิบัติการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา
	กลุ่มชั้นเรียน
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนคาบ
ต่อสัปดาห์

	ระดับ ปวช.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	… วิชา
	…. ห้องเรียน
	…..  คน
	….ช.ม.

	ระดับ ปวส.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	… วิชา
	…. ห้องเรียน
	…..  คน
	….ช.ม.

	รวมทั้งสิ้น
	… วิชา
	…. ห้องเรียน
	…..  คน
	….ช.ม.



ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2564  ได้ปฏิบัติการสอน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา
	กลุ่มชั้นเรียน
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนคาบ
ต่อสัปดาห์

	ระดับ ปวช.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	… วิชา
	…. ห้องเรียน
	…..  คน
	….ช.ม.

	ระดับ ปวส.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	… วิชา
	…. ห้องเรียน
	…..  คน
	….ช.ม.

	รวมทั้งสิ้น
	… วิชา
	…. ห้องเรียน
	…..  คน
	….ช.ม.

	รวมทั้งปี
	… วิชา
	…. ห้องเรียน
	…..  คน
	….ช.ม.


5.  หน้าที่ครูที่ปรึกษา
	ที่
	ระดับชั้น
	แผนกวิชา
	จำนวนนักเรียน
	เอกสารอ้างอิง

	1
	
	
	
	คำสั่งที่ ……/25…

	2
	
	
	
	คำสั่งที่ ……/25…

	รวม
	…..   คน
	


6.  หน้าที่พิเศษ
	ที่
	ตำแหน่ง/หน้าที่ 
	งาน
	เอกสารอ้างอิง

	1
	หัวหน้าแผนกวิชา /หัวหน้างาน /ผู้ช่วยหัวหน้างาน
	……………..............................
	คำสั่งที่ ...../25....


7.  เกียรติประวัติ / ผลงานดีเด่น 
	ที่
	รางวัล
	เรื่อง
	หน่วยงาน/ระดับคุณภาพของงาน
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	- ไฟล์รูปภาพ 
- เกียรติบัตร

	2
	
	
	
	









ส่วนที่ 2
บันทึกการปฏิบัติงานรายบุคคล

        บันทึกการปฏิบัติงานรายบุคคลนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานการปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 2564 ดำเนินการเฉพาะประเด็นการประเมินที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น รวมจำนวน 5 ด้าน 10 ข้อ เพื่อนำผลการบันทึกการปฏิบัติงานไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
	 หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน
     คำอธิบาย
ครูมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 
     การประเมิน
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
 การคำนวณ
                         

การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของครู เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน
2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
5. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของครู
	1. คู่มือครูที่ปรึกษา
2. บันทึกสถิตินักเรียนนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีการลงทะเบียนเรียนทั้งหมดของแต่ละภาคเรียน
3. บันทึกสถิติจำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ออกกลางคัน
4. บันทึกสรุปผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่มีผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป
5. การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
6. สำรวจสาเหตุที่นักนักศึกษาไม่จบการศึกษาตามแผนการเรียน
7. การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา



หมายเลขเอกสาร 1.1/1


รายงานผลการเรียนของผู้เรียนในที่ปรึกษา ระดับชั้น ปวช. 3 และปวส. 2
ระดับชั้น ........... แผนกวิชา..............
	ที่
	ชื่อ – สกุล  
(10 มิ.ย.)
	ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม
	ผลการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จ
()
	หมายเหตุ

	
	
	
	สำเร็จการศึกษา
	ไม่สำเร็จการศึกษา
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	


หมายเหตุ  - สำหรับครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช. 3 ปวส. 2 
	   - จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวช.3 แรกเข้า ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 (1/2562)
	   - จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวส.2 แรกเข้า ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 (1/2563)

หมายเลขเอกสาร 1.1/2


สรุปจำนวนผู้เรียนในที่ปรึกษา ระดับชั้น ปวช. 3 และปวส. 2
	ที่
	ระดับชั้น/
แผนกวิชา
	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า
(10 มิ.ย.)
(1)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 (2)
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
(2)x100  
(1)
	จำนวน
ผู้ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
       (3)
	ร้อยละของ
ผู้ไม่สำเร็จการศึกษา
(3)x100 
      (1)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	





		
หมายเลขเอกสาร 1.1/3

รายงานผลการเรียนของผู้เรียนในที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช.1 ปวช. 2 และปวส.11.1/3

ระดับชั้น...........   แผนกวิชา...........
	ที่
	ชื่อ – สกุล  
	ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม
	ผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดผล ()
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	


หมายเหตุ   - ปวช. 1    ผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดผล 1.50
	 - ปวช. 2   ผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดผล 1.75
	 - ปวส. 1   ผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดผล 1.75
หมายเลขเอกสาร 1.1/4


สรุปจำนวนผู้เรียนในที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช.1 ปวช. 2 และปวส.1
	ที่
	ระดับชั้น/แผนกวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
 (1)
	จำนวนผู้เรียนมีผลการเรียน ตามเกณฑ์การวัดผล
(2)
	ร้อยละผู้เรียนมีผลการเรียน ตามเกณฑ์การวัดผล
(2)x100
(1)
	จำนวนผู้เรียน          ที่ไม่ผ่านเกณฑ์
(3)
	ร้อยละผู้เรียน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์
(3)x100
(1)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  สำหรับครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช. 1 ปวช. 2 และปวส.1  (ไม่ต้องนำผลไปประเมินแค่รายงานเท่านั้น)
หมายเลขเอกสาร 1.1/5

รายงานข้อมูลผู้ไม่สำเร็จการศึกษาและออกกลางคัน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ออกกลางคัน
	ไม่สำเร็จ
ตามเวลา
	สาเหตุการไม่สำเร็จการศึกษา ()

	
	
	
	
	ไม่สามารถติดต่อได้
	ปัญหาครอบครัว
	มีพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม
	ผลการเรียน
ต่ำกว่าเกณฑ์
	อื่นๆ 
ระบุ

	ระดับชั้น ................
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  - ผู้ไม่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจากสาเหตุลาออก เรียนไม่ตรงแผนกที่ต้องการ เสียชีวิต 
พฤติกรรมไม่เหมาะสม ย้ายถิ่นฐานตามครอบครัว ปัญหาครอบครัว พ้นสภาพ เนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึงเกณฑ์ เป็นต้น


หมายเลขเอกสาร 1.1/6

รายงานผลการดูแลและแนะแนวของครูที่ปรึกษา
	ที่
	ระดับชั้น/แผนกวิชา
	จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด
	จำนวนครั้งในการเข้าพบนักเรียนนักศึกษาต่อภาคเรียน
(อย่างน้อย 14 ครั้ง)
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	



 เกณฑ์การประเมิน  นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
	5
	ยอดเยี่ยม
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า (1.1/2)

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กำลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
ระดับคุณภาพการดูแลและแนะแนวผู้เรียน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ………. มีค่าคะแนนเท่ากับ………….คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ………….

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
 คำอธิบาย  ครูมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนํามาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
การประเมิน
	1. มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในสาขาวิชา
	2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสาขาวิชา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยระดับจังหวัด
	3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริง ในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับภาค 
	4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริง ในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับชาติ 
	5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับนานาชาติ   
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	 1. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในสาขาวิชา
2. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสาขาวิชา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ    
3. รางวัลการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ    
	1. เอกสารส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
2. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
3. ข้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่ได้รับรางวัลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
4. หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำจัดทำการจัดประกวดนวัตกรร สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย



หมายเลขเอกสาร 1.4/1

รายงานผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน
	ที่
	ระดับชั้น/สาขาวิชา
	นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

	
	
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผลงาน

	ระดับชั้น ปวช.
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	รวมระดับชั้น ปวช.
	
	

	ระดับชั้น ปวส.
	
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	รวมระดับชั้น ปวส.
	
	

	รวมทั้งหมด
	.................. คน
	.............. ชิ้นงาน






5



หมายเลขเอกสาร 1.4/2

รายงานการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงของผู้เรียน
ระดับชั้น.............. แผนกวิชา................
	ชื่อผลงาน
	ชื่อ – สกุล
ผู้จัดทำ
	ประเภท 
()
	การนำไปใช้ประโยชน์จริง
หรือได้รับรางวัล  ()
	รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน

	
	
	นวัตกรรม
	สิ่งประดิษฐ์
	งานสร้างสรรค์
	งานวิจัย
	สถานศึกษา/จังหวัด
	ชุมชน/ภาค
	จังหวัด/ชาติ
	ประเทศ/นานาชาติ
	

	1.
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	




หมายเลขเอกสาร 1.4/3

สรุปผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน
	จำนวนผลงาน
เข้าร่วมประกวด
	จำนวนผลงาน
ใช้ประโยชน์
	จำนวนผลงานได้รับรางวัล

	
	
	จังหวัด
	ภาค
	ชาติ
	นานาชาติ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)

	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	มีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในสาขาวิชา
	
	

	2
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสาขาวิชา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยระดับจังหวัด
	
	

	3
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับภาค
	
	

	4
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับชาติ
	
	

	5
	ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมีการนําไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับนานาชาติ   
	
	

	รวมปฏิบัติ
	……….. ข้อ



เกณฑ์การประเมิน    นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1 
	1
	กำลังพัฒนา
	


สรุปผลการประเมิน
  ระดับคุณภาพผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีผลการประเมิน
ตามข้อ…………  มีค่าคะแนนเท่ากับ……….คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ……............……

1.8 การมีงานทําและศึกษาต่อของผูสําเร็จการศึกษา
 คำอธิบาย
ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทําในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
การประเมิน
	ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
	การคำนวณ
   
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสาขาวิชา
2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมา 
3. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมา              
4. จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
5. จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมาผ่านมาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
6. มีผลการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
	 - แบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
- แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถานศึกษาที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานหรือศึกษาต่อ


หมายเหตุ  - การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาต่อ
                ในแผนกวิชาเกี่ยวข้องกับแผนกวิชาที่สำเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ


หมายเลขเอกสาร 1.8/1

รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

	ระดับชั้น/
แผนกวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จ
ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
 (1)
	จำนวนผู้สำเร็จ
	รวม
(2+3+4)

	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี


	
	
	ผู้สำเร็จ
ที่ได้งานทำ
(2)
	ผู้สำเร็จศึกษาต่อ
(3)
	ผู้ประกอบอาชีพอิสระ
 (4)
	
	

	ปวช. 3......
	
	
	
	
	
	

	ปวส. 2......
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  เฉพาะครูที่ปรึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 ปีการศึกษาที่ผ่านมา
หมายเลขเอกสาร 1.8/2




	ที่
	ชื่อ – สกุล
ผู้สำเร็จการศึกษา
	ตำแหน่งงาน
	สถานที่ทำงาน
	ลักษณะงานตรงตามแผนกวิชาที่สำเร็จ

	
	
	
	
	ตรง
	ไม่ตรง

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด…...คน


 รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ




หมายเลขเอกสาร 1.8/3

รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
ผู้สำเร็จการศึกษา
	คณะวิชา/เอก
	สถานศึกษา
	ตรงตาม
แผนกวิชา
ที่สำเร็จการศึกษา

	1
	
	
	
	ตรง
	ไม่ตรง

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด…...คน
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รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
ผู้สำเร็จการศึกษา
	ประกอบอาชีพ
	อาชีพตรงตามแผนกวิชาที่สำเร็จ

	
	
	
	ตรง
	ไม่ตรง

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด…...คน



เกณฑ์การประเมิน    นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กำลังพัฒนา
	














สรุปผลการประเมิน
	ระดับคุณภาพการมีงานทําและศึกษาต่อของผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ.................. 
มีค่าคะแนนเท่ากับ..................คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ..................

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	 ครูมีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนารายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมีการส่งเสริม สนับสนุนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 





2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
  คําอธิบาย
ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

การประเมิน
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย
1) มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education PLC เป็นต้น
4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education PLC เป็นต้น
4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
	- หลักสูตรรายวิชา
- แผนการจัดการเรียนรู้
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รายงานคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
	ที่
	รายวิชาที่สอน
ทั้งปีการศึกษา
	วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
(1)
	กําหนด
หน่วยการเรียนรู้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
(1)

	การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
(2)
	ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(2)

	การเรียนรู้
สู่การปฏิบัติ
(3)
	กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
(3)
	ใชสื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยี           การจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสม
(4)
	การวัด
และประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธี
การที่หลากหลาย
(5)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	…… วิชา
	………… วิชา
	……… วิชา
	………… วิชา
	………. วิชา
	……….วิชา
	……… วิชา
	………… วิชา




ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	
	

	2
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	3
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education PLC เป็นต้น
	
	

	4
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	5
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
	
	

	รวมปฏิบัติ
	……….. ข้อ



 เกณฑ์การประเมิน    นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 
	4
	ดีเลิศ
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3
	3
	ดี
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1,2
	2
	ปานกลาง
	

	มีผลการประเมินตามข้อ 1
	1
	กำลังพัฒนา
	









สรุปผลการประเมิน
       ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีผลการประเมินตามข้อ…………  
มีค่าคะแนนเท่ากับ…………คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ …………





 


2.2.2  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. จํานวนรายวิชาทั้งหมด
2. จํานวนรายวิชาที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	1. เอกสารข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
2. หลักฐาน หรือคำสั่งมอบหมายวิชาสอน หรือตารางสอน
3. เอกสาร หลักฐานครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน



การคํานวณ
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การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
	ที่
	รายวิชาที่สอน
	จัดทำแผนการจัด
การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
	นําไปใชในการจัด
การเรียนการสอน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	..........วิชา
	..........วิชา

	คิดเป็นร้อยละ .........











เกณฑ์การประเมิน    นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ
	

	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	3
	ดี
	

	ร้ยละ 50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง
	

	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	1
	กำลังพัฒนา
	









สรุปผลการประเมิน
         	      ระดับคุณภาพการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ …………  มีค่าคะแนนเท่ากับ…………คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ…………

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน
3.1 ครูผู้สอน
 	 มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานตําแหน่ง 
สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้
 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน
 คําอธิบาย
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และทําวิจัยเพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
การประเมิน
1. ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามแผนกวิชาที่สอน 
2. ครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน
3. ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
4. ครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
5. ครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. คุณวุฒิตรงตามแผนกวิชาที่สอน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน
3. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
4. สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
5. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปญหาการจัดการเรียนรู้
	1. ตารางสอนรายบุคคล
2. แผนการจัดการเรียนรู้
3. ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)
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รายงานการจัดการเรียนการสอน
	ที่
	รายวิชาที่สอน
	มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา
(2)
	จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย
(3)
	มีการวัด
และประเมินผล
ตามสภาพจริง
(3)
	ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา
(4)

	แหล่งเรียนรู้  
ในการจัดการเรียนการสอน
(4)
	จัดทําวิจัย
เพื่อพัฒนา
และแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้
(5)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	....... วิชา
	......... วิชา
	........ วิชา
	........... วิชา
	........ วิชา
	......... วิชา
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	ที่
	ภาคเรียนที่/ปีการศึกษา
	ชื่อผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

	1
	1/2564
	

	2
	2/2564
	

	รวมทั้งหมด
	.......... ผลงาน


รายงานผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

หมายเลขเอกสาร 3.1.1/3

	ระดับการศึกษา
	สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	จบตรงสาขา ()

	
	
	ตรงสาขา
	ไม่ตรงสาขา

	ปริญญาตรี
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	

	สรุป
	
	


รายงานคุณวุฒิของครูผู้สอน

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	มีคุณวุฒิตรงตามแผนกวิชาที่สอน
	
	

	2
	จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
	
	

	3
	มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน
	
	

	4
	ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	5
	ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
	
	

	รวมปฏิบัติ
	……….. ข้อ









เกณฑ์การประเมิน    นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ปฏิบัติครบ 5 ข้อ
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ปฏิบัติครบ 4 ข้อ
	4
	ดีเลิศ
	

	ปฏิบัติครบ 3 ข้อ
	3
	ดี
	

	ปฏิบัติครบ 2 ข้อ
	2
	ปานกลาง
	

	ปฏิบัติครบ 1 ข้อ
	1
	กำลังพัฒนา
	









สรุปผลการประเมิน
              ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีผลการปฏิบัติครบ............ข้อ มีค่าคะแนเท่ากับ............คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ............

3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน
 คําอธิบาย
ครูมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน และด้านอื่น ๆ
การประเมิน
 1. ครูที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
 2. ครูมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
 3. ครูที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
 4. ครูที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
 5. ครูดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ
 การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. จัดทําข้อมูลผู้เรียนเปนรายบุคคล
2. มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน
และรายวิชาเป็นปัจจุบัน
3. ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
4. ใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
5. ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ
	1. แฟ้มครูที่ปรึกษา
2. แฟ้มบันทึกข้อมูลผู้เรียนของครูที่ปรึกษา


หมายเลขเอกสาร 3.1.2/1

รายงานการบริหารจัดการชั้นเรียน
	ที่
	ระดับชั้น/แผนกวิชา
	จัดทํา
ข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล
(1)
	มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา               เป็นปัจจุบัน
(2)
	ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้
(3)
	ใช้วิธีเสริมแรง
ให้ผู้เรียน
มีความ             มุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
(4)
	ดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียนรายบุคคล
(5)
	รวมปฏิบัติ
(ข้อ)

	1
	ปวช. ........
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	... ห้องเรียน
	... ห้องเรียน
	… ห้องเรียน
	… ห้องเรียน
	… ห้องเรียน
	… ข้อ


ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	
	

	2
	ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
	
	

	3
	เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	

	4
	วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
	
	

	5
	ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ
	
	

	รวมปฏิบัติ
	……….. ข้อ



เกณฑ์การประเมิน    นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ปฏิบัติครบ 5 ข้อ
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ปฏิบัติครบ 4 ข้อ
	4
	ดีเลิศ
	

	ปฏิบัติครบ 3 ข้อ
	3
	ดี
	

	ปฏิบัติครบ 2 ข้อ
	2
	ปานกลาง
	

	ปฏิบัติครบ 1 ข้อ
	1
	กำลังพัฒนา
	



สรุปผลการประเมิน
      ระดับคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน มีผลการประเมินปฏิบัติครบ...........ข้อ  มีค่าคะแนนเท่ากับ...........คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ...........


3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
 คําอธิบาย
ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ใน การจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
การประเมิน
   	1. ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
 	2. ครูผูสอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงตอปี
 	3. ครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน
 	4. ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
 	5. ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร่
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
2. ไดรับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงตอปี
3. นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 4. มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
 5. ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
	1. แบบสรุปผลการพัฒนาตนเอง
2. ผลงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ












 ผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ

	1
	จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
	
	

	2
	ไดรับการพัฒนาตนเอง................ชั่วโมงตอปี
	
	

	3
	นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	4
	มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
	
	

	5
	มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
	
	

	รวมปฏิบัติ
	……….. ข้อ



หมายเลขเอกสาร 3.1.3/1

รายงานการเข้ารับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
	ที่
	หัวข้อเรื่องการอบรม/พัฒนา
	หน่วยงาน/หน่วยงาน
ต้นสังกัด
	วัน/เดือน/ปี
	จำนวนชั่วโมง

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	……….. ชม.




เกณฑ์การประเมิน    นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
	เกณฑ์
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน

	ปฏิบัติ 5 ข้อ
	5
	ยอดเยี่ยม
	

	ปฏิบัติ 4 ข้อ
	4
	ดีเลิศ
	

	ปฏิบัติ 3 ข้อ
	3
	ดี
	

	ปฏิบัติ 2 ข้อ
	2
	ปานกลาง
	

	ปฏิบัติ 1 ข้อ
	1
	กำลังพัฒนา
	


 

สรุปผลการประเมิน
     ระดับคุณภาพการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีผลการประเมินปฏิบัติ…………ข้อ 
มีค่าคะแนนเท่ากับ………… คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพ…………    


ดานที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  (เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงาน ไม่นำไปประเมินผล)
  สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรตาง ๆ มีส่วนร่วมกับครูในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ
และพัฒนาคุณภาพครู และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้
4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
คําอธิบาย
        	   ครูมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการเรียนรู้โดยการเชิญครูพิเศษ /ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น /ครูผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้
2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชา
3. จัดให้มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการร่วมพัฒนาผูเรียน
4. ผลการระดมทรัพยากรของสาขาวิชา
5. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้กับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางต่อเนื่อง
	1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
2. ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
3. หลักฐานการจัดการให้ครูพิเศษ 
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 
4. เอกสารสรุปข้อมูลการระดมทรัพยากร
5. รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม
6. รายงานการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ



หมายเลขเอกสาร 4.2/1


รายงานครูภูมิปัญญาท้องถิ่น / ครูผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 
	ที่
	ชื่อ – สกุล  
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	หัวข้อการบรรยาย
	วัน/เดือน/ปี
ที่ดำเนินการ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด ......... คน




หมายเลขเอกสาร 4.2/2

รายงานผู้ขอรับทุนของครูที่ปรึกษา
	ที่
	รายชื่อผู้ขอทุน
	ระดับชั้น 
	ชื่อทุน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	............ทุน


หมายเลขเอกสาร 4.2/3


รายงานการระดมทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
	ที่
	รายการ
	รายการที่ได้รับการสนับสนุน
	หมายเหตุ

	
	
	เงินสนับสนุน
(บาท)
	วัสดุ
(ระบุ)
	อุปกรณ์/ครุภัณฑ์
(ระบุ)
	อื่น ๆ
(ระบุ)
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	



4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา
คำอธิบาย
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม
การดำเนินงาน
	การตรวจสอบข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
2. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
3. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
4. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศกึษา และผูเรียน
5. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา
	1. รายงานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม







แบบสรุปกิจกรรม/โครงการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสาหมายเลขเอกสาร 4.3/1

	ชื่อกิจกรรม/โครงการ
	วัน เดือน ปี
	หน่วยงาน
	หมายเหตุ

	 บริการชุมชน
	
	
	

	1…………………….
	
	
	

	2…………………….
	
	
	

	3…………………….
	
	
	

	4…………………….
	
	
	

	
	
	
	

	บริการวิชาการ
	
	
	

	1…………………….
	
	
	

	2…………………….
	
	
	

	3…………………….
	
	
	

	4…………………….
	
	
	

	
	
	
	

	บริการวิชาชีพ
	
	
	

	1…………………….
	
	
	

	2…………………….
	
	
	

	3…………………….
	
	
	

	4…………………….
	
	
	

	
	
	
	

	จิตอาสา
	
	
	

	1…………………….
	
	
	

	2…………………….
	
	
	

	3…………………….
	
	
	

	4…………………….
	
	
	

	
	
	
	








ส่วนที่ 3
รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ค่าน้ำหนัก
(1)
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน
(2)
	รวมคะแนน
(1X2)

	ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา

	1.1
	การดูแลและแนะแนวผู้เรียน
	2
	ยอดเยี่ยม
	5
	10

	1.4
	ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
	3
	
	
	

	1.8
	การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
	15
	
	
	

	ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

	2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	2.2.1
	คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
	2
	
	
	

	2.2.2
	การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	3
	
	
	

	ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา

	3.1 ครูผู้สอน
	
	
	
	

	3.1.1
	การจัดการเรียนการสอน
	5
	
	
	

	3.1.2
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	3
	
	
	

	3.1.3
	การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	2
	
	
	

	ผลรวมคะแนน  
	20,33,35
	
	
	

	ค่าร้อยละของคะแนนทุกด้าน 
	100,165,175
	
	
	

	สรุป ระดับคุณภาพรายบุคคล        
ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)            ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)       ดี  (รอยละ 60.00 – 69.99)        ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)     กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ  50.00)


ค่าน้ำหนัก    		           =     33 (7 ประเด็น )     	    สำหรับครูที่ไม่ทำ ข้อ 1.1   
ค่าร้อยละของคะแนนทุกด้าน       =  รวมคะแนน  X 100             
				         165

ค่าน้ำหนัก      		           =     20 (7 ประเด็น )     	    สำหรับครูที่ไม่ทำ ข้อ 1.8   
ค่าร้อยละของคะแนนทุกด้าน       =  รวมคะแนน  X 100             
				         100

ค่าน้ำหนัก      		           =     35 (8 ประเด็น)       	     สำหรับครูที่บันทึกทุกข้อ
ค่าร้อยละของคะแนนทุกด้าน       =  รวมคะแนน  X 100        				                                               
                                                175
จุดเด่น
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………….
