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ตอนที่  3

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตารางที่  2  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	1.1 
	1.  ร้อยละของผู้เรียน
     ที่มีผลสัมฤทธิ์
    ทางการเรียนตาม
    เกณฑ์ที่กำหนด
   ตามชั้นปี
	1.  ครูได้รับการพัฒนาให้
    มีความรู้ความสามารถ
    ในการวางแผนการ
     สอนและจัดกิจกรรม
     การเรียนการสอนที่
     เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
     เพื่อพัฒนาความรู้
   ทักษะ และความเจริญ
   งอกงามของผู้เรียน
2.  ครูได้รับการการนิเทศ
    ภายในสถานศึกษา
3.  ครูได้จัดทำงานวิจัย
    ในชั้นเรียน  เพื่อ
     แก้ปัญหาและ
     พัฒนาการเรียนการ
    สอน

	
	
	(
	  
	(
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  2  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	1.2 
	2.  ร้อยละของผู้เรียนที่
     สามารถประยุกต์
     หลักการทาง
    วิทยาศาสตร์และ
    คณิตศาสตร์มาใช้
   แก้ปัญหาในการ
   ปฏิบัติงานอาชีพ
   อย่างเป็นระบบ
	1.  ผู้เรียนได้ทำกิจกรรม
     การเรียนการสอนที่
    ส่งเสริมให้มีการ
    ประยุกต์ใช้หลักการทาง
    วิทยาศาสตร์และ
    คณิตศาสตร์และ
    คณิตศาสตร์มาใช้
   แก้ปัญหาในการ
   ปฏิบัติงานอาชีพ
2.  ผู้เรียนทำโครงการ 
    วิชาชีพ
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำ
      ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปคน
    รุ่นใหม่ที่สอดคล้องกับ
    วิชาชีพ
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำ
    โครงงานวิทยาศาสตร์ที่
     สอดคล้องกับอาชีพ

	
	(
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  2  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	1.3 
	3  ร้อยละของผู้เรียนที่
    มีทักษะในการ
    สื่อสารด้านการฟัง  
    การอ่าน  การเขียน  
    และการสนทนาทั้ง
    ภาษาไทยและ
   ภาษาต่างประเทศ
	1.  มีการจัดกิจกรรมการ
     เรียนการสอนที่
     ส่งเสริมการใช้
     ภาษาไทยและ
    ภาษาอังกฤษ
2.  มีการจัดกิจกรรมเสริม
     หลักสูตรที่ส่งเสริมการ
    ใช้ภาษาไทยและ
    ภาษาอังกฤษ
3.  มีห้องปฏิบัติการทาง
    ภาษาและศูนย์การ
    เรียนรู้ด้วยตนเอง

	
	(
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  2  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	1.4
	4.  ร้อยละของผู้เรียน
     ที่มีความสามารถ
    ใช้ความรู้และ
    เทคโนโลยีที่
   จำเป็นใน
   การศึกษาค้นคว้า
   และปฏิบัติงาน
   วิชาชีพอย่าง
   เหมาะสม
	1. มีการจัดให้ผู้เรียน
    ทุกสาขาวิชาได้เรียน
   วิชาคอมพิวเตอร์และ
   โปรแกรมต่าง ๆที่
    เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
2.  มีห้องปฏิบัติการ
    คอมพิวเตอร์
   ห้องปฏิบัติการ
   สารสนเทศและห้อง
   อินเตอร์เน็ต
3.  มีการจัดโครงการ/
     กิจกรรมเสริม
     หลักสูตรที่ส่งเสริม
     การใช้เทคโนโลยี
   ในการค้นคว้าและ
    ปฏิบัติงานวิชาชีพ

	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  2  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	1.5
	5.  ร้อยละของผู้เรียน
    ที่มีคุณธรรม
   จริยธรรม  ค่านิยม
    ที่ดีงามในวิชาชีพ
   มีบุคลิกภาพที่
   เหมาะสมและมี
   มนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	1.  ครูผู้สอนทุกคนทุก
     รายวิชาได้รายวิชา
    และครูที่ปรึกษา
    สอนผู้เรียนเกี่ยวกับ
    การปฏิบัติตาม
    กฎระเบียบข้อบังคับ
    ของวิทยาลัย
  2.  มีการจัดครูผู้สอน
      ทุกรายวิชาประเมิน
      คุณธรรมจริยธรรม  
      ร้อยละ  20  ของ
      คะแนนเต็ม
3.  ครูผู้สอนทุกคนทุก
    สายวิชาจัดการเรียน
    การสอนวิชาพัฒนา
   บุคลิกภาพ/ มนุษย
   สัมพันธ์ หรือ
   กิจกรรมเสริม
  หลักสูตรที่ส่งเสริม
   การพัฒนา
   บุคลิกภาพ/มนุษย   
   สัมพันธ์

	
	(
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  2  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	1.6
	6.  ร้อยละของ
    ผู้สำเร็จการศึกษา
    ที่มีผลสัมฤทธิ์
    ทางการเรียนตาม
   เกณฑ์การสำเร็จ
   การศึกษา

	1.  มีการจัดกิจกรรม
     การเรียนการสอนที่
    เน้นผู้เรียนเป็น
    สำคัญเพื่อพัฒนา
    ความรู้  ทักษะและ
    ความเจริญงอกงาม
    ของผู้เรียน
2.  ครูได้พัฒนา
     กระบวนการเรียน
     การสอนด้วยการ  
     วิจัยในชั้นเรียน
3. มีการ จัดกิจกรรม 
  ซ่อมและเสริมการ
    เรียนรู้แก่ผู้เรียนให้
   เต็มตามศักยภาพของ
   ผู้เรียน
4.  มีการจัดประชุม
     ผู้ปกครอง  เพื่อ
     ส่งเสริมและ
     แก้ปัญหาผู้เรียนที่มี
    ผลการเรียนต่ำกว่า
   เกณฑ์

	
	
	(
	
	(
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  2  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	1.7
	7.  ร้อยละของ
     ผู้สำเร็จการศึกษา
     ที่ผ่านการ
     ประเมิน
     มาตรฐานวิชาชีพ
	1.  มีการจัดการเรียน  การ
     สอนทั้งภาคทฤษฎีและ
     ภาคปฏิบัติในวิชาชีพ
2.  ผู้เรียนได้ร่วมโครงการบ่ม
     เพาะคุณลักษณะวิชาชีพ  
3.  ผู้เรียนได้รับการประเมินที่        
     สอดคล้องกับความรู้
     ความสามารถและ
    คุณลักษณะทางวิชาชีพ
	
	(
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	1.8
	8.  ร้อยละของ
     ผู้สำเร็จการศึกษา
     ที่ได้งานทำใน
     สถาน
    ประกอบการ/
    ประกอบอาชีพ
    อิสระหรือศึกษา
    ต่อภายใน 1 ปี
	1. มีการจัดกิจกรรมแนะแนว
    อาชีพและศึกษาต่อ
2.  มีการจัดกิจกรรมปัจฉิม
     นิเทศ
3.  มีการจัดการศึกษาระบบ
    ทวิภาคี
4. มีการประสานงานกับ
    สถานประกอบการในการ
   สมัครผู้เรียนที่สำเร็จ
   การศึกษาเข้าทำงาน
5.  มีการส่งผู้เรียนที่ต้องการ
    ศึกษาต่อในระบบโควต้า
6.  มีการติดตามผลการมีงาน
     ทำประกอบอาชีพอิสระ
     และการศึกษาต่อหลังจาก
    ผู้เรียน  สำเร็จการศึกษา
    แล้วภายใน  1  ปี
	(
	
	
	(
	
	


ตารางที่  2  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	1.9
	9.  ระดับความพึง
     พอใจของสถาน
     ประกอบการที่มี
    ต่อคุณลักษณะที่
    พึงประสงค์ด้าน
   คุณธรรม 
   จริยธรรมและ
   จรรยาบรรณใน
   วิชาชีพของผู้สำเร็จ
   การศึกษา
	1.  มีการจัดการศึกษา
     อาชีวศึกษาระบบ
     ทวิภาคี
2.  มีการส่งผู้เรียน
     ฝึกงานในสถาน
    ประกอบการ
3.  มีการกำหนดเกณฑ์
     การวัดและ
    ประเมินผล
    การศึกษาทั้งด้าน
    คุณธรรมจริยธรรม
    และจรรยาบรรณใน
   วิชาชีพ  
4.  มีการจัดกิจกรรม
     การเรียนการสอนที่
     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
    ความรู้คู่คุณธรรม
    และทักษะวิชาชีพ

	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	รวม
	9
	8
	2
	

	ค่าเฉลี่ย
	2.11
	


ตารางที่  3  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียน  การสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	2.1
	10.  ระดับคุณภาพ
       ของหลักสูตร
       ฐานสมรรถนะ
      ของสถานศึกษา
     ที่มีการพัฒนา
      ตามความ
     ต้องการของ
     ตลาดแรงงาน
	ส่งเสริมให้แผนกวิชาชีพจัดทำแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
	
	
	(
	
	(
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	2.2
	11.  ระดับคุณภาพ
       ของการจัดการ
       เรียนรู้อย่าง  
       หลากหลาย โดย
       เน้นผู้เรียนเป็น
       สำคัญในการฝึก
       ทักษะวิชาชีพ  มี
       การฝึกปฏิบัติ
       จริงเพื่อให้
       ผู้เรียนได้พัฒนา
      ตามธรรมชาติ
     เต็มตามศักยภาพ
     และพึงพอใจต่อ
     คุณภาพการสอน
	1.  ส่งเสริมให้แผนก
     วิชาชีพจัดทำ
     แผนการเรียนตาม
     หลักสูตรฐาน
     สมรรถนะทุก
     สาขาวิชาที่เปิดสอน
     ในสถานศึกษา
4.  มีการประเมิน
     คุณภาพการสอน    
    ของครู
5.  มีการประเมินความ  
     พึงพอใจของผู้เรียน
    ต่อคุณภาพการสอน
6.  มีการนำผลการ
     ประเมินไป
     พัฒนาการเรียนรู้
	
	
	(
	
	(
	


ตารางที่  3  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	2.2
	12.  ร้อยละของ
       งบประมาณที่
       สถานศึกษา
      จัดซื้อวัสดุฝึก 
       อุปกรณ์สำหรับ
       การจัดการเรียน
       การสอนอย่าง
       เหมาะสม
	1. มีการจัดสรร
   งบประมาณประจำปี  
   เพื่อจัดซื้อวัสดุฝึก
2.  มีการจัดสรร
     งบประมาณ
     ประจำปีเพื่อจัดซื้อ
    อุปกรณ์เครื่องมือ
    สนับสนุนการเรียน
    การสอน
3.  แผนกวิชาใช้วัสดุ
     ฝึกเครื่องมือ  
     อุปกรณ์ในการเรียน
     การสอนที่
    เหมาะสมและเกิด
    ประโยชน์สูงสุด
	
	(
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	2.3
	13.  ระดับความ
       เหมาะสมและ
       เพียงพอของ
       ระบบ
       คอมพิวเตอร์ใน
       แต่ละสาขาวิชา
	1.  มีคอมพิวเตอร์ใน
     ห้องปฏิบัติการ
     คอมพิวเตอร์ของแต่
    ละสาขาวิชาอย่าง
    น้อย  20  เครื่อง / 
    ห้อง
2.  ผู้เรียนได้เรียน  

     คอมพิวเตอร์โดยฝึก
     ปฏิบัติจริงใน
     ห้องปฏิบัติการ
	
	
	(
	
	(
	


ตารางที่  3  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	2.4
	14.  ระดับความ
       เหมาะสมในการ
      จัดอาคารเรียน   
      อาคารประกอบ 
     ห้องเรียน
     ห้องปฏิบัติการ  
     ศูนย์วิทยบริการ
     โรงฝึกงาน  พื้นที่
      ฝึกปฏิบัติงาน
      เหมาะสมกับวิชา
     ที่เรียน  มี
     บรรยากาศที่เอื้อ
    ต่อการเรียนรู้และ
    เกิดประโยชน์
    สูงสุด
	1.  มีการวางแผนใช้
     อาคารสถานที่โดย
     แผนกวิชา  หัวหน้า
    งานพัสดุและอาคาร
   สถานที่และผู้บริหาร
   ดังนี้
  1.1  จัดห้องเรียน/
         ห้องปฏิบัติการ/
        โรงฝึกงานสอด
       คล้องกับสาขา
      วิชาที่เปิดสอน
  1.2  มีศูนย์วิทยบริการ
         ที่สามารถเป็น
         แหล่งบริการทาง
        วิชาการและ
        วิชาชีพแก่ผู้เรียน
         และชุมชน    
1.3  มีการจัดห้องเรียน     
       ห้องปฎิบัติการ  
      อาคารประกอบ  
      ศูนย์วิทยบริการ
     และภูมิทัศน์เอื้อต่อ
     การเรียนรู้
 
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  3  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	2.4
	14.  ระดับความ
       เหมาะสมในการ
      จัดอาคารเรียน   
      อาคารประกอบ 
     ห้องเรียน
     ห้องปฏิบัติการ  
     ศูนย์วิทยบริการ
     โรงฝึกงาน  พื้นที่
      ฝึกปฏิบัติงาน
      เหมาะสมกับวิชา
     ที่เรียน  มี
     บรรยากาศที่เอื้อ
    ต่อการเรียนรู้และ
    เกิดประโยชน์
    สูงสุด

	  1.4  มีคำสั่งมอบ

         หมายให้ครูและ

         บุคลากรดูแล           
         ห้องเรียนและ
        ห้องปฏิบัติการ
2.  มีการใช้อาคาร    
     สถานที่ห้องเรียน  
     ห้องปฏิบัติการมี
     ความสอดคล้องกับ
    ลักษณะวิชาชีพและ
    งานที่ปฏิบัติ
3.  มีการตรวจสอบ
    และปรับสภาพ
    อาคารสถานที่
    ห้องเรียน
    ห้องปฏิบัติการอย่าง
   ต่อเนื่อง
4.  มีครุภัณฑ์และ
     อุปกรณ์ที่มีอยู่แต่
     ละสาขาวิชา  ตาม
    เกณฑ์ครุภัณฑ์  
   มาตรฐานขั้นพื้นฐาน        
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  3  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	2.5
	15.  ระดับคุณภาพ  
       การจัดระบบ
       ความปลอดภัย
       ของสภาพ      
       แวดล้อม  สิ่ง
       อำนวยความ
      สะดวกที่เอื้อต่อ
      การเรียนรู้ใน
     สถานศึกษา
	1.  จัดทำป้ายแสดง
     เตือนความ
     ปลอดภัย
2.  ติดตั้งระบบ
     สัญญาณเตือนภัย
     และป้องกันอัคคีภัย
3.  จัดทำป้ายแสดง
     ขั้นตอนการใช้
     อุปกรณ์เครื่องมือ  
    เครื่องจักร
4.  มีสถานที่ในการ
     จัดเก็บวัสดุ   
     อุปกรณ์ เครื่องมือ
 5.  มีการบันทึกการอยู่
      เวรยาม
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	2.6
	16.  ร้อยละของ
       บุคลากรภายใน
       สถานศึกษาที่
      ได้รับการพัฒนา
       ตามหน้าที่ที่
       รับผิดชอบ
	1.  มีการจัดทำ
     แผนงาน/โครงการ
    พัฒนาบุคลากรของ
    สถานศึกษา
2.  บุคลากรของ
     สถานศึกษาได้เข้า
    รับการประชุมอบรม  
    สัมมนาหรือศึกษาดู
   งาน  ในงานที่ 
   เกี่ยวข้องกับหน้าที่
   ความรับผิดชอบ
	
	
	(
	
	(
	


ตารางที่  3  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	2.7
	17.  จำนวนครั้งหรือ
       ปริมาณในการ 
       ระดมทรัพยากร
       จากแหล่งต่าง ๆ 
      ทั้งภายในและ
      ภายนอก
      สถานศึกษาเพื่อ
     สนับสนุนการจัด
     การศึกษาอย่างมี
     ประสิทธิภาพ
	1.  มีการร่วมมือในการ
     ระดมทรัพยากร
     ภายในสถานศึกษา
     เพื่อสนับสนุนการจัด
     การศึกษาอย่างมี
     ประสิทธิภาพ
2.  มีความร่วมมือการ
     ระดมทรัพยากรจาก
     แหล่งต่าง ๆ ภายนอก
     สถานศึกษาเพื่อ
     สนับสนุนการจัด
     การศึกษาอย่างมี
    ประสิทธิภาพ
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	2.7
	18.  จำนวนสถาน  
       ประกอบการที่มี
       การจัดการศึกษา
       ร่วมกับ
      สถานศึกษาจัดการ
      ศึกษาระบบทวิภาคี
      และระบบปกติ
	1. มีการสร้างความ
    ร่วมมือหรือพันธมิตร
    ในการจัดการศึกษา
     ระบบทวิภาคี
2.  มีการจัดหาสถาน
     ประกอบการเพื่อ   
     รองรับการฝึก
     ประสบการณ์วิชาชีพ
     แก่ผู้เรียนระดับ ปวช. 
      และปวส.

	(
	
	
	(
	
	


ตารางที่  3  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	2.7
	19.  จำนวนคน – 
     ชั่วโมงของ
     ผู้เชี่ยวชาญ
     ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น
    ที่มีส่วนร่วมใน
     การพัฒนาผู้เรียน
	มีผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลภายนอกที่สถานศึกษาได้เชิญมาให้ความรู้ทั้งทางภาควิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)

	2.7
	20.  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	จัดผู้สอนประจำให้มีอัตราส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน

	
	
	(
	
	(
	

	2.8
	21  อัตราส่วนของ
      ผู้สอนประจำต่อ
     ผู้เรียน
	จัดผู้สอนประจำให้มีอัตราส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน
	
	
	(
	
	(
	

	รวม
	15
	2
	6
	

	ค่าเฉลี่ย
	1.92
	


ตารางที่  4  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ตารางที่  3  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	3.1
	22  จำนวนครั้งของ
       การจัดให้ผู้เรียน
       พบอาจารย์ที่
       ปรึกษา
	1.  มีครูที่ปรึกษาทุก
   ห้อง/ทุกชั้นปี
2.  ผู้เรียนพบครูที่
    ปรึกษาหลังเคารพ
    ธงชาติทุกวัน  พุธ 
    (โฮมรูม)
3.  ครูที่ปรึกษาได้รับ
     ลงทะเบียนเรียนใน
     แต่ละภาคเรียน
4.  ครูที่ปรึกษาได้เข้า
     ร่วมกิจกรรมที่
    วิทยาลัยจัดขึ้น เช่น  
    กิจกรรมปฐมนิเทศ  
    วันไหว้ครู กิจกรรม
    ปัจฉิมนิเทศ
5.  ครูที่ปรึกษาได้ร่วม
    แก้ไขปัญหาผู้เรียนที่
    มีผลการเรียนต่ำกว่า
    เกณฑ์มีการตรวจ   
   สุขภาพประจำปีให้ 
   กับผู้เรียนที่เข้ามา
   ศึกษาใหม่ในสถาน 
    ศึกษา
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	3.2
	23. จำนวนครั้งของ การจัดบริหารตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาใหม่ในสถานศึกษา
	
	
	(
	
	(
	


ตารางที่  4  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	3.3
	24.  ร้อยละของ
        ผู้เรียนที่ออก
        กลางคันเมื่อ
       เทียบกับแรกเข้า
	1.  มีการจัดกิจกรรม
     ปฐมนิเทศให้แก่
     ผู้เรียนที่เข้าศึกษา
    ใหม่
2.  มีระบบการดูแล
     ผู้เรียน  เช่น  การ
     พบครูที่ปรึกษา  
     การจัดสรร
     ทุนการศึกษา  การ
     กู้ยืมเงินกองทุนให้
    กู้ยืมเพื่อการศึกษา
3.  มีการจัดประชุม
    ผู้ปกครอง  เพื่อ
    ชี้แจงและร่วมมือใน
     การดูและผู้เรียน
4.  สถานศึกษาให้
    โอกาสในการเรียน
     แก่ผู้เรียนที่มีผลการ
    เรียนต่ำกว่าเกณฑ์

	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  4  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	3.4
	25.  จำนวนครั้งและ
       ประเภทของ
       กิจกรรมที่
      ส่งเสริมด้าน
     วิชาการ  
      คุณธรรม  
      จริยธรรม  
     ค่านิยมที่ดีงามใน
     วิชาชีพ  รวมทั้ง
     ด้านบุคลิกภาพ
     และมนุษย
    สัมพันธ์
	1.  มีการจัดกิจกรรมที่
     ส่งเสริมด้าน
     วิชาการได้แก่
     - ตอบปัญหาทาง
       วิชาการ
     - ประกวด
       ผลิตภัณฑ์   
       สำเร็จรูปคนรุ่น
       ใหม่
     - ส่งเสริมการทำ
       โครงงาน 
        วิทยาศาสตร์
2.  มีการจัดกิจกรรม   
     ส่งเสริมด้าน
     คุณธรรมจริยธรรม
     ค่านิยมที่ดีงามใน
     วิชาชีพได้แก่
     -โครงการส่งเสริม
      คุณธรรมจริยธรรม
     - สอดแทรก
       คุณธรรม
       จริยธรรมและค่า
       นิยมอันพึง
       ประสงค์ในการ
       จัดการเรียน
       การสอน     
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  4  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	3.4
	25.  จำนวนครั้งและ
       ประเภทของ
       กิจกรรมที่
      ส่งเสริมด้าน
     วิชาการ  
      คุณธรรม  
      จริยธรรม  
     ค่านิยมที่ดีงามใน
     วิชาชีพ  รวมทั้ง
     ด้านบุคลิกภาพ
     และมนุษย
    สัมพันธ์
	     - ให้ผู้เรียนร่วม
        กิจกรรมวันสำคัญ 
        ของชาติศาสนา
        พระมหากษัตริย์
3.  จัดกิจกรรมที่
     ส่งเสริม ด้าน    
     บุคลิกภาพและ
      มนุษยสัมพันธ์
     ได้แก่
     - ร่วมกิจกรรม
       ประกวด
       พิธีกร คู่ชาย-หญิง
    - โครงการกิจกรรม     
        สร้างความมี
       ระเบียบ วินัย       
   - โครงการกิจกรรม
     ปลูกป่าเฉลิมพระ
      เกียรติ "1 คน 1 ต้น 
     1 ฝน"
     - โครงการกิจกรรม
        วันมหกรรมกีฬา
        เพื่อมวลชน 
        "Challenge Days"
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  4  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	3.5
	26.  จำนวนครั้งและ
       ประเภทของ
       กิจกรรมที่
       ส่งเสริมการ
       อนุรักษ์
      สิ่งแวดล้อม  
     วัฒนธรรม  
     ประเพณีและทำนุ
    บำรุง
    ศิลปวัฒนธรรม
	1.  มีการจัดกิจกรรม
     อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2.  มีการจัดกิจกรรมที่
     ส่งเสริมวัฒนธรรม    
     ประเพณีและทำนุ
    บำรุงศิลป
    วัฒนธรรม
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	รวม
	12
	-
	1
	

	ค่าเฉลี่ย
	2.60
	


ตารางที่  5  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	4.1
	27.  จำนวนและ
       ประสิทธิผลของ
       กิจกรรม/
     โครงการที่
      ให้บริการวิชาชีพ
      และส่งเสริม
     ความรู้ในการ
     พัฒนาชุมชนและ
    ท้องถิ่นและ
     กิจกรรม/
     โครงการฝึก
     ทักษะวิชาชีพเพื่อ
     การประกอบ
     อาชีพของ
     ประชาชน
	1.  จัดให้มีหลักสูตร
      ระยะสั้นเพื่อพัฒนา
      อาชีพให้แก่
     ผู้ด้อยโอกาสและ
     ผู้สนใจ
2. จัดหลักสูตรทักษะ
     วิชาชีพให้แก่
     นักเรียนโรงเรียน  
     ตชด.พีระยานุ
     เคราะห์ 2 บ้านโคก
    ป่าจิก ต. ปรือ
    อ.ปราสาท 
    จ.สุรินทร์
3.  จัดทำให้มีหลักสูต
     ระยะสั้นเพื่อพัฒนา
    อาชีพให้แก่
    ผู้ด้อยโอกาสและ
    ผู้สนใจ
4.  มีกิจกรรม/
     โครงการแก้ไข
      ปัญหาสังคมและ
      ความยากจน
     (คาราวานแก้จน)
5.  มีกิจกรรม / 
     โครงการ
     Fix it center
	
	
	(
	
	(
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  5  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	4.1
	27.  จำนวนและ
        ประสิทธิผล
        ของกิจกรรม/
       โครงการที่
       ให้บริการ
       วิชาชีพและ
       ส่งเสริมความรู้
      ในการพัฒนา
      ชุมชนและ
     ท้องถิ่นและ
     กิจกรรม/
    โครงการฝึกทักษะ
    วิชาชีพเพื่อการ
    ประกอบอาชีพ
    ของประชาชน
	6.  มีกิจกรรม/
     โครงการฝึกอาชีพ
      ระยะสั้นให้แก่
     ประชาชนหมู่บ้าน
     ป้องกันตนเองตาม
     แนวชายแดนไทย-
     กัมพูชา (ปชด.)
7.  มีกิจกรรม/
    โครงการ เปิดโลก   
     อาชีวะยุคใหม่ 108  
     อาชีพ

	
	
	(
	
	(
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  5  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	4.2
	28.  ร้อยละของ
       งบประมาณใน
       การจัดกิจกรรม 
      / โครงการที่
      ให้บริการวิชาชีพ
       และส่งเสริม
      ความรู้ในการ
     พัฒนาชุมชนและ
     ท้องถิ่นและ
      กิจกรรม/
     โครงการฝึก
     ทักษะวิชาชีพเพื่อ
     การประกอบ
     อาชีพของ
     ประชาชนต่อ
     งบประมาณ       
     ทั้งหมด
	สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/่โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	
	
	(
	
	(
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	รวม
	0
	0
	2
	

	ค่าเฉลี่ย
	1.00
	


ตารางที่  6  สรุปผลการประเมินมาตรฐาน  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัยดังนี้
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	5.1
	29.  จำนวน
       นวัตกรรม
       สิ่งประดิษฐ์
      งานวิจัยและ
     โครงงานที่
     นำไปใช้
     ประโยชน์ในการ
    พัฒนาการเรียน
    การสอน  การ
     ประกอบอาชีพ
     และ/หรือการ
     พัฒนาชุมชน
     ท้องถิ่น  และ
     ประเทศซึ่ง
    นำไปสู่การ
    แข่งขันใน
    ระดับชาติ
	1.  สถานศึกษามีการ
     พัฒนาครูโดยการ
     ส่งบุคลากรเข้า
     อบรมเชิงปฏิบัติการ
     เรื่องการทำวิจัย
2. สถานศึกษาส่งเสริม
    การให้บุคลากร
    นักศึกษา  จัดทำ 
    นวัตกรรมโครงงาน  
   สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  
   ที่เป็นการพัฒนาองค์
    ความรู้
3.  ผู้เรียนมีความรู้
     ความสามารถใน
     การวางแผนการ
    สอนและจัดกิจ

    กรรมการเรียนที่
    เน้นผู้เรียนเป็น
    สำคัญ

4.  ครูมีความสามารถ
    ในการพัฒนา
    สิ่งประดิษฐ์และ
    นวัตกรรม  
 5.  พัฒนานักศึกษา     
     ให้มีการทำสิ่ง
     สิ่งประดิษฐ์และ  
    นวัตกรรม 
	
	
	(
	
	(
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  6 (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	5.2
	30.  ร้อยละของ    
        งบประมาณที่
       ใช้ในการสร้าง  
        พัฒนาและ
       เผยแพร่
      สิ่งประดิษฐ์  
     งานวิจัยและ
     โครงงานต่อ
      งบดำเนินการ
     ทั้งหมด
	1.  สถานศึกษามีการ
     จัดสรรงบประมาณ
     สำหรับดำเนินงาน
    โครงการ/กิจกรรมที่
    ส่งเสริมให้มีการ
    สร้างและพัฒนา
    นวัตกรรม
    สิ่งประดิษฐ์  
    งานวิจัยและ
    โครงงานที่นำไปใช้
     ในการพัฒนาการ
    เรียนการสอน  
    ชุมชน สังคมและ
    ประเทศชาติ  

	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  6  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	5.3
	31.  จำนวนครั้งและ
       ช่องทางการ
       เผยแพร่ข้อมูล
      ข่าวสารเกี่ยวกับ
      นวัตกรรม
     สิ่งประดิษฐ์  
     งานวิจัยและ
     โครงงานที่
     นำไปใช้ในการ
    พัฒนาการเรียน
     การสอนชุมชน  
    สังคมและ
   ประเทศชาติ
	สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติโดยการจัดนิทรรศการทั้งภายในและนอกวิทยาลัยและเข้าร่วมการประกวดกับหน่วยงานอื่น ๆ 

	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	รวม
	6
	0
	1
	

	ค่าเฉลี่ย
	2.33
	


ตารางที่  7  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	6.1
	32.  ระดับคุณภาพ
        การบริหารงาน
        ของผู้บริหารที่
       สอดคล้องกับ
       แผนยุทธศาสตร์
       และการมีส่วน
      ร่วมของ
      ประชาคม
      อาชีวศึกษาด้วย
      ความโปร่งใส
      ตรวจสอบได้
	1.  มีการกระจายอำนาจ    
     ในการบริหาร
      สถานศึกษา
2.  สถานศึกษาเป็น
      ศูนย์กลางในการ
     กำหนดจุดมุ่งหมาย 
    เป้าหมาย ทิศทางการ
    วางแผนจัดการศึกษา
    ของตนเอง
3.  สถานศึกษามีส่วน    
     เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
    ในการบริหารการ
    ตัดสินและการจัด
    การศึกษา

4. สถานศึกษา มีระบบ
    การบริหารตนเอง มี
    อำนาจหน้าที่
   รับผิดชอบการ
    ดำเนินงานตามความ
    พร้อมและสถานการณ์
    ของสถานศึกษา

	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  7  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	6.1
	32.  ระดับคุณภาพ
        การบริหารงาน
        ของผู้บริหารที่
       สอดคล้องกับ
       แผนยุทธศาสตร์
       และการมีส่วน
      ร่วมของ
     ประชาคม
    อาชีวศึกษาด้วย
     ความโปร่งใส
    ตรวจสอบได้
	5.  สถานศึกษามีการ
     ประสานงานทั้ง
    บุคลากรภายใน
    สถานศึกษาและ
   บุคลากรภายนอก 
   รวมทั้งการแสวงหา
   ความร่วมมือความ
   ช่วยเหลือด้าน
   ทรัพยากรและเทคนิค
   วิธีการใหม่ ๆ
6.  สถานศึกษามีการ
     บริหารงานที่ต่อเนื่อง
     และหลากหลาย
     สามารถปรับใช้ตาม
    สถานการณ์ที่นำไปสู่
    ผลสัมฤทธิ์ได้
7.  สถานศึกษามีการ
    พัฒนาตนเองพัฒนา
   องค์กร พัฒนาวิชาชีพ 
   พัฒนาบุคลากรและ
  พัฒนาทีมงานเพื่อการ
  พัฒนาไปสู่องค์กรการ
  เรียนรู้

	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  7  (ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	6.1
	32.  ระดับคุณภาพ
        การบริหารงาน
        ของผู้บริหารที่
        สอดคล้องกับ
       แผนยุทธศาสตร์
        และการมีส่วน
        ร่วมของ
        ประชาคม
       อาชีวศึกษาด้วย
       ความโปร่งใส
       ตรวจสอบได้
	8.  สถานศึกษามีการ
     ตรวจสอบและถ่วงดุล
   โดยต้นสังกัดกำหนด
   นโยบายและควบคุม
   มาตรฐานและมี
   หน่วยงานตรวจสอบ
   คุณภาพเพื่อการ
   ประกันคุณภาพ
   การศึกษาให้เกิด
  ประสิทธิภาพสูงสุด

	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)



ตารางที่  7  ( ต่อ)
	ข้อ
กำหนดที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการดำเนินงาน
	ระดับผล
การดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเฉลี่ย
เกณฑ์การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	3
	2
	1
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ
	

	6.2
	33.  ร้อยละบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	1.  มีการกำหนดแนวทางให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
2.  มีการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  ของบุคลากรในสถานศึกษา
	(
	
	
	(
	
	2.51-3.00
= บรรลุเป้าหมายในระดับดี (3)
1.51-2.50
= บรรลุเป้าหมายในระดับพอใช้ (2)
1.00-1.50

= บรรลุเป้าหมายในระดับปรับปรุง(1)


	6.3
	34.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	1.  สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและมีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูล
2.  มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ
3.  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการข้อมูลและผู้รับผิดชอบ
4.  สถานศึกษาจัดระบบเครือข่ายที่สามารถบริการข้อมูล ทุกประเภทของสถานศึกษาที่สมบูรณ์
	(
	
	
	(
	
	

	รวม
	9
	0
	0
	

	ค่าเฉลี่ย
	3.00
	

	รวมทั้งสิ้น
	51
	10
	12
	

	ค่าเฉลี่ยรวม
	2.15
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