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ตอนที่  4
สรุปแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้านสาขาวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาควร


1. สร้างความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึงครบทุกคนและควรบูรณาการข้อมูลผู้ปฏิบัติงานให้มีการเชื่อมประสานชัดเจนเป็นระบบมากขึ้น เพื่อให้ระบบกลไกการประกันคุณภาพเกิดประสิทธิผล

2. นำผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษามาศึกษาวิเคราะห์
หาแนวทางปรับปรุง แก้ไขอย่างจริงจัง เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพสนอบตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยแท้จริง

3. วางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตรงตามสาขา พร้อมจัดกรอบอัตรากำลังครูให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสม

4. ทำการวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ แผนการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะ
ทุกรายวิชา พร้อมนำผลการวิเคราะห์ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลเป็นที่ประจักษ์เพื่อเป็น Good Practice ใน
แต่ละสาขา

5. วางแผนจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุฝึกให้แต่ละสาขาและการจัดทำผลงานทางวิชาการ
เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการให้สู่มาตรฐานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ต่อไป
6. จัดให้มีการติดตามประเมินผลกิจกรรม/โครงการเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานให้ครบ
ทุกกิจกรรม/โครงการ ทุกสาขา รวมทั้งจัดให้มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ทุกครั้งที่ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพและกระบวนการจัด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาองค์ความรู้

8. ให้มีการติดตามการรายงานผลการปฏิบัติ งานของบุคลากรในแต่ละงานอย่างสม่ำเสมอ
พร้อมจัดระบบการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรให้เกิดความชัดเจน สอดคล้องกับสมรรถนะรองรับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยของสถานศึกษา
จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา

จุดเด่น
 
     มาตรฐานที่ 1 


1. สถานศึกษาให้ความสำคัญในด้านผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าโดยร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด ที่สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม


2. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านมาได้งานทำในสถานประกอบการสูง


3. สถานศึกษามีระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา

     มาตรฐานที่ 2


1. สถานศึกษามีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบอื่น ๆ สามารถจัดได้เพียงพอและหรือเหมาะสมกับแต่ละสาขาวิชา รวมทั้งมีสิ่งอำนวยความสะดวกเหมาะสมต่อการเรียนรู้


2. สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้


3. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอกเพื่อสนับสนุนการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ


4. สถานศึกษามีสถานประกอบการที่มีการร่วมจัดการศึกษาในระบบปกติ


5. สถานศึกษามีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับสาขางานของผู้เรียนเพื่อร่วมพัฒนาจัดการเรียนการสอน

     มาตรฐานที่ 3


1. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาเพื่อดูแลติดตามให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอย่างต่อเนื่อง


2. สถานศึกษามีความพยายามในการลดจำนวนนักเรียนออกกลางคัน โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สำหรับนักเรียน เช่น การจัดพบครูที่ปรึกษา การจัดกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา การแจ้งผลการเรียนถึงผู้ปกครองพร้อมทั้งให้โอกาสสำหรับนักเรียนที่เรียนอ่อน


3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ให้กับนักเรียน


4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้นักเรียน
     มาตรฐานที่ 5


1. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ในการเรียนการสอน 


2. สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
   มาตรฐานที่ 6 


1. ผู้บริหารมีการใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งการนำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้


2. สถานศึกษามีบุคลากรปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ได้อย่างถูกต้อง


3. สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
  จุดที่ควรพัฒนา

     มาตรฐานที่ 1
สถานศึกษาควรมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรให้มากขึ้น

    มาตรฐานที่ 2



1. สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือแผนการเรียนที่มีการปรับปรุงพัฒนาตามหลักสูตรสมรรถนะที่เปิดสอนในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องและให้มากยิ่งขึ้น


2. สถานศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง โดยการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ให้ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรจัดกิจกรรม การใช้สื่อการสอนการวัดประเมินผล ให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้


3.  สถานศึกษาควรจัดหาครุภัณฑ์ (เครื่องคอมพิวเตอร์)ให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียนให้มากขึ้น


4.  สถานศึกษาควรจัดส่งบุคลากรให้ได้รับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกมากยิ่งขึ้น


5. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณการจ้างบุคลากรเพิ่มขึ้นเพื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียนตามเกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อนักเรียนไม่เกิน 35 คน
      มาตรฐานที่ 3


สถานศึกษาควรจัดให้มีการจัดให้บริการตรวจสารเสพติด สิ่งเสพติดชนิดร้ายแรงให้นักเรียนให้ครบทุกคนทุกปี

   มาตรฐานที่ 4


1. สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมให้บริการวิชาชีพพร้อมทั้งให้ความรู้และคำแนะนำในการดูแล บำรุงรักษา เช่น โครงการล้างแอร์ช่วยชาติ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวบริการให้เพียงพอ


2.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด
    มาตรฐานที่ 5


สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มากขึ้น
