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    ตอนที่  2 
วิธีดำเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้

ข้อกำหนดที่ 1.1  ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนระดับ ปวช. ปีที่ 1,2,3 และ ระดับ  ปวส.  ปีที่ 1,2 ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ
	1.  พัฒนาครูให้มีความรู้
      ความสามารถ 
     ในการวางแผนการ 
      สอนและจัดกิจกรรม
      การเรียนการสอนที่ 
      เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      เพื่อพัฒนาความรู้
    ทักษะ  และความเจริญ      
    งอกงามของผู้เรียน
2. โครงการนิเทศภายใน 
     สถานศึกษา
	1.  รายงานสรุปการส่งครู  
     เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
     การอบรมเกี่ยวกับการ
     เรียนการสอน
2.  รายงานการตรวจ
     แผนการเรียนรู้
3.  รายงานผลการนิเทศ
     ภายใน
4.  รายงานการวิจัย
    ในชั้นเรียน
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
      -  การรายงานการประเมินผลการ
         เรียน
      -  การรายงานการตรวจแผนการ
         เรียนรู้
     -  รายงานผลการนิเทศภายใน
     -  รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
     -  รายงานการสอนซ่อมเสริม/ชดเชย
2.  เครื่องมือ
      -  รายงานการตรวจแผนการเรียนรู้
      -  รายงานการนิเทศภายใน
	1.  ผู้เรียนระดับ  ปวช. 
     ปีที่ 1,2,3  และ
    ระดับ ปวส.ปีที่ 1,2 
    มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
     เรียนผ่านเกณฑ์
     การพ้นสภาพ  
     คิดเป็นร้อยละ  31   
    ของผู้เรียนทั้งหมด 
    อยู่ในระดับปรับปรุง
	ผู้เรียนระดับ  ปวช.ปีที่ 1,2,3 และระดับ ปวส.ปีที่ 1,2  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ 
คิดเป็นร้อยละ  31 อยู่ในระดับ
   (  ดี
   (  พอใช้
   (  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.1  ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	3.  ส่งเสริมให้ครู
    ทำวิจัยในชั้นเรียน  
    เพื่อแก้ปัญหาและ 
    พัฒนาการเรียน
    การสอน
	5.  รายงานผลการสอน
     ซ่อมเสริม/สอนชดเชย
6.  รายงานผลการเรียน
     ถึงผู้ปกครอง
	     -  รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
     -  รายงานการสอนซ่อมเสริม/
        ชดเชย
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  ครูผู้สอน
     -  ครูที่ปรึกษา
     -  งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
        การศึกษา
     -  งานพัฒนาการเรียนการสอนและ 
        ประเมินผล
     -  แผนกวิชา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานทะเบียน
     -  ฝ่ายวิชาการ
	2.  ผู้เรียนระดับ  ปวช.
     ปี ที่  1,2,3  และ  
    ระดับ ปวส. ปีที่ 1,2 
    มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
    เรียน ผ่านเกณฑ์การ
    พ้นสภาพน้อยกว่า
    ร้อยละ 60  ของ
    ผู้เรียนทั้งหมด   
    อยู่ในระดับปรับปรุง
	


 มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.2  ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียน มีความรู้  ความเข้าใจหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
	1.  จัดกิจกรรมการเรียน  
     การสอนที่ส่งเสริม
    ให้มีการประยุกต์
    ใช้หลักการทาง  
    วิทยาศาสตร์และ  
    คณิตศาสตร์มาใช้
    แก้ปัญหาในการ
    ปฏิบัติงานอาชีพ
2.  จัดให้ผู้เรียนทำ 
    โครงการวิชาชีพ
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
    ทำผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป
    คนรุ่นใหม่ที่สอดคล้อง
    กับวิชาชีพ
	1.  ผลงานจากการจัด
     กิจกรรมการเรียน
     การสอนที่ส่งเสริมให้
    มีการประยุกต์ใช้หลักการ
    ทางวิทยาศาสตร์และ   
    คณิตศาสตร์มาใช้แก้
    ปัญหาในการปฏิบัติงาน
    อาชีพ
2.  โครงการวิชาชีพของ
     ผู้เรียนที่มีการประยุกต์
    หลักการด้านวิทยาศาสตร์
    และคณิตศาสตร์
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบผลงานจากการายงาน    
       ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
        สอนที่ส่งเสริมให้มีการ  
        ประยุกต์ใช้หลักการ
       ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
       มาใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการประเมิน
       แบบประเมินผลโครงการวิชาชีพ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการรายงาน
       ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปคนรุ่นใหม่
     - ตรวจสอบข้อมูลจาการรายงาน
      ผลการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
	1.  ผู้เรียนแต่ละชั้นปี
     ได้ทำกิจกรรมที่มี
      การประยุกต์ใช้
      หลักการทาง 
     วิทยาศาสตร์และ
     คณิตศาสตร์มาใช้
     แก้ปัญหาในการ  
     ปฏิบัติงานอาชีพ/
     ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป
     คนรุ่นใหม่/ 
    โครงงาน
     วิทยาศาสตร์
     มากกว่าร้อยละ 74  
     อยู่ในระดับดี

	ผู้เรียนแต่ละชั้นปีได้ทำกิจกรรมที่มีการประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ/โครงการวิชาชีพผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป
คนรุ่นใหม่/โครงงานวิทยาศาสตร์


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.2  ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำ  
    โครงงานวิทยาศาสตร์   
    ที่สอดคล้องกับอาชีพ
	3.  ผลงาน/รางวัลจากการ
    ทำผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป 
    ของผู้เรียน
4.  ผลงาน/รางวัลจากการ
    ทำโครงงานวิทยาศาสตร์
    ของผู้เรียน
	2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจกิจกรรม/โครงการ
       ที่ผู้เรียนสามารถประยุกต์
       หลักการ
       ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
       ใช้ในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติ
       งานอาชีพ
     - แบบประเมินผลโครงการวิชาชีพ
     - แบบรายงานผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป
       คนรุ่นใหม่
     - แบบรายงานผลการทำโครงงาน
       วิทยาศาสตร์

	2.  ผู้เรียนแต่ละชั้นปี
    ได้ทำกิจกรรมที่มี
    การประยุกต์ใช้
    หลักการทาง
    วิทยาศาสตร์มาใช้
     แก้ปัญหาในการ
     ปฏิบัติงานอาชีพ/
    โครงการวิชาชีพ/
    ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป
    คนรุ่นใหม่/
    โครงงาน  
     วิทยาศาสตร์ 
      ร้อยละ 60-74 อยู่
     ในระดับ พอใช้
	ร้อยละ  69.61อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.2  ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์/
       แผนกวิชา
 4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	3.  ผู้เรียนแต่ละชั้นปีได้  
     ทำกิจกรรมที่มีการ 
     ประยุกต์ใช้หลักการ 
     ทางวิทยาศาสตร์มาใช้
     แก้ปัญหาในการ
     ปฏิบัติงานอาชีพ/ 
     โครงการวิชาชีพ/   
      ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป
      คนรุ่นใหม่/โครงงาน
     วิทยาศาสตร์น้อยกว่า 
     ร้อยละ 60 อยู่ในระดับ
     ปรับปรุง

	


ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.3  ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียนและการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	1.  จัดกิจกรรมการเรียน
    การสอนที่ส่งเสริมการ
    ใช้ภาษาไทยและ
     ภาษาอังกฤษ
2.  จัดกิจกรรมเสริม
     หลักสูตรที่ส่งเสริม
     การใช้ภาษาไทยและ
     ภาษาอังกฤษ
3.  จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
     ทางภาษาและศูนย์การ
     เรียนรู้ด้วยตนเอง
	1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     ภาษาไทย  และ
     ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
     การประเมินได้ผลการ
     เรียน 1 ขึ้นไป 
2.  โครงการ/กิจกรรมเสริม
    หลักสูตรทั้งภาษาไทย
    และภาษาอังกฤษ
3.  สถิติการใช้
     ห้องปฏิบัติการทางภาษา
     และห้องศูนย์การเรียนรู้
     ด้วยตนเอง  ร้อยละ  50  
    ข้นไป/ภาคเรียน
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการรายงานผล
        การเรียนวิชาภาษาไทยและ 
        ภาษาอังกฤษ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากกิจกรรมเสริม 
       หลักสูตร
     - ตรวจสอบข้อมูลจากสถิติการใช้ห้อง
        ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการเรียนวิชา
        ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
     - แบบสำรวจการจัดกิจกรรมเสริม
       หลักสูตร
	1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
     ทางการเรียนวิชา
     ภาษาไทยและ
     ภาษาอังกฤษผ่าน
     เกณฑ์การประเมิน
     ได้ผลการการ 1 ขึ้น
     ไปมากกว่าร้อยละ  74  
      ของผู้เรียนทั้งหมดอยู่
     ในระดับดี
2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
     ทางการเรียนวิชา
     ภาษาไทยและ
     ภาษาอังกฤษผ่าน
     เกณฑ์การประเมิน
	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การประเมินได้ผลการเรียน 1 ขึ้นไปร้อย  72  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.3  ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	     - แบบสรุปสถิติการใช้ห้องศูนย์การ
        เรียนรู้ด้วยตนเอง
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - หมวดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - หมวดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
     - ฝ่ายวิชาการ
	   ได้ผลการเรียน  1  
    ขึ้นไป  ร้อยละ  60-74 
    ของผู้เรียนทั้งหมดอยู่
    ในระดับพอใช้
3.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
     ทางการเรียนวิชา
     ภาษาไทยและ
     ภาษาอังกฤษผ่าน
     เกณฑ์การประเมิน
    ได้ผลการเรียน 1 ขึ้น
    ไปน้อยกว่าร้อยละ  60  
     ของผู้เรียนทั้งหมดอยู่
     ในระดับปรับปรุง
	


ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียน  มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	1.  จัดให้ผู้เรียนทุก
     สาขาวิชาได้เรียนวิชา
     คอมพิวเตอร์และ
    โปรแกรมต่าง ๆที่
     เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
2.  จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
     คอมพิวเตอร์
     ห้องปฏิบัติการ
     สารสนเทศและห้อง
     อินเตอร์เน็ต

	1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     วิชาคอมพิวเตอร์ผ่าน
     เกณฑ์การประเมินได้ผล
     การเรียน  2  ขึ้นไป
2.  สถิติการใช้ 
     ห้องปฏิบัติการ
     คอมพิวเตอร์ห้อง
     สารสนเทศและห้อง
     อินเตอร์เน็ต
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลจากการจัด
         กิจกรรม เสริมหลักสูตรที่ใช้
         เทคโนโลยีใน
         การค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพ
     -  ตรวจสอบข้อมูลจาการรายงานผล
         การเรียนวิชาคอมพิวเตอร์
     -  ตรวจสอบข้อมูลจากการใช้ห้อง 
         คอมพิวเตอร์  ห้องสารสนเทศ
        และห้องอินเตอร์เน็ต
	1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
     ทางการเรียนวิชา
    คอมพิวเตอร์ผ่าน
    เกณฑ์การประเมิน
    ได้ผลการเรียน  2  
    ขึ้นไป  และมีการจัด
    กิจกรรมการเรียน   
    การสอนและ
    กิจกรรมเสริม
    หลักสูตรที่ใช้
    เทคโนโลยีในการ
    ค้นคว้าและปฏิบัติงาน
    วิชาชีพมากกว่าร้อย
     ละ 90 ของผู้เรียน
	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ผ่านเกณฑ์การประเมินได้ผลการเรียน 2 ขึ้นไป  ร้อยละ  90.30  อยู่ในระดับ  
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


ข้อกำหนดที่ 1.4  ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างเหมาะสม
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.4  ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพอย่างเหมาะสม
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	3.  จัดให้มีโครงการ/
     กิจกรรมเสริม
     หลักสูตรที่ส่งเสริม   
     การใช้เทคโนโลยีใน
     การค้นคว้าและ
     ปฏิบัติงานวิชาชีพ
	3.  โครงการ/กิจกรรมเสริม
      หลักสูตรที่ส่งเสริมการ
      ใช้เทคโนโลยีในการ
      ค้นคว้าและปฏิบัติงาน
      วิชาชีพ
	2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานผลการเรียนวิชา
         คอมพิวเตอร์
     -  แบบสรุปสถิติการใช้ห้อง
        คอมพิวเตอร์  ห้องสารสนเทศ  
        และห้องอินเตอร์เน็ต
	    ทั้งหมด อยู่ในระดับดี
2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
     ทางการเรียนวิชา
     คอมพิวเตอร์ผ่าน
     เกณฑ์การประเมิน  
     ได้ผลการเรียน  2  
      ขึ้นไปและมีการจัด
      กิจกรรมการเรียน
      การสอนและ
      กิจกรรม เสริม
      หลักสูตรที่ใช้
      เทคโนโลยีในการ
      ค้นคว้าและ
     ปฏิบัติงานวิชาชีพ
	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.5  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	1.  สถานศึกษาจัดให้
     ผู้เรียน  มีคุณธรรม  
     จริยธรรม  ค่านิยมที่
     ดีงาม  มีบุคลิกภาพที่
    เหมาะสม
2.  สถานศึกษาจัดให้มี
    การเรียนการสอนวิชา
    พัฒนาบุคลิกภาพ / 
    มนุษยสัมพันธ์หรือ
    กิจกรรมเสริม
    หลักสูตรที่ส่งเสริม
    การพัฒนา  
   บุคลิกภาพ/
    มนุษยสัมพันธ์
	1.  กำหนดให้ครูผู้สอน
    ทุกรายวิชาและครูที่
    ปรึกษาสอนเกี่ยวกับ
    คุณธรรม  จริยธรรม  
    และค่านิยมที่ดีงาม
    ดังนี้
  1.1  การปฏิบัติตาม
        กฎระเบียบข้อบังคับ
        ของวิทยาลัยฯได้แก่
     -  การแต่งกาย
     -  การเข้าแถวหน้า
        เสาธง
     -  การไม่เกี่ยวข้องกับ
       สิ่งเสพติดและ
      การพนัน
	1.  รายงานผลการดำเนิน
   1.1 การปฏิบัติตาม
          กฎระเบียบ  ข้อบังคับ
          ของวิทยาลัย ได้แก่
           - การแต่งกาย
            - การเข้าแถวหน้า
               เสาธง
             - การไม่เกี่ยวข้อง
               กับสิ่งเสพติดและ
                การพนัน
2.  การเข้าร่วมกิจกรรมที่
     ส่งเสริมการมีมนุษย
    สัมพันธ์และการมี
    บุคลิกภาพที่เหมาะสม  
     เช่น กีฬาสี
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
       - ตรวจสอบข้อมูล การรายงานผล 
         การดำเนินงาน 1.1-1.2
       - ตรวจสอบข้อมูลการประเมิน
         คะแนนคุณธรรม  จริยธรรม
     - ตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนวิชา
       พัฒนาบุคลิกภาพ/ มนุษยสัมพันธ์
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายผลการดำเนินงาน
       1.1-1.2
     -  แบบรายงานผลการประเมิน
        คะแนนคุณธรรม  จริยธรรมทุก
        วิชา
    - แบบรายงานผลการเรียนวิชา
      พัฒนา
       บุคลิกภาพ/มนุษยสัมพันธ์       
	1.  เกณฑ์พิจารณา
     1.1  มีผลการประเมิน
             การปฏิบัติตาม
             ระเบียบข้อบังคับ
              ของวิทยาลัย
              และการเข้าร่วม
              กิจกรรมที่
              ส่งเสริม   
              คุณธรรม   
               จริยธรรม 
               ร้อยละ  80  
                ขึ้นไป
     
	ผู้เรียนมีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์ตัดสินครบ  3 ข้อ ร้อยละ  70.78  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.5  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	2.  กำหนดให้ครูผู้สอน
     ทุกรายวิชาประเมิน
     คุณธรรมจริยธรรม  
     ร้อยละ  20  ของ
     คะแนนเต็ม
3.  จัดให้มีการเรียนการ
      สอนวิชาพัฒนา
      บุคลิกภาพ/ มนุษย
      สัมพันธ์ หรือ
      กิจกรรมเสริม
      หลักสูตรที่ส่งเสริม
      การพัฒนา
     บุคลิกภาพ/มนุษย
     สัมพันธ์
	3.  คะแนนคุณธรรม
     จริยธรรม  ของครูผู้สอน
     ทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์
     การประเมินได้  10  
     คะแนนขึ้นไป
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     วิชาพัฒนาบุคลิกภาพ/
     มนุษยสัมพันธ์ ผ่านการ
     ประเมินได้ผลการเรียน 
    1 ขึ้นไป
2.  ข้อกำหนด/ข้อชี้แจงใน
     การใช้สมุดบันทึกเวลา
    เรียน
	 - แบบรายงานการจัดกิจกรรมเสริม
    หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนา     
    บุคลิกภาพ/มนุษยสัมพันธ์
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครูผู้สอนทุกคนและครูผู้สอนวิชา
       พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย
       สัมพันธ์
     - ครูที่ปรึกษา
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     -  งานพัฒนาการเรียนการสอนและ
         ประเมินผล
	1.2  มีผลการประเมิน
        คะแนนคุณธรรม  
        จริยธรรม  ในแต่
        ละวิชาผ่านเกณฑ์
        การประเมินได้ 
       10 คะแนนขึ้นไป
        ร้อยละ  90  ขึ้น   
       ไปเกณฑ์การ   
       ประเมิน
       ได้ 10 คะแนนขึ้น
       ไปร้อยละ  90  
        ขึ้นไป
     
	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ

ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.5  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	     1.3  มีผลสัมฤทธิ์
            ทางการเรียนวิชา
            พัฒนา  
           บุคลิกภาพ/
            มนุษยสัมพันธ์
            ผ่านเกณฑ์การ
            ประเมินได้ผล
            การเรียน 1 ขึ้นไป  
            ร้อยละ  90 
2.  เกณฑ์การตัดสิน
     2.1  ผู้เรียนมีผลการ
            ประเมินตาม
            เกณฑ์การ
            พิจารณา
	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามี การพัฒนาผู้เรียนให้มีผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการสำเร็จการศึกษา
	1.  จัดกิจกรรมการเรียน
     การสอนที่เน้นผู้เรียน
    เป็นสำคัญเพื่อพัฒนา
   ความรู้  ทักษะและ
   ความเจริญงอกงามของ
   ผู้เรียน
2.  พัฒนากระบวนการ
     เรียนการสอนด้วย
    การวิจัยในชั้นเรียน
3.  จัดกิจกรรมซ่อมและ
     เสริมการเรียนรู้แก่
     ผู้เรียนให้เต็มตาม
     ศักยภาพของผู้เรียน

	1.  แผนการเรียนรู้  สื่อการ
     สอน  เครื่องมือวัดผล  
     สมุดบันทึกเวลาเรียน
     และประเมินผลการเรียน
     ของครูผู้สอนทุกคน
2.  ผลงานวิจัยในชั้นเรียน
3.  หลักฐานการสอนซ่อม
     เสริม
4.  หลักฐานการประสาน
     ความร่วมมือกับ
    ผู้ปกครองในการแก้ไข
    ผู้เรียนที่มีปัญหาทางการ
    เรียน
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - การตรวจสอบแผนการเรียนรู้/
       สื่อการสอน/เครื่องมือวัด/สมุด
      บันทึกเวลาเรียนและประเมินผลการ
      เรียน
     - การรายงาน  รบ. 2
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการดำเนินงาน
       1. การตรวจแผนการเรียนรู้
       2.  การวิจัยในชั้นเรียน
       3.  การสอนซ่อมเสริม
       4.  การประสานความร่วมมือกับ     
           ผู้ปกครองในการแก้ไขปัญหา
           ทางการเรียน
       - แบบรายงาน รบ. 2
	1.  ผู้สำเร็จการศึกษามี
     ผลสัมฤทธิ์ทางการ
     เรียนตามเกณฑ์การ
     สำเร็จการศึกษาเมื่อ
     เทียบกับจำนวน  
     แรกเข้ามากกว่า
     ร้อยละ  74 อยู่ใน   
     ระดับดี
2.  ผู้สำเร็จการศึกษามี
     ผลสัมฤทธิ์ทางการ
     เรียนตามเกณฑ์การ
     สำเร็จการศึกษา
     ร้อยละ  60 – 74 
     เมื่อเทียบกับจำนวน    
     
	ผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับจำนวนแรกเข้าร้อยละ  58.24  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	4.  จัดประชุมผู้ปกครอง  
     เพื่อส่งเสริมและ
     แก้ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
	
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครูผู้สอน
- งานพัฒนาการเรียนการสอนและ
        ประเมินผล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
        การศึกษา
     - งานทะเบียน
     - แผนกวิชาชีพ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานทะเบียน
     - ฝ่ายวิชาการ

	     แรกเข้า  อยู่ใน
     ระดับ พอใช้
3.  ผู้สำเร็จการศึกษามี
     ผลสัมฤทธิ์ทางการ
     เรียนตามเกณฑ์การ
     สำเร็จการศึกษา
    น้อยกว่าร้อยละ  60  
     เมื่อเทียบกับจำนวน
    แรกเข้าอยู่ในระดับ
     ปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาและมีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณลักษณะตามวิชาชีพและผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	1.  สถานศึกษามีการ
     จัดการเรียน  การสอน
     ทั้งภาคทฤษฎีและ
     ภาคปฏิบัติในวิชาชีพ
2.  มีโครงการบ่มเพาะ
     คุณลักษณะวิชาชีพ
3.  มีการประเมินที่
     สอดคล้องกับความรู้
    ความสามารถและ
   คุณลักษณะทางวิชาชีพ
	1.  แผนการเรียนรู้ที่จัดการ
     เรียนการสอนทั้ง
     ภาคทฤษฎีและ
     ภาคปฏิบัติในวิชาชีพ
2.  มีโครงการบ่มเพาะ
     คุณลักษณะวิชาชีพ
3.  ผลการประเมิน
     มาตรฐานวิชาชีพ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลการรายงานส่ง
       แผนการเรียนรู้
     - ตรวจสอบข้อมูลจาการตรวจผลการ
       ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของทุก
       สาขาวิชาชีพ
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการดำเนินงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานพัฒนาการเรียนการสอนและ
         ประเมินผล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
       การศึกษา
	1.  ผู้สำเร็จการศึกษา
     ทั้งหมดที่ผ่านการ
     ประเมินมาตรฐาน
     วิชาชีพ  มากกว่า
      ร้อยละ  74  อยู่ใน
      ระดับ  ดี
2.  ผู้สำเร็จการศึกษา
     ทั้งหมดที่ผ่านการ
     ประเมินมาตรฐาน
     วิชาชีพ  ร้อยละ  60 
      – 70 อยู่ในระดับ 
      พอใช้
	ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ ทักษะคุณลักษณะตามวิชาชีพและผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ร้อยละ  95  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้    ( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รายงานข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานพัฒนาการเรียนการสอนและ
        ประเมินผล
     - ฝ่ายวิชาการ
	3.  ผู้สำเร็จการศึกษา
     ทั้งหมดที่ผ่านการ
     ประเมินมาตรฐาน
     วิชาชีพ  น้อยกว่า  
     60   อยู่ในระดับ
     ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.7  ความรู้และทักษะในการหางานทำการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน  1 ปี

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาและได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบวิชาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  1  ปี 
	1.  จัดกิจกรรมแนะแนว
      อาชีพและศึกษาต่อ
2.  จัดกิจกรรมปัจฉิม
     นิเทศ
3.  จัดการศึกษาระบบ
     ทวิภาคี
4.  ติดต่อประสานงานกับ
     สถานประกอบการใน
     การสมัครผู้เรียนที่
    สำเร็จการศึกษาเข้า
    ทำงาน
	1.  โครงการแนะแนวอาชีพ
      และศึกษาต่อ
2.  โครงการจัดทำกิจกรรม
      ปัจฉิมนิเทศ
3.  หลักสูตร  / แผนการ
     เรียนอาชีวศึกษาระบบ     
     ทวิภาคี
4.  ประกาศรับสมัครผู้เรียน     
     เข้าทำงานในสถาน
     ประกอบการ
5.  หนังสือส่งผู้เรียนเข้า
      ศึกษาต่อระบบโควต้า
	1.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
     - ติดตามผลการมีงานทำ/การ
        ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ
2.  เครื่องมือ
     - รายงานการมีงานทำ/การประกอบ
        อาชีพอิสระและการศึกษาต่อ
     - รายงานผลการมีงานทำ/ประกอบ
       อาชีพอิสระและการศึกษาต่อ
3.  ผู้ให้ข้อมูล
    - ครูที่ปรึกษา
    - งานแนะแนวอาชีพและสวัสดิการ
       การศึกษา
	1.  ผู้สำเร็จการศึกษาที่
     ได้งานทำในสถาน
     ประกอบการ/
     ประกอบอาชีพ
     อิสระ และ 
     การศึกษาต่อ
     ภายใน 1 ปี  ร้อยละ 
     59 อยู่ในระดับดี
2.  ผู้สำเร็จการศึกษาที่
    ได้งานทำในสถาน
      ประกอบการ/
      ประกอบอาชีพ
     อิสระ และ
     การศึกษาต่อ
      ภายใน 1 ปี
	ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบวิชาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  ร้อยละ 89.92  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.7  ความรู้และทักษะในการหางานทำการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน  1 ปี

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	5.  จัดส่งผู้เรียนที่ต้องการ
     ศึกษาต่อในระบบ
    โควต้า
6.  ติดตามผลการมีงาน
    ทำประกอบอาชีพ
    อิสระและการศึกษาต่อ
    หลังจากผู้เรียน  สำเร็จ
    การศึกษาแล้วภายใน      
    1  ปี
	6.  สถิติผู้เรียน  ที่สำเร็จ
     การศึกษาแล้วมีงานทำ
     ในสถานประกอบการ/
      การประกอบอาชีพ
      อิสระหรือการศึกษาต่อ
7.  เอกสาร/หลักฐานการมี
     งานทำ/การประกอบ
      อาชีพอิสระหรือ
      ศึกษาต่อ

	4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและการนำเสนอ
     ข้อมูล
     - งานแนะแนวอาชีพและสวัสดิการ
        การศึกษา
      - ฝ่ายพัฒนากรศึกษา
	    ร้อยละ  50 – 59 อยู่  
    ระดับพอใช้
3. ผู้สำเร็จการศึกษาที่
   ได้งานทำในสถาน
    ประกอบการ/
    ประกอบ
    อาชีพอิสระและ
    การศึกษาต่อภายใน 
    1  ปี น้อยกว่าร้อยละ 
    50  อยู่ในระดับ
    ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.8  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ

ตัวบ่งชี้ที่  9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	ความพึงพอใจของผู้บริหาร  เจ้าของสถานประกอบการ  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อพฤติกรรมของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางานที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
	1.  จัดการศึกษา
     อาชีวศึกษาระบบ
     ทวิภาคี
2.  ส่งผู้เรียนฝึกงานใน
     สถานประกอบการ
3.  กำหนดเกณฑ์การวัด
     และประเมินผล
     การศึกษาทั้งด้าน
     คุณธรรมจริยธรรม
     และจรรยาบรรณใน
     วิชาชีพ  

	1.  หลักสูตร/แผนการเรียน
     และกิจกรรมการศึกษา
     ระบบทวิภาคี
2.  หนังสือส่งผู้เรียนฝึกงาน
     ในสถานประกอบการ
3.  เกณฑ์การวัดผลและ
    ประเมินผลของครู
4.  ผลการเรียน/ ผลการ
    ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - แบบสอบถามความพึงพอใจของ 
       สถานประกอบการ / หัวหน้า
       หน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้า
        ทำงาน
     - แบบประเมินการฝึกงาน
2.  เครื่องมือ
     - ตรวจสอบแบบสอบถามความพึง
       พอใจของสถานประกอบการ/ 
       หัวหน้าหน่วยงานที่รับผู้สำเร็จ
       การศึกษาเข้าทำงาน
     - ตรวจสอบแบบประเมินการฝึกงาน

	1.  คะแนนเฉลี่ยความ
      พึง พอใจของ
     ผู้ประกอบการ/
     หัวหน้างาน 4.00-
     5.00  อยู่ในระดับดี
2.  คะแนนเฉลี่ยความ
     พึง พอใจของ
     ผู้ประกอบการ/
     หัวหน้าหน่วยงาน  
     3.50 -3.99  อยู่ใน
     ระดับพอใช้

	คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ประกอบ/หัวหน้าหน่วยงานที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงานได้ค่าเฉลี่ย  3.50  อยู่ในระดับ
(  ดี
(  พอใช้
(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.8  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ

ตัวบ่งชี้ที่  9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	4.  จัดกิจกรรมการเรียน
     การสอนที่ส่งเสริมให้
     ผู้เรียนมีความรู้คู่
     คุณธรรมและทักษะ
     วิชาชีพ
	
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานแนะแนวอาชีพและสวัสดิการ
        การศึกษา
     - งานพัฒนาการเรียนการสอนและ
       ประเมินผล
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
      - งานแนะแนวอาชีพและสวัสดิการ
         การศึกษา

	3.  คะแนนเฉลี่ยความ
     พึง พอใจของ    
     ผู้ประกอบการ/
     หัวหน้าหน่วยงาน 
     1.00-3.49  อยู่ใน
     ระดับปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ตัวบ่งชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษากำหนดให้แผนกวิชาชีพจัดทำแผนการเรียนตามหลักสูตฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
	ส่งเสริมให้แผนกวิชาชีพจัดทำแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
	แผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - สำรวจข้อมูลแผนการเรียนตาม
      หลักสูตรฐานสมรรถนะทุก
      สาขาวิชาที่
      เปิดสอนในสถานศึกษา
2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจข้อมูลแผนการเรียนตาม
       หลักสูตรฐานสมรรถนะทุก
       สาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - แผนกวิชา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
        การศึกษา     
	1.  สถานศึกษามี
     แผนการเรียนตาม
     หลักสูตร ฐาน
     สมรรถนะ มากกว่า
     ร้อยละ  79   ของ
      สาขาวิชาที่เปิด
      สอนอยู่ในระดับดี
2.  สถานศึกษามี
     แผนการ เรียนตาม
     หลักสูตร ฐาน
     สมรรถนะร้อยละ 
     75-79  ของ  

	สถานศึกษามีแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
ร้อยละ 25.68 อยู่ในระดับ
(  ดี
(  พอใช้
(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

ตัวบ่งชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	      สาขาวิชาที่ เปิด
      สอนอยู่ในระดับ   
      พอใช้
3.  สถานศึกษามี
     แผนการ    
     เรียนตามหลักสูตร
     ฐานสมรรถนะร้อย
     ละ  75  ของ
     สาขาวิชาที่
     เปิดสอนอยู่ใน
     ระดับปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	1.  การจัดการเรียนรู้ที่
     หลากหลายโดยเน้น
     ผู้เรียนเป็นสำคัญใน
     การฝึกทักษะวิชาชีพ
2.  มีการฝึกปฏิบัติจริง
     เพื่อให้ผู้เรียนได้
     พัฒนาตามธรรมชาติ
    เต็มศักยภาพและพึง
    พอใจต่อคุณภาพการ
   สอน

	1.  ส่งเสริมให้ครูจัดทำ
     แผนการจัดการเรียนรู้
     แบบบูรณาการ
     คุณธรรมจริยธรรม  
     หรือบูรณาการความรู้
     จากรายวิชาต่าง ๆโดย
     เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.  ส่งเสริมการผลิตและ
     การใช้สื่อการเรียน
     การสอน
3.  ส่งเสริมให้มีการนิเทศ
     การสอน
	1.  รายงานการส่งแผนการ
     เรียนรู้ประจำภาคเรียน
2.  ผลการสำรวจการผลิต
     และการใช้สื่อการเรียน
    การสอน
3.  รายงานการนิเทศการ
     สอนของครู
4.  คำสั่งแต่งตั้ง
     คณะกรรมการนิเทศและ
    ประเมินคุณภาพการสอน

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูล
     - สำรวจข้อมูล
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานข้อมูล
     - แบบสำรวจข้อมูล
	1.  เกณฑ์การประเมิน
    1.1.  ผลการปฏิบัติ
            เพื่อให้เกิด
            คุณภาพ
     - ผลการจัดการ
       เรียนการสอนตรง
        ตามแผนการ
        จัดการ เรียนรู้
     - ผลการนิเทศการ
       สอน

	สถานศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ครบทุกข้อ และมีการจัดแผน  การเรียนรู้แบบบูรณาการ  


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	4.  ส่งเสริมให้มีการ
    ประเมินคุณภาพการ
   สอนของครู
5.  ส่งเสริมให้มีการ
     ประเมินความพึง
    พอใจของผู้เรียนต่อ
    คุณภาพการสอน
6.  ส่งเสริมให้มีการนำผล
     การประเมินไป
     พัฒนาการเรียนรู้
 
	5.  รายงานผลการนิเทศและ
     ประเมินคุณภาพการ
     สอน
6.  รายงานการประเมิน
     ระดับความพึงพอใจของ
     ผู้เรียนต่อคุณภาพการ
     สอน
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครูผู้สอน
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
        การศึกษา
     - แผนกวิวิชาชีพ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลแนะนำเสนอข้อมูล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
        การศึกษา
     - ฝ่ายพัฒนาการศึกษา

	    - ผลการประเมิน
       คุณภาพการสอน
     - ผลการประเมิน  
       ระดับความพึง
       พอใจ ของผู้เรียน
       ต่อคุณภาพการ
       สอน
     - ผลการนำการ
        ประเมินไป
        พัฒนาการเรียนรู้
   1.2  ร้อยละของ
          แผนการจัดการ
          เรียนรู้แบบ    
          บูรณาการ
	ร้อยละ  27.89 ของรายวิชาที่เปิดสอนอยู่ในระดับ
( ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	2.  เกณฑ์การตัดสิน
     2.1  ปฏิบัติตามข้อ 
            1 ครบทุกข้อ 
             และมีแผนการ
            จัดการเรียนรู้
             แบบบูรณา
            การมากกว่า
            ร้อยละ  74  
             ของรายวิชาที่
             เปิดสอนอยู่ใน
             ระดับดี

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	2.2 ปฏิบัติตามข้อ  1 
ครบทุกข้อและมี   แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร้อยละ  60- 74  ของรายวิชาที่เปิดสอนอยู่ในระดับพอใช้

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	     2.3  ปฏิบัติตามข้อ 
             1ไม่ครบทุกข้อ 
             1 ครบทุกข้อ
              และมีแผน      
             การจัดการ
              เรียนรู้แบบ
              บูรณาการ
               น้อย กว่าร้อย
              ละ 60 ของ
              รายวิชาที่เปิด
              สอนอยู่ใน
              ระดับ    
              ปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  12  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณใน  1  ปีการศึกษา (ยกเว้นงบลงทุน)เพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	1.  จัดสรรงบประมาณ
     ประจำปี  เพื่อจัดซื้อ
     วัสดุฝึก
2.  จัดสรรงบประมาณ
     ประจำปีเพื่อจัดซื้อ
     อุปกรณ์เครื่องมือ
     สนับสนุนการเรียน
     การสอน
3.  แผนกวิชาใช้วัสดุฝึก
     เครื่องมือ  อุปกรณ์ใน
     การเรียนการสอนที่
     เหมาะสมและเกิด
     ประโยชน์สูงสุด
	1.  แผนปฏิบัติการประจำปี
2. รายงานการใช้วัสดุฝึก
    ของแผนกวิชา(สผ.2)
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลร้อยละของ
         งบประมาณที่จัดสรรเพื่อซื้อวัสดุ
         ฝึก อุปกรณ์สำหรับการจัดการ
         เรียนการ สอนต่องบดำเนินการ
2.  เครื่องมือ
     -  แบบสรุปงบประมาณที่จัดสรรเพื่อ
        ซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์สำหรับการ
         จัดการเรียนการสอนต่อ
         งบดำเนินการ
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานแผนงบประมาณและข้อมูล
         สารสนเทศ
     -  งานการเงิน
	1.  มีการจัดสรร
     งบประมาณเพื่อ
     จัดซื้อ  วัสดุฝึก  
     อุปกรณ์  สำหรับ
      การจัดการเรียน  
      การสอนมากกว่า
       ร้อยละ  15  
       ของงบดำเนินการ
        ทั้งหมด  อยู่ใน
        ระดับดี
2.  มีการจัดสรร   
     งบประมาณเพื่อ
     จัดซื้อวัสดุฝึก  
     อุปกรณ์ สำหรับ
    การจัดการเรียน
	มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน  
ร้อยละ  10.81  อยู่ในระดับ  3
( ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง




มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  12  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานการเงิน
	      การสอนร้อย 10

      - 15 ของงบดำเนิน             
      การทั้งหมดอยู่ใน         
      ระดับ พอใช้
3.  มีการจัดสรร   
     งบประมาณเพื่อ
      จัดซื้อ  วัสดุฝึก  
      อุปกรณ์ สำหรับ
       การจัดการเรียน
     การสอนน้อยกว่า
     ร้อยละ  5  ต่อ งบ
     ดำเนินการทั้งหมด
     อยู่ในระดับ
     ปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา

ตัวบ่งชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียน  การสอนในแต่ละสาขาวิชาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ
	1.  จัดให้มีคอมพิวเตอร์
     ในห้องปฏิบัติการ
      คอมพิวเตอร์ของแต่
      ละสาขาวิชาอย่าง
     น้อย  20  เครื่อง / ห้อง
2.  จัดให้มีผู้เรียนได้เรียน
     คอมพิวเตอร์โดยฝึก
     ปฏิบัติจริงใน
     ห้องปฏิบัติการ
	1.  มีห้องปฏิบัติการ
     คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียน
     ทุกสาขาวิชาได้เรียนและ
     ฝึกปฏิบัติจริง
2.  มีจำนวนเครื่อง
     คอมพิวเตอร์ใน
     ห้องปฏิบัติการอย่างน้อย  
     20 เครื่อง/ห้อง
3.  มีการตรวจสอบเครื่อง
     คอมพิวเตอร์ให้อยู่ใน
     สภาพพร้อมใช้งานได้
     ตลอดเวลา
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการสำรวจ
       จำนวนและสภาพของเครื่อง
       คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการแต่
      ละ สาขาวิชา
2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจจำนวนและสภาพของ
        เครื่องคอมพิวเตอร์ใน
        ห้องปฏิบัติการ      
        แต่ละสาขาวิชา
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - แผนกวิชาที่มีห้องปฏิบัติการ
        คอมพิวเตอร์

	1.  สถานศึกษาจัด
    เครื่องคอมพิวเตอร์
   ให้ผู้เรียน ในแต่ละ
    ครั้งของการเรียนใน
    รายวิชาที่ใช้
     เครื่องคอมพิวเตอร์   
     ผู้เรียนคอมพิวเตอร์ 
     1คน : 1  เครื่อง  
     อยู่ ในระดับดี
2.  สถานศึกษาจัด
     เครื่องคอมพิวเตอร์
     ให้ผู้เรียน ในแต่ละ
      ครั้งของการเรียน
      ในรายวิชาที่ใช้
	สถานศึกษาจัดเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์จำนวนผู้เรียน  3 คน : 1 เครื่องอยู่ในระดับพอใช้
(  ดี
(พอใช้

( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา

ตัวบ่งชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
     - ฝ่ายวิชาการ


	     เครื่องคอมพิวเตอร์  
     ผู้เรียนคอมพิวเตอร์ 
     2  คน : 1 เครื่องอยู่
     ในระดับพอใช้
3.  สถานศึกษาจัด
     เครื่อง คอมพิวเตอร์
     ให้ผู้เรียน ในแต่ละ
     ครั้งของการเรียน
     ในรายวิชาที่ใช้
     เครื่องคอมพิวเตอร์  
     ผู้เรียนคอมพิวเตอร์ 
     3 คนขึ้นไป : 1   
      เครื่องอยู่ ในระดับ
     ปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ

ตัวบ่งชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ศูนย์วิทยบริการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดอาคารเรียนอาคารประกอบห้องเรียน ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยบริการ  โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด
	1.  มีการวางแผนใช้
     อาคารสถานที่โดย
     แผนกวิชา  หัวหน้า
    งานพัสดุและอาคาร
    สถานที่และผู้บริหาร
    ดังนี้
  1.1  จัดห้องเรียน/
         ห้องปฏิบัติการ/โรง
        ฝึกงานสอดคล้อง
        กับสาขาวิชาที่เปิด
       สอน
  
	1.  ตารางการใช้ห้องเรียน
     ห้องปฏิบัติการและโรง
    ฝึกงานภาคเรียนที่  
    1/2550 -2/2550 
2.  สถิติการเข้าใช้บริการ
     ห้องปฏิบัติการ
     อินเตอร์เน็ตศูนย์วิทย
     บริการ
3.  ระบบสืบค้นในห้องสมุด
4.  จำนวนครุภัณฑ์และ
     อุปกรณ์ที่มีในศูนย์วิทย
     บริการ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการสำรวจ
       สถิติ การใช้ห้องเรียน/ ห้องปฏิบัติ    
       การ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการสำรวจ
        สถิติการใช้ศูนย์วิทยบริการ
     - สำรวจความพึงพอใจการจัด
       บรรยากาศห้องเรียน / ห้องปฏิบัติ
        การ และโรงฝึกงานอาคารสถานที่    
      - สำรวจจำนวนและตรวจสอบสภาพ
        ของวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชา
        ต่าง ๆ

	1  เกณฑ์พิจารณา
  1.1  มีการวาง 
          แผนการ
         ใช้อาคารสถานที่
         โดยผู้ที่มีส่วน
          เกี่ยวข้อง
  1.2  มีการใช้อาคาร
          สถานที่ตาม
          กรอบที่กำหนด
  
	ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณา  ครบทุกข้อ  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้
(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ

ตัวบ่งชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ศูนย์วิทยบริการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	 1.2  มีศูนย์วิทยบริการที่
        สามารถเป็นแหล่ง
        บริการทางวิชาการ
        และวิชาชีพแก่
        ผู้เรียนและชุมชน          
   1.3  มีการจัดห้องเรียน  
         ห้องปฎิบัติการ  
         อาคารประกอบ  
         ศูนย์วิทยบริการ
         และภูมิทัศน์เอื้อต่อ
         การเรียนรู้

	5.  มีการจัดบรรยากาศของ
     ห้องเรียน/
    ห้องปฏิบัติการอาคาร
    ประกอบ ศูนย์วิทยบริการ
    และภูมิทัศน์ ทีเอื้อต่อการ
    เรียนรู้
6.  คำสั่งแต่ตั้งครูและ
     บุคลากรดูแลรับผิดชอบ
     ห้องเรียน  
     ห้องปฏิบัติการ และ
     บริเวณอาคารสถานที่
7.  แผนการปรับปรุงอาคาร
     สถานที่
	2. เครื่องมือ
     - แบบสำรวจสถิติการใช้ห้องเรียน/
        ห้องปฏิบัติการ
     - แบบสำรวจสถิติการใช้ศูนย์วิทย
       บริการ
     - แบบสำรวจความพึงพอใจการจัด
       บรรยากาศห้องเรียน / 
       ห้องปฏิบัติการ
       และโรงฝึกงาน  อาคารสถานที่   
     - รายการครุภัณฑ์ของแต่ละแผนก
        วิชา

	1.3  มีการติดตาม
          ประเมินผลการ
          ใช้อาคาร
           สถานที่
  1.4  มีการปรับปรุง
         จากผลการ
         ประเมิน
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ

ตัวบ่งชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ศูนย์วิทยบริการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	  1.4  มีคำสั่งมอบหมาย
         ให้ครูและบุคลากร
         ดูแลห้องเรียนและ
        ห้องปฏิบัติการ
2.  มีการใช้อาคาร
     สถานที่ห้องเรียน  
    ห้องปฏิบัติการมีความ
    สอดคล้องกับลักษณะ
    วิชาชีพและงานที่
     ปฏิบัติ

	8.  รายการครุภัณฑ์และ
     อุปกรณ์ที่มีอยู่แต่ละ
     สาขาวิชาตามเกณฑ์
     ครุภัณฑ์  มาตรฐานขั้น
     พื้นฐาน
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครู บุคลากรและนักเรียน –นักศึกษา
       วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
     - ครูและบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย
       ให้ ดูแลห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ
       โรงฝึกงานและอาคารสถานที่
     - งานพัสดุและอาคารสถานที่
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
        การศึกษา

	
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ

ตัวบ่งชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ศูนย์วิทยบริการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	3.  มีการตรวจสอบและ
     ปรับสภาพอาคาร
     สถานที่ห้องเรียน
     ห้องปฏิบัติการอย่าง
    ต่อเนื่อง
4.  มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
     ที่มีอยู่แต่ละสาขาวิชา  
    ตามเกณฑ์ครุภัณฑ์  
    มาตรฐานขั้นพื้นฐาน

	
	
	
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม  และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่  15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	1.  จัดทำป้ายแสดงเตือน
     ความปลอดภัย
2.  ติดตั้งระบบสัญญาณ
     เตือนภัยและป้องกัน
     อัคคีภัย
3.  จัดทำป้ายแสดงขั้นตอน
     การใช้อุปกรณ์
     เครื่องมือ  เครื่องจักร
4.  มีสถานที่ในการจัดเก็บ
     วัสดุ   อุปกรณ์ 
      เครื่องมือ
5.  มีการบันทึกการอยู่เวร
     ยาม
	1.  ป้ายแสดง
     กฎระเบียบประจำ
     (ภาพประกอบ)
2.  อุปกรณ์ดับเพลิง
     ประจำอาคาร
3.  ป้ายแสดง
    เครื่องมือเครื่องจักร
4.  ตู้ยาประจำแต่ละ
     แผนก
5.  บันทึกการอยู่เวร
    ยาม
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - สำรวจข้อมูล
2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานพัสดุและอาคารสถานที่
     - แผนกวิชา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูล
     - งานพัสดุและอาคารสถานที่
     - หัวหน้าตัวบ่งชี้ 
	1.  สถานศึกษา
    จัดระบบความ     
    ปลอดภัยของ
    สภาพแวดล้อมสิ่ง    
    อำนวยความสะดวก
    ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
    ครบทุกสาขาวิชา  
    มากกว่าร้อยละ  70  
    อยู่ในระดับดี 
2.  สถานศึกษา
    จัดระบบความ
    ปลอดภัยของ
    สภาพแวดล้อมสิ่ง
    อำนวยความสะดวก
	สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ครบทุกสาขาวิชาร้อยละ100  อยู่ในระดับ
(  ดี
(  พอใช้
(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรภายในตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	1.  จัดทำแผนงาน/
     โครงการพัฒนา
      บุคลากรของ
       สถานศึกษา
2.  ส่งเสริมบุคลากรของ
     สถานศึกษาให้เข้ารับ
     การประชุมอบรม  
     สัมมนาหรือศึกษาดูงาน  
     ในงานที่เกี่ยวข้องกับ
      หน้าที่ความรับผิดชอบ
	1.  แผนงาน / โครง  
     การพัฒนาบุคลากร
2.  สรุปผลการส่ง
    บุคลากรเข้ารับการ
    ประชุม  อบรม
     สัมมนาหรือศึกษา
     ดูงาน

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
  -  ตรวจสอบข้อมูลจากแผนงาน/
     โครงการพัฒนาบุคลากรเข้ารับการ
      ประชุม  อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน
2.  เครื่องมือ
     - แบบสรุปผลการส่งบุคลากร  เข้ารับ 
       การประชุม  อบรมสัมมนาหรือศึกษา
      ดูงาน

3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานบุคลากร
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานบุคลากร
     - ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	1.  ร้อยละ 90 ขึ้นไป
     ของบุคลากรใน
     สถานศึกษาได้เข้า
    รับการอบรม  
    ประชุมสัมมนาหรือ
    ศึกษาดูงาน  เพื่อ
    พัฒนาตามหน้าที่
    ที่รับผิดชอบอยู่ใน
    ระดับดี
2.  ร้อยละ  80-89  ของ
     บุคลากรใน    
     สถานศึกษาได้เข้า
     รับการอบรม  
     ประชุมสัมมนา
     หรือศึกษา 
	มีการส่งบุคลากรเข้ารับการประชุมอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานร้อยละ  65.59
อยู่ในระดับ
(  ดี

(พอใช้

(   ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	    ดูงานเพื่อพัฒนาตาม  
    หน้าที่ที่รับผิดชอบ
    อยู่ในระดับพอใช้
3.  ต่ำกว่าร้อยละ  80  
     ของบุคลากรใน
     สถานศึกษาได้เข้า
     รับการอบรม
     ประชุมสัมมนา
     หรือศึกษาดูงาน
     เพื่อพัฒนาตาม
     หน้าที่ที่รับผิดชอบ
    อยู่ในระดับ
    ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  17  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระดมทรัพยากรจากแหล่ง
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	1.  จัดให้มีการร่วมมือใน
     การระดมทรัพยากร
     ภายในสถานศึกษาเพื่อ
     สนับสนุนการจัด
    การศึกษาอย่างมี
    ประสิทธิภาพ
2.  จัดให้มีความร่วมมือ
      การระดมทรัพยากร
     จากแหล่งต่าง ๆ 
     ภายนอกสถานศึกษา
    เพื่อสนับสนุนการจัด
    การศึกษาอย่างมี
    ประสิทธิภาพ
	1.  สรุปผลการประชุม
    วิเคราะห์
     สภาพแวดล้อม
    ภายในและ
    ภายนอก
    สถานศึกษา
2.  หลักฐานความ
     ร่วมมือในการใช้
     ทรัพยากร
     -  การเชิญวิทยากร
     -  การใช้วัสดุ
         อุปกรณ์
     -  การใช้สถานที่
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  รายงานผลการจัดกิจกรรม
2.  เครื่องมือ 
     -  แบบรายงานการจัดกิจกรรม
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานบริหารทั่วไป
     -  แผนกวิชา
     -  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
     -  งานพัสดุและอาคารสถานที่
     -  งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
	1.  มีการระดม     
     ทรัพยากรทั้ง
     ภายใน  ภายนอก
     เพื่อสนับสนุนการ
    จัดการศึกษา
     มากกว่า  19  ครั้ง
     ขึ้นไป  ต่อปี
      การศึกษาอยู่ใน
      ระดับดี

	มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาปีการศึกษาละ  24  ครั้งอยู่ในระดับ
(     ดี
(   พอใช้
(   ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี้ที่  17  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	     -  คณะกรรมการมาตรฐานที่  2   
        ตัวบ่งชี้ที่  17
	2.  มีการระดม
     ทรัพยากรภายใน  
     ภายนอก
     สถานศึกษา  15 – 
     19 ครั้งต่อปี
     การศึกษาอยู่ใน  
     ระดับ พอใช้
3.  มีการระดม
     ทรัพยากรทั้ง
     ภายในและภาย
     นอกเพื่อสนับ
     สนุนการจัดการ
     ศึกษาน้อยกว่า 15
    ครั้ง ต่อปีการศึกษา
    อยู่ในระดับปรับปรุง     
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  18  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	1. สร้างความร่วมมือหรือ
    พันธมิตรในการจัด
    การศึกษาระบบทวิภาคี
 2.  จัดหาสถาน
      ประกอบการเพื่อ
      รองรับการฝึก
      ประสบการณ์วิชาชีพ
      แก่ผู้เรียนระดับ ปวช. 
     และปวส.
	1.  แผนการเรียนรู้
     ระบบทวิภาคีและ
     แผนการฝึกงาน
     ระบบปกติ
2.  รายชื่อสถาน
     ประกอบการที่รับ
     ผู้เรียนเข้าฝึก
     ประสบการณ์
     วิชาชีพระดับ ปวช. 
     และ ปวส. 

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - การรับผู้เรียนเข้าศึกษาประจำปี
       การศึกษา  2550 
     - บัญชีรายชื่อและบัตรลงทะเบียน
       รายวิชา  ผู้เรียนระบบทวิภาคี ปี  2550
     - สรุปงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
       ผู้เรียนระบบทวิภาคี  และระบบปกติ
        ประจำปีการศึกษา  2550
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการมอบตัวตาม      
       แผนการรับปีการศึกษา  2550


	1.  มีสถาน
     ประกอบการ
     ร่วมกับสถานศึกษา     
     ในการจัดการศึกษา
     ระบบทวิภาคีและ /
     หรือระบบปกติ
     มากกว่า 14  แห่ง
     อยู่ในระดับดี
2.  มีสถานศึกษา
     ประกอบการ
     ร่วมกับสถานศึกษา
     ในการจัดการศึกษา
      ระบบทวิภาคี และ/
      หรือระบบปกติ 10 
      -14 แห่งอยู่ใน
	มีสถานประกอบการณ์ร่วมกับสถานศึกษาระบบทวิภาคีหรือ/ระบบปกติ จำนวน 343  แห่ง  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  18  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	3.  หนังสือการส่ง
     นักศึกษาเข้ารับการ
     ฝึกประสบการณ์
     วิชาชีพ
4.  หนังสือตอบรับ
     ผู้เรียนเข้ารับการ
     ฝึกประสบการณ์
    วิชาชีพ
	
	      ระดับพอใช้แก่
      ผู้เรียน  ร้อยละ 
      75 – 89  ของ
      รายวิชาที่เปิดสอน
      อยู่ในระดับพอใช้
3. จำนวนผู้เชี่ยวชาญ/
    ผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ 2 
    คน – ชั่วโมง ขึ้นไป
    ต่อภาคเรียนมาให้
    ความรู้แก่ผู้เรียน
    น้อยกว่าร้อยละ 75 
    ของรายวิชาที่เปิด
    สอนอยู่ในระดับ
    ปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  19  จำนวนคน – ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้มี  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่  เป็นบุคคลภายนอกที่สถานศึกษาได้เชิญมาให้ความรู้ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา / สาขางาน
	จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลภายนอกที่สถานศึกษาได้เชิญมาให้ความรู้ทั้งทางภาควิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
	1. หนังสือเชิญ
    ผู้เชี่ยวชาญ
    ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
    ด้านจากภาคธุรกิจ
    หรือภูมิปัญญา
   ท้องถิ่นมาให้ความรู้
   แก่นักศึกษา
2.  รายงานการจัด
     กิจกรรมที่ส่งเสริม
    ให้ผู้เชี่ยวชาญ/
    ผู้ทรงคุณวุฒิ

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจาหนังสือเข้า
       หนังสือออกในการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/
       ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านจากภาคธุรกิจ
       หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่
       นักศึกษา
     - ตรวจสอบข้อมูลรายงานผลการจัด
       กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชาญ
 2.  เครื่องมือ
     - แบบสรุปผลการดำเนินงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
        และประเมินผล
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอ
     - ฝ่ายวิชาการ,งานความร่วมมือฯ
	-มากกว่าร้อยละ  89  
  อยู่ในระดับดี
- ร้อยละ  75-89  อยู่ใน
   ระดับพอใช้
- น้อยกว่าร้อยละ  75 
   อยู่ในระดับปรับปรุง
	 จำนวนผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับ สาขางาน  คิดเป็นร้อยละ  50อยู่ในระดับ

(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  20  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีอัตราส่วนผู้สอนประจำเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
	จัดผู้สอนประจำให้มีอัตราส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
	1.  ข้อมูลอัตรากำลัง
    บุคลากรประจำปี
2.  ข้อมูลจำนวน
    ผู้เรียนทั้งหมด
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - แบบรายงานข้อมูลอัตราบุคลากร
     - แบบรายงานข้อมูลจำนวนผู้เรียน
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
       การศึกษา
     - งานทะเบียน
     - งานบุคลากร
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานบุคลากร
     - ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	 -ระดับ  3 
  มากกว่าร้อยละ  89
-ระดับ  2 
  ร้อยละ 75-89 
-ระดับ 1
  น้อยกว่าร้อยละ 75


	อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน 1: 52  อยู่ในระดับ 1
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  21  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีอัตราส่วนผู้สอนประจำเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
	จัดผู้สอนประจำให้มีอัตราส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน

	1.  ข้อมูลอัตรากำลัง
     บุคลากรประจำปี
2.  ข้อมูลจำนวน
     ผู้เรียนทั้งหมด

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - แบบรายงานข้อมูลอัตราบุคลากร
     - แบบรายงานข้อมูลจำนวนผู้เรียน
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน    
        การศึกษา
     - งานทะเบียน
     -งานบุคลากร
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานบุคลากร
     - ฝ่ายบริหารทรัพยาการ


	1.  ผู้สอน 1 คน ต่อ     
     ผู้เรียนน้อยกว่า  25  
     คน  อยู่ในระดับดี
2.  ผู้สอน  1 คน ต่อ    
     ผู้เรียน  25 -30 คน
     อยู่ในระดับพอใช้
3.  ผู้สอน 1 คนต่อ
     ผู้เรียนมากกว่า 30 
     คนอยู่ในระดับ
     ปรับปรุง
	อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียน 
1: 37  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  22  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	1.  จัดให้มีครูที่ปรึกษาทุก   
      ห้อง/ทุกชั้นปี
2.  จัดให้ผู้เรียนพบครูที่
     ปรึกษาหลังเคารพธง
     ชาติทุกวัน  พุธ  
     (โฮมรูม)
3.  จัดให้ครูที่ปรึกษาได้รับ
     ลงทะเบียนเรียนในแต่
     ละภาคเรียน

	1.  คำสั่งแต่งตั้งครูที่
     ปรึกษา
2.  เอกสารการ
    รายงานการจัด
    กิจกรรมโฮมรูม
    ของครูที่ปรึกษา
    เป็นรายบุคคล  
	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     - สำรวจข้อมูลการพบผู้เรียนของครูที่
      ปรึกษา
2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจข้อมูลการพบผู้เรียนของ
       ครูที่ปรึกษา
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
	1.  จัดให้ผู้เรียนพบครู
     ที่ปรึกษามากกว่า  
     25  ครั้งต่อปี  อยู่ใน
     ระดับดี
2.  จัดให้ผู้เรียนพบครู
     ที่ปรึกษา 20-25 
     ครั้งต่อปี  อยู่ใน
    ระดับพอใช้
3.  จัดให้ผู้เรียนพบครู
      ที่ปรึกษาน้อยกว่า  
      20  ครั้งต่อปีอยู่ใน
      ระดับปรับปรุง

	จำนวนครั้งที่ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาต่อปีการศึกษา  จำนวน  74  ครั้ง
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  22  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	4.  จัดให้ครูที่ปรึกษาได้
     เข้าร่วมกิจกรรมที
     วิทยาลัยจัดขึ้น เช่น  
     กิจกรรมปฐมนิเทศ  
    วันไหว้ครู กิจกรรม
    ปัจฉิมนิเทศ
5.  จัดให้ครูที่ปรึกษาได้
     ร่วมแก้ไขปัญหาผู้เรียน
    ที่มีผลการเรียนต่ำกว่า
     เกณฑ์

	
	
	
	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งของการจัดบริหารตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดการตรวจสอบสารเสพติดกับผู้เรียน
	จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาใหม่ในสถานศึกษา
	รายงานผลการตรวจสุขภาพประจำปีการศึกษา
	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลการรายงานการ
        ตรวจสารเสพติด
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานการตรวจสารเสพติด
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานสวัสดิการพยาบาลและหอพัก
     -  งานโครงการพิเศษ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
      หัวหน้าตัวบ่งชี้
	1  ครั้ง  /  ปี  หรือมากกว่ามีผู้เข้ารับกรตรวจมากกว่าร้อยละ  90  =  ดี
1  ครั้ง  /  ปี  หรือมากกว่ามีผู้เข้ารับการตรวจร้อยละ  80-90 =พอใช้
1 ครั้ง / ปี  หรือมากกว่ามีผู้เข้ารับการตรวจน้อยกว่าร้อยละ  80=  พอใช้

	หลักฐานการตรวจสุขภาพและสารเสพติดประจำปีการศึกษา  2550  แบบสรุปรายงานผลการตรวจสุขภาพนักศึกษาร้อยละ  54.86  ของผู้เรียนทั้งหมดอยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  24  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษากำหนดแนวทางเพื่อลดการออกกลางคันของผู้เรียนเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	1.  จัดให้มีกิจกรรม
    ปฐมนิเทศให้แก่ผู้เรียน
    ที่เข้าศึกษาใหม่
2.  จัดให้มีระบบการดูแล
     ผู้เรียน  เช่น  การพบครู
     ที่ปรึกษา  การจัดสรร
     ทุนการศึกษา  การกู้ยืม
     เงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
    การศึกษา
 3.  จัดประชุมผู้ปกครอง  
     เพื่อชี้แจงและร่วมมือ
     ในการดูแลผู้เรียน
	1.  สถิติจำนวนผู้เรียน
     แรกเข้า  ที่ขึ้น
     ทะเบียนเป็น
     นักศึกษาในปี
     การศึกษาเดียวกัน
    ของแต่ละหลักสูตร
     ตามประเภทวิชา  
    สาขาวิชาและสาขา
    งานทุกชั้นปี
2.  จำนวนผู้เรียน
      ปัจจุบันแต่ละ
      หลักสูตรตาม
      ประเภทวิชา  
      สาขาวิชา 
      สาขางาน  
      ทุกชั้นปี
	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจำนวนผู้เรียนเมื่อ
       แรกเข้าที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน  
       นักศึกษาทุกชั้นปี
     - ตรวจสอบข้อมูลการลาออกในปี
       การศึกษาเดียวกันกับแรกเข้าแต่ละ
       หลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  
       สาขางานทุกชั้นปี
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานการออกกลางคันของ
       ผู้เรียน
	1.  ผู้เรียนที่ออก
     กลางคันเมื่อเทียบ
     กับแรกเข้าในปี
     การศึกษาเดียวกัน
     น้อยกว่าร้อยละ 31  
     อยู่ในระดับดี
2.  ผู้เรียนที่ออก
     กลางคันเมื่อเทียบ
     กับแรกเข้าในปี
     การศึกษาเดียวกัน  
    ร้อยละ  31-40 อยู่
    ในระดับพอใช้
3.  ผู้เรียนที่ออก
     กลางคันเมื่อเทียบ
    กับแรกเข้าในปี
    การศึกษาเดียวกัน
	ผู้เรียนออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าในปีการศึกษาเดียวกันร้อยละ  13.35 อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  24  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	4.  การให้โอกาสในการ
    เรียนแก่ผู้เรียนที่มีผล
    การเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
	3. จำนวนผู้เรียนแต่ละ
    หลักสูตร  ตาม
    ประเภทวิชา  
    สาขาวิชา  และ
   สาขางาน  ทุกชั้นปี
   ที่ออกกลางคันและ
   สาเหตุการออกทุก    
   ชั้นปี
4.  ร้อยละของผู้เรียน
     ที่ออกกลางคัน  ใน
     แต่ละหลักสูตร
    ตามประเภทวิชา  
    สาขาวิชาและสาขา
    งานทุกชั้นปี
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     - งานแนะแนวอาชีพและสวัสดิการ
        การศึกษา
     - งานทะเบียน
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานทะเบียน
     -  ฝ่ายวิชาการ
	    มากกว่า
    ร้อยละ  40  อยู่ใน
    ระดับปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่  25  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	1.  มีการจัดกิจกรรมที่
     ส่งเสริมด้านวิชาการ
     ได้แก่
     - ตอบปัญหาทาง
       วิชาการ
     - ประกวดผลิตภัณฑ์
       สำเร็จรูปคนรุ่นใหม่
     - ส่งเสริมการทำ
      โครงงานวิทยาศาสตร์
2.  มีการจัดกิจกรรม
     ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
    จริยธรรม  ค่านิยมที่ดี
    งามในวิชาชีพได้แก่
     - โครงการส่งเสริม
	1.  รายงานผลการ
     ตอบปัญหาทาง
     วิชาการ
2.  รายงานผล
     โครงการกิจกรรม
     วันมหกรรมกีฬา
     เพื่อมวลชน 
    "Challenge Days"  
3.  รายงานผลการจัด
     กิจกรรมสร้าง
    ความมีระเบียบวินัย
4.  รายงานผลการ
    จัดการสอนรายวิชา
    พัฒนาบุคลิกภาพ 
   และมนุษยสัมพันธ์
	1.  วิธีการเก็บข้อมูลตรวจสอบข้อมูลจาก
     - รายงานผลการตอบปัญหาทางวิชาการ 
     - รายงานผลโครงการกิจกรรมวัน
       มหกรรมกีฬาเพื่อมวลชน "Challenge 
       Days"  
     - รายงานผลการจัดกิจกรรมสร้างความ
        มีระเบียบวินัย
     - รายงานผลการจัดการสอนรายวิชา
        พัฒนาบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์
     - รายงานผลการดำเนินงานการอบรม
        คุณธรรมจริยธรรม
	1.  สาขาวิชา / สาขา
     งาน มีการจัด
     กิจกรรมครบทั้ง  3  
     ประเภทกิจกรรม
     มากกว่าร้อยละ  
    80  อยู่ในระดับดี
2.  สาขาวิชา / สาขา
     งาน มีการจัด
     กิจกรรมครบทั้ง  3  
    ประเภทกิจกรรม  
    ร้อยละ  75-80 อยู่
    ในระดับพอใช้
	สาขาวิชา/สาขางานมีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรมร้อยละ  100อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่  25  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	     คุณธรรม  จริยธรรม
     -สอดแทรกคุณธรรม  
      จริยธรรม  และค่านิยม
      อันพึงประสงค์ในการ
     จัดการเรียนการสอน
     - ให้ผู้เรียนร่วม
         กิจกรรมวันสำคัญ
        ของชาติศาสนา  
         พระมหากษัตริย์
 
	5.  รายงานผลการ
     ดำเนินงานอบรม
     คุณธรรมจริยธรรม
	2.  เครื่องมือ
     - แบบตรวจสอบข้อมูล
     -  แบบสำรวจผลการจัดกิจกรรมที่
        ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม
        จริยธรรมด้านบุคลิกภาพและมนุษย
        สัมพันธ์
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     - แผนกวิชาบัญชี  แผนกวิชา
        คอมพิวเตอร์  แผนกวิชาช่างยนต์  
        แผนกวิชาช่างโลหะการ  แผนกวิชา
        ช่างไฟฟ้าฯ  แผนกวิชาช่าง
        อิเล็กทรอนิกส์

	3.  สาขาวิชา/สาขางาน
      มีการจัดกิจกรรม
      ครบทั้ง  3  
      ประเภทกิจกรรม
      น้อยกว่าร้อยละ  
      75 -80 อยู่ในระดับ
      ปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่  25  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	3.  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
      ด้านบุคลิกภาพและ
      มนุษยสัมพันธ์ได้แก่
     - ร่วมกิจกรรมประกวด
       พิธีกร คู่ชาย-หญิง
    - โครงการกิจกรรม     
        สร้างความมีระเบียบ
       วินัย       
   - โครงการกิจกรรมปลูก
      ป่าเฉลิมพระเกียรติ "1 
      คน 1 ต้น 1 ฝน"
     - โครงการกิจกรรมวัน
        มหกรรมกีฬาเพื่อ
       มวลชน 
        "Challenge  Days"
	
	4.3  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     - แผนกวิชาบัญชี  แผนกวิชา
       คอมพิวเตอร์  แผนกวิชาช่างยนต์  
       แผนกวิชาช่างโลหะการ  แผนกวิชา
       ช่างไฟฟ้าฯ  แผนกวิชาช่าง
       อิเล็กทรอนิกส์

	
	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่  26  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม  ประเพณีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	1.  มีการจัดกิจกรรม
     อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2.  มีการจัดกิจกรรมที่
     ส่งเสริมวัฒนธรรม  
     ประเพณีและทำนุบำรุง
     ศิลปวัฒนธรรม
	1.  รายงานการ
     ดำเนินงานตาม
     กิจกรรมการ
     อนุรักษ์
     สิ่งแวดล้อม
2.  รายงานการ
     ดำเนินงานตาม
     กิจกรรมที่ส่งเสริม
    วัฒนธรรมประเพณี  
     และทำนุบำรุง
     ศิลปวัฒนธรรม
  
	1.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
     -  ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
        กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
-  ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
  กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานผลการดำเนินงาน
        กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
     -  แบบรายงานผลการดำเนินงานการจัด
        กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม  
        ประเพณี  และทำนุบำรุง
        ศิลปวัฒนธรรม
	1.  สาขาวิชา/สาขางาน
     มีการจัดกิจกรรม
     และประเมินผลการ
     จัดกิจกรรมทั้ง
     ภายในและ
     ภายนอกครบทั้ง  2  
    ประเภทกิจกรรม
    มากกว่าร้อยละ  80  
    อยู่ในระดับดี
2.  สาขาวิชา/สาขางาน
     มีการจัดกิจกรรม
     และประเมินผลการ
     จัดกิจกรรมทั้ง
     ภายในและ
	สาขาวิชา / สาขางานมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภาพนอกครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรมร้อยละ  100  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่  26  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม  ประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  แผนกวิชา
     -  งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
	   ภายนอกครบทั้ง  2  
    ประเภทกิจกรรม
    มากกว่าร้อยละ  75-
    80อยู่ในระดับพอใช้
3.  สาขาวิชา /สาขา
     งานมีการจัด
     กิจกรรมและ
    ประเมินผลการจัด
    กิจกรรมทั้งภายใน
    และภายนอกครบ
   ทั้ง  2  ประเภท
   กิจกรรมน้อยกว่า
   ร้อยละ  75  อยู่ใน
   ระดับปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน  สังคม  องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  27  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะ
                       วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	1.  สถานศึกษาจัดบริการ
    วิชาชีพและส่งเสริม
    ความรู้ในการพัฒนา
   ชุมชนในท้องถิ่น
2.  สถานศึกษาโครงการ
    ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อ
    ประกอบอาชีพ
    ประชาชน


	1.  จัดให้มีหลักสูตรระยะ
     สั้นเพื่อพัฒนาอาชีพ
     ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและ
     ผู้สนใจ
2. จัดหลักสูตรทักษะ
    วิชาชีพให้แก่นักเรียน
    โรงเรียน  ตชด.พีระยานุ
    เคราะห์ 2 บ้านโคกป่า
    จิก ต. ปรือ  อ.ปราสาท 
     จ.สุรินทร์
3.  จัดทำให้มีหลักสูตระยะ
      สั้นเพื่อพัฒนาอาชีพ
     ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและ
      ผู้สนใจ
	1.  การดำเนินงานของ        
     หลักสูตรระยะสั้น
     ที่เปิดสอนในแต่
     ละครั้ง
2.  หลักสูตรการสอน
     ทักษะทางวิชาชีพ
     ให้แก่ นักเรียน
     โรงเรียน  ตชด. พี
      ระยานุเคราะห์ 2 
     บ้านโคกป่าจิก ต.
     ปรือ  อ.ปราสาท  
     จ.สุรินทร์

	1.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลการายงานการจัด     
         หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาอาชีพ
         ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้สนใจของ
          แต่ละแผนกวิชา
     - ตรวจสอบข้อมูลการจัดหลักสูตรการ
       สอนทักษะทางวิชาชีพให้แก่ นักเรียน
       โรงเรียน  ตชด. พีระยานุเคราะห์ 2 
        บ้านโคกป่าจิก ต.ปรือ  อ.ปราสาท  จ.
        สุรินทร์
     -  ตรวจสอบข้อมูลการดำเนินการ
        ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่
        ประชาชนหมู่บ้าน ตชด. บ้านโอทะ
       ลัน ต.จรัส อ.บัวเชด จ.สุรินทร์
	1.  สถานศึกษามี
     กิจกรรม/โครงการ
     จำนวน  12  ครั้งขึ้น
     ไปอยู่ในระดับ  ดี
2.  มีกิจกรรม/
     โครงการจำนวน 
      10-12 ครั้งขึ้นไป 
      อยู่ในระดับพอใช้
3.  มีกิจกรรม/
     โครงการ ต่ำกว่า
     จำนวน  10  ครั้งขึ้น
     ไปอยู่ในระดับ  
     ปรับปรุง

	มีกิจกรรม/โครงการจำนนวน  13 ครั้งอยู่ในระดับ
(  ดี

( พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน  สังคม  องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  27  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะ
                       วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	4.  มีกิจกรรม/โครงการ
     แก้ไขปัญหาสังคมและ
     ความยากจน
    (คาราวานแก้จน)
5.  มีกิจกรรม / โครงการ 
     Fix it center
6.  มีกิจกรรม/โครงการฝึก
     อาชีพระยะสั้นให้แก่
     ประชาชนหมู่บ้าน
     ป้องกันตนเองตามแนว
     ชายแดนไทย-กัมพูชา 
    (ปชด.)

	3.  การดำเนินการ
    ฝึกอบรมอาชีพ
    ระยะสั้นให้แก่
    ประชาชนหมู่บ้าน 
    ตชด. บ้านโอทะลัน 
    ต.จรัส อ.บัวเชด 
    จ.สุรินทร์
4.  มีกิจกรรม/
     โครงการแก้ไข
      ปัญหาสังคมและ
      ความยากจน
      (คาราวานแก้จน)

	     - ตรวจสอบข้อมูลการายงานกิจกรรม / 
       โครงการ  แก้ไขปัญหาสังคมและ
        ความยากจน(คาราวานแก้จน)
     - ตรวจสอบข้อมูลการรายงานโครงการ
       กิจกรรม/โครงการ Fix it center
     - ตรวจสอบกิจกรรม/โครงการฝึกอาชีพ
       ระยะสั้นให้แก่ประชาชนหมู่บ้าน
       ป้องกันตนเองตามแนวชายแดนไทย – 
       กัมพูชา(ปชด.)
     - ตรวจสอบกิจกรรม/โครงการเปิดโลก
       อาชีวะยุคใหม่ 108 อาชีพ
	
	


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน  สังคม  องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  27  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะ
                       วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	7.  มีกิจกรรม/โครงการ 
     เปิดโลกอาชีวะยุคใหม่ 
     108  อาชีพ
	5.  มีกิจกรรม / 
     โครงการ 
     Fix it   center 

6.  โครงการฝึกอาชีพ
      ระยะสั้นให้แก่
      ประชาชนหมู่น้าน
      ป้องกันตนเองตาม
     แนวชายแดนไทย-
     กัมพูชา(ปชด.)
7.  โครงการเปิดโลก
      อาชีวะยุคใหม่ 
      108 อาชีพ

	
	
	


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด
ตัวบ่งชี้ที่  28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ  ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  และกิจกรรม / โครงการฝึก
                      ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม  ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและฝึกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/่โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	1.  แบบรายงานผล
     การดำเนินงาน
2.  แบบโครงการฯ
     การดำเนินงาน
	1.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
     - ตรวจสอบหลักฐานการรายงานผล
       การปฏิบัติงาน
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานความร่วมมือและบริการชุมชน
     - งานแผนกงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลฯ
     -  งานการเงิน
	1.  สถานศึกษาจัดสรร
    งบประมาณเพื่อ
    ให้บริการวิชาชีพสู่
     สังคมต่อ
    งบประมาณทั้งหมด  
    ยกเว้นงบลงทุน  
    มากกว่าร้อยละ  
    0.20  อยู่ในระดับดี
2.  สถานศึกษาจัดสรร
     งบประมาณเพื่อใช้
     ในการบริการ
     วิชาชีพสู่สังคม
     งบประมาณ
    ทั้งหมด  
	สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการบริการวิชาชีพสู่สังคมคิดเป็นร้อยละ 2.89. ของงบประมาณทั้งหมด  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด
ตัวบ่งชี้ที่  28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ  ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  และกิจกรรม / โครงการฝึก
                      ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	    ยกเว้นงบ
    ลงทุนร้อยละ 0.11-
    0.20  อยู่ในระดับ
    พอใช้
3.  สถานศึกษาจัดสรร
     งบประมาณเพื่อใช้
     ในการบริการ
     วิชาชีพสู่สังคมต่อ
     งบประมาณ

	


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  
                            สังคม และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่  29  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน
                      ท้องถิ่น  และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำนวัตกรรมโครงงาน  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  ที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1.  พัฒนาครูโดยการส่ง
     บุคลากรเข้าอบรมเชิง
    ปฏิบัติการเรื่องการทำ
    วิจัย
2.  ส่งเสริมการให้บุคลากร
     นักศึกษา  จัดทำ
     นวัตกรรม  โครงงาน  
     สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  
    ที่เป็นการพัฒนาองค์
     ความรู้

	1.  รายงานสรุปการ
     ส่งบุคลากรเข้าร่วม
     อบรมเกี่ยวกับ
     งานวิจัย
2.   คำสั่งไปราชการ
3.  รายงานการวิจัยใน
     ชั้นเรียน
4.  ใบรายงานการ
      ดำเนินโครงการ
      สิ่งประดิษฐ์

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสารบัญ/
        บุคลากร
     -  สำรวจข้อมูลงานวิจัย
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสื่อ
         การเรียนการสอน
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสิ่งประดิษฐ์
2.  เครื่องมือ
     -  คำสั่ง
     -  แบบรายงานสรุป
     -  แบบรายงานการวิจัย
     -  ใบเกียรติบัตร

	เกณฑ์การให้คะแนนระดับ  ปวช.
1.  คะแนน   มีน้อย
    กว่าร้อยละ  75  ของ
    สาขาวิชาที่มีจำนวน
    นวัตกรรมอย่างน้อย  
    1  ชิ้นงานต่อภาค
    การศึกษา
2.  คะแนน  มีร้อยละ  
    75-99  ของ
     สาขาวิชาที่มี
     จำนวนนวัตกรรม
     อย่างน้อย  1 ชิ้นต่อ
     ภาคการศึกษา
	ระดับ  ปวช.
ผู้เรียนระดับ ปวช.  ทุกสาขาวิชา  มีจำนวนนวัตกรรมโครงงานสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยจำนวน  4 เรื่อง /ปีการศึกษา ร้อยละ  74.52 ของสาขาที่เปิดสอน




มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม
                             และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่  29  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน
                      ท้องถิ่น  และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการสนับสนุน  พัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ในระดับ อศจ.  
	3.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้
     ความสามารถในการวาง
     แผนการสอนและจัด
     กิจกรรมการเรียนที่เน้น
     ผู้เรียนเป็นสำคัญ

4.  พัฒนาครูให้มี
    ความสามารถในการ
    พัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ
     นวัตกรรม
5.  พัฒนานักศึกษา  ให้มี
     การทำสิ่งประดิษฐ์และ
    นวัตกรรม
	5.  ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตรที่
      ได้จากการส่งเสริม
      สิ่งประดิษฐ์เข้าประกวด
6.  รายการนวัตกรรม  
     โครงการสิ่งประดิษฐ์  
     งานวิจัยที่ดำเนินการ
      1.  โครงการ
      2.   คำสั่ง
      3.   ใบเกียรติบัตร
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  หัวหน้างานสารบรรณ/บุคลากร
     -   หัวหน้างานวิจัย
     -  หัวหน้างานสิ่งประดิษฐ์
     -  หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน
1.  วิธีการเก็บข้อมูล
    -  สำรวจข้อมูลจากงานสารบรรณ
    -  สำรวจข้อมูลจากงานบุคลากร
    -  สำรวจข้อมูลจากงานวิจัย
    -  สำรวจข้อมูลจากงาน
       สิ่งประดิษฐ์
     -  สำรวจข้อมูลจากงานกิจกรรม

	3.  คะแนน
     ทุกสาขาวิชามี
     จำนวนนวัตกรรม
     อย่างน้อย  1 ชิ้นต่อ
     ภาคการศึกษา


	อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม
                             และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่  29  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน
                      ท้องถิ่น  และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	2.  เครื่องมือ
      -  แบบรายงานสรุป
      -  คำสั่ง
      -  แบบรายงานการวิจัย
     -  ใบเกียรติบัตร
3.  ผู้ให้ข้อมูล
      -  หัวหน้างานสารบรรณ

      -   หัวหน้างานบุคลากร
     -  หัวหน้างานวิจัย
     -  หัวหน้างานสิ่งประดิษฐ์

	เกณฑ์การให้  คะแนน
1.  คะแนน : 1  ชิ้น
2. คะแนน : 2  ชิ้น
3. คะแนน  :  >  3  ชิ้น
	


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง  และเผยแพร่พัฒนา  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
                             ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานต่องบดำเนินการทั้งหมด

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในการสร้างพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชนสังคมและประเทศชาติ
	1.  สถานศึกษามีการ
     จัดสรรงบประมาณ
     สำหรับดำเนินงาน
    โครงการ/กิจกรรมที่
     ส่งเสริมให้มีการสร้าง
    และพัฒนานวัตกรรม
   สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย
   และโครงงานที่นำไปใช้
   ในการพัฒนาการเรียน
    การสอน  ชุมชน สังคม
   และประเทศชาติ  
	1. แบบรายงาน
   งบประมาณ
   ดำเนินการทั้งหมด
   ประจำปี  2550
2.  แบบรายงาน
    งบประมาณในการ
    จัดทำสิ่งประดิษฐ์ 
    งานวิจัยและ
   โครงการประจำปี  
    2550


	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     - ตรวจสอบงบประมาณดำเนินการ
       ทั้งหมด ประจำปี  2550
     - ตรวจสอบงบประมาณในการจัดทำ
       นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
       โครงงาน ประจำปี  2550
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานสรุปการจัดสรร
       งบประมาณการดำเนินงานตาม
        โครงการ ตามที่ได้รับการจัดสรร
         งบประมาณ
	1.  มีการจัดสรร 
     งบประมาณสำหรับ
     ใช้ในการสร้าง
      พัฒนาและเผยแพร่
      นวัตกรรม
      สิ่งประดิษฐ์ 
      งานวิจัยและ
      โครงงานมากกว่า
      ร้อยละ 1 ต่อ 
      งบประมาณ
      ทั้งหมดยกเว้นงบ
       ลงทุนอยู่ใน
      ระดับ  ดี
	มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในการสร้างพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานร้อยละ  85.66  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง  และเผยแพร่พัฒนา  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
                             ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานต่องบดำเนินการทั้งหมด

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
     - งานการเงิน
     - งานบัญชี
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
       งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
       - หัวหน้าตัวบ่งชี้
	2.  มีการจัดสรร
     งบประมาณสำหรับ
     ใช้ในการสร้าง 
      พัฒนาและเผยแพร่
      นวัตกรรม
      สิ่งประดิษฐ์ 
       งานวิจัยและ
       โครงงานร้อยละ 
       0.5-1.00 ต่อ
       งบประมาณ
       ทั้งหมดยกเว้นงบ
       ลงทุนอยู่ในระดับ
       พอใช้

	


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง  และเผยแพร่พัฒนา  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
                             ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานต่องบดำเนินการทั้งหมด

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	3.  มีการจัดสรรร 
     งบประมาณสำหรับ
     ใช้ในการสร้าง
      พัฒนาและเผยแพร่
      นวัตกรรม
      สิ่งประดิษฐ์ 
      งานวิจัยและ
      โครงงานน้อยกว่า
      ร้อยละ 0.5 ต่อ
      งบประมาณ
      ทั้งหมดยกเว้นงบ
      ลงทุน อยู่ในระดับ
     ปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
                ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ตัวบ่งชี้ที่  31  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

         ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ
	มีการเผยแพร่ผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติโดยการจัดนิทรรศการทั้งภายในและนอกวิทยาลัยและเข้าร่วมการประกวดกับหน่วยงานอื่น ๆ 

	จำนวนครั้ง/การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล   
 -  รายงานผลการเผยแพร่
    -  ใบประกาศเกียรติบัตร
    -  แบบบันทึกการเผยแพร่
    - หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
2.  ผู้ให้ข้อมูล
    -  หัวหน้างานสิ่งประดิษฐ์รวบรวมและ
       บันทึกข้อมูล


	1.  มีการเผยแพร่
     ข้อมูล เกี่ยวกับ 
      นวัตกรรมสิ่งประ
     ดิษฐ์ งานวิจัยและ
    โครงงานที่นำไปใช้
    ในการพัฒนาการ
    เรียนการสอนชุมชน
    สังคม และประเทศ
     ชาติ มากกว่า  
      3-4 ครั้ง อยู่ใน
      ระดับ ดี
	จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้  ในกรพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
                ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ตัวบ่งชี้ที่  31  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

         ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	2.  มีการเผยแพร่ข้อมูล
     เกี่ยวกับนวัตกรรม
     สิ่งประดิษฐ์ 
    งานวิจัยและโครง
    งานที่นำไปใช้ใน
    การพัฒนาการเรียน
    การสอน ชุมชน
    สังคม  และประเทศ
   ชาติ 3 ครั้ง อยู่ใน
   ระดับ พอใช้

	สังคมและประเทศชาติ  จำนวน  28  ครั้ง
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
                ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ตัวบ่งชี้ที่  31  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

         ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	3.  มีการเผยแพร่ข้อมูล
     เกี่ยวกับนวัตกรรม     
     สิ่งประดิษฐ์  
     งานวิจัยและ
     โครงงานที่นำไปใช้
     ในการพัฒนาการ
      เรียน การสอน
      ชุมชน  สังคม และ
      ประเทศชาติ น้อย
      กว่า 3 ครั้ง อยู่ใน
      ระดับปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามา

                มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	ผู้บริหารจัดระบบการบริหารงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
	1.  มีการกระจายอำนาจใน
    การบริหารสถานศึกษา
2.  สถานศึกษาเป็น
     ศูนย์กลางในการ
    กำหนดจุดมุ่งหมาย 
   เป้าหมาย ทิศทางการวาง
   แผนกจัดการศึกษาของ
   ตนเอง
3.  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
     ส่วนร่วมในการบริหาร
     การตัดสินและการจัด
    การศึกษา


	1.  วิธีการเก็บข้อมูล    
     การปฏิบัติงานของ
     บุคลากร
2.  แผนกปฏิบัติ
     ราชการ 4 ปี
3.  แผนปฏิบัติราชการ
    ประจำปี
    งบประมาณ
4.  รายงานการประชุม
     การดำเนินงานของ
    ผู้รับผิดชอบ
5.  เอกสร/หลักฐานที่
    แสดงถึงการมอบ
    อำนาจหน้าที่ใน
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร/ 
       หลักฐานรายงานการปฏิบัติงานของ
       บุคลากร
     - สำรวจความพึงพอใจในการ
       บริหารงานของผู้บริหาร
2.  เครื่องมือ
     - เอกสาร/ หลักฐานรายงานกร
       ปฏิบัติงาน
	1.  มีหลักฐานเพื่อการ
    ตรวจสอบมากกว่า 
   6 ข้อ อยู่ในระดับดี
2.  มีหลักฐานเพื่อการ
     ตรวจสอบ  5-6 ข้อ
    อยู่ในระดับพอใช้
3.  มีหลักฐานเพื่อการ
    ตรวจสอบน้อยกว่า 
    5 ข้ออยู่ในระดับ
    ปรับปรุง
	มีหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 7 ข้อ อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามา

                มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	4.  มีระบบการบริหาร
    ตนเอง มีอำนาจหน้าที่
    รับผิดชอบการ
    ดำเนินงานตามความ
   พร้อมและสถานการณ์
   ของสถานศึกษา
5.  มีการประสานงานทั้ง   
     บุคลากรภายใน
    สถานศึกษาและ
   บุคลากรภายนอก 
   รวมทั้งการแสวงหา
	     การปฏิบัติงาน
6.  เอกสาร/หลักฐาน
     ที่แสดงถึงการ
     ประสานงานความ
     ร่วมมือ  ความ
     ช่วยเหลือด้าน
     ต่าง ๆ ทั้งภายใน
     และภายนอก
     สถานศึกษา

	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
4.  ผู้จัดทำข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
     - งานความร่วมมือ

	
	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามา

                มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	ความร่วมมือความ
   ช่วยเหลือด้านทรัพยากร
   และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ6.  มีการบริหารงานที่
     ต่อเนื่องและ
    หลากหลายสามารถ
   ปรับใช้ตามสถานการณ์
   ที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้
7.  มีการพัฒนาตนเอง
    พัฒนาองค์กร พัฒนา
   วิชาชีพ พัฒนาบุคลากร
   และพัฒนาทีมงานเพื่อ
   การพัฒนาไปสู่องค์กร
   การเรียนรู้

	
	
	
	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามา

                มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	8.  มีการตรวจสอบและ  
    ถ่วงดุลโดยต้นสังกัด
    กำหนดนโยบายและ
   ควบคุมมาตรฐานและมี
   หน่วยงานตรวจสอบ
   คุณภาพเพื่อการประกัน
   คุณภาพการศึกษาให้เกิด
   ประสิทธิภาพสูงสุด


	
	
	
	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.2  จัดระบบการดูและบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวบ่งชี้ที่  33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาดูแลบุคลากรให้สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	1.  มีการกำหนดแนวทาง
     ให้บุคลากรใน
      สถานศึกษาปฏิบัติตาม
      จรรยาบรรณมาตรฐาน
      วิชาชีพ
2.  มีการประเมินผลการ
     ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
    มาตรฐานวิชาชีพ  ของ
    บุคลากรในสถานศึกษา
	1.  มีหลักฐานแสดง
     จำนวนบุคลากร
    ได้รับใบประกอบ
    วิชาชีพครู/
    ใบอนุญาตเป็นครู
2.  มีหลักฐานแสดง
     การสรุปผลการ
    ประเมิน
   จรรยาบรรณ
   มาตรฐานวิชาชีพ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - แบบสรุปผลการประเมินจรรยาบรรณ
       มาตรฐานวิชาชีพ
2.  เครื่องมือ
     - แบบประเมินจรรยาบรรณมาตรฐาน
       วิชาชีพ
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานบุคลากร
4.  ผู้จัดทำข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานบุคลากร


	1.  บุคลากรใน    
     สถานศึกษาได้
     คะแนนจากการ
    ประเมินการปฏิบัติ
   ตามจรรยาบรรณ
   วิชาชีพผ่านเกณฑ์
   มากกว่า  ร้อยละ  90  
   ขึ้นไป อยู่ในระดับดี
2.  บุคลากรใน
     สถานศึกษาได้
    คะแนนจาการ
    ประเมินการปฏิบัติ
   ตามจรรยาบรรณ
   วิชาชีพผ่านเกณฑ์
	บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้ร้อยละ 95.15
อยู่ในระดับ
( ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.2  จัดระบบการดูและบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวบ่งชี้ที่  33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	    ร้อยละ  85-90 อยู่
    ในระดับพอใช้
 3. บุคลากรใน
    สถานศึกษาได้
   คะแนนจากการ
   ประเมินการปฏิบัติ
  ตามจรรยาบรรณ
  วิชาชีพผ่านเกณฑ์
   น้อยกว่าร้อยละ 85  
   อยู่ในระดับปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.3  จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม

ตัวบ่งชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
	1.  จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
     สารสนเทศและมีระบบ
    เครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูล
2.  มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ
    ตัดสินใจ
3.  มีระบบการบริหาร
    จัดการข้อมูลและ
   ผู้รับผิดชอบ
4.  จัดระบบเครือข่าย     
     ที่สามารถบริการข้อมูล 
    ทุกประเภทของ
    สถานศึกษาที่สมบูรณ์
  
	1.  ข้อมูลแสดงความ
     ตระหนักการ
     ปฏิบัติและ
    ความสำเร็จจากการ
    ปฏิบัติตาม
    ข้อกำหนด
2.  เอกสาร/รายงาน
    การจัดสารสนเทศ
    และการจัดการ
    ความรู้ของ
    สถานศึกษา

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -    ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ
          ตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน
     - ตรวจสอบระบบการบริหารจัดการ
       ข้อมูลที่เหมาะสมและผู้รับผิดชอบ
     - ตรวจสอบระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่
       ประสานกันเป็นเครือข่ายของ
       สถานศึกษา
    - การประเมินประสิทธิภาพและความ
      ปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการ
      ข้อมูล
     - การประเมินการปรับปรุงระบบการ     
       บริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
	1.  เกณฑ์พิจารณา
     1.1  ข้อมูลแสดง
            ความตระหนัก
            การปฏิบัติและ
            ความสำเร็จ
            จากการปฏิบัติ
            ตามข้อกำหนด
    1.2  เอกสาร / 
           รายงาน การ
          จัดการ
           สารสนเทศและ
          การจัดการ
          เรียนรู้   
	1.  มีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาจำนวน  4  ข้อ  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.3  จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม

ตัวบ่งชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	3.  การนำข้อมูล
     สารสนเทศมาใช้
    และการจัดการ
    ความรู้ของ
   สถานศึกษาเพื่อการ
   พัฒนาการเรียนการ
   สอน
4.  จำนวนผู้ใช้ข้อมูล
     สารสนเทศ
	2.  เครื่องมือ
     - แบบตรวจสอบการใช้งานระบบ
       เครือข่ายและระบบสารสนเทศ  ระบบ
      ฐานข้อมูล  และระบบความปลอดภัย
    - รายงานการปรับปรุงระบบบริหาร
       จัดการข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - บุคลากรประจำงานต่างๆ  ใน
       สถานศึกษา
     -  งานแผนงบประมาณและข้อมูล
         สารสนเทศ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  ฝ่ายวางแผนและความร่วมมือ
	  1.3 การนำข้อมูล
          สารสนเทศมา
         ใช้และการ
          จัดการความรู้
          ของสถานศึกษา
           เพื่อการ
          พัฒนาการเรียน
           การสอน
1.4  จำนวนผู้ใช้ข้อมูล
       และสารสนเทศ
2.  เกณฑ์การตัดสิน

	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้

ข้อกำหนดที่  6.3  จัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม

ตัวบ่งชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	   2.1  ปฏิบัติตาม
          เกณฑ์พิจารณา  
         ข้อ   1-4 หรือ
         ปฏิบัติครบทั้ง  5  
         ข้อ  อยู่ในระดับ
         ดี
  2.2  ปฏิบัติตามข้อ
         1-3 อยู่ในระดับ
          พอใช้
    2.3  ปฏิบัติตามข้อ 
          1-2 อยู่ในระดับ
          ปรับปรุง
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