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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
1.  ประวัติ
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ              การอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยาลัยการอาชีพระดับอำเภอ โดยกระทรวงศึกษาธิการ  เห็นสมควรให้ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นสอดคล้องเพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในชนบทและความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น รวมทั้งก้าวทันต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ  จึงจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมขึ้น เพื่อจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภทวิชาที่ขาดแคลนอันเป็นการเสริมสร้างและพัฒนากำลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพที่ดีขึ้น  จากนโยบายของรัฐบาลดังกล่าว  วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้รับการประกาศจัดตั้ง  โดย ฯพณฯ  ก่อ  สวัสดิพาณิชย์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์  2535 โดยผู้อำนวยการฯพิมาน  พอกเพิ่มดีเป็นผู้ประสานงานการจัดตั้งวิทยาลัยฯ
ในปีงบประมาณ 2535 วิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง อาคารเรียน อาคารสำนักงาน  โรงฝึกงานและบ้านพักครู ฯลฯ เป็นเงินจำนวน  24  ล้านบาทเศษ  วิทยาลัย  การอาชีพท่าตูม มีเนื้อที่  50 ไร่  ตั้งอยู่เลขที่  405 หมู่ 7  ถนนปัทมานนท์  ตำบลท่าตูม อำเภอท่าตูม    จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  32120  โดยห่างจากตัวอำเภอท่าตูม  3  กิโลเมตร

ในระหว่างการก่อสร้างนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เดิมมีนโยบายให้วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป  ซึ่งวิทยาลัยฯได้เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นสาขาวิชาวิชาพิมพ์ดีดไทย  105  ชั่วโมง  เมื่อวันที่ 1  มิถุนายน  2535         การดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากวิทยาลัยฯพี่เลี้ยงหลาย ๆ แห่ง  คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์   วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยาและสำนักงานศึกษาธิการ  อำเภอท่าตูม   จังหวัดสุรินทร์
2.  ปรัชญา /วิสัยทัศน์

ปรัชญา         :   คุณธรรมเด่น  เน้นวิชาการ  ผสมผสานกิจกรรม  เลิศล้ำอาชีพ 
วิสัยทัศน์     :   บริหารจัดการอาชีวศึกษา   เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสาขาวิชาชีพ  ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม  จริยธรรม
3.  พันธกิจ (MISSION)


1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้วยวิชาชีพให้มีคุณภาพ

2.  ส่งเสริม  พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน

3.  วิจัย  พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพ

4.  หลักสูตรที่เปิดสอน
4.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

4.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

5.  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางานที่เปิดสอน

5.1  ระดับ ปวช. เปิดสอน  2  ประเภทวิชา  4  สาขาวิชา  6  สาขางาน  ดังนี้
5.1.1  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  สาขาวิชาพณิชยการ  
สาขางานการบัญชี 
สาขางานคอมพิวเตอร์


5.1.2  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาเครื่องกล  
 สาขางานยานยนต์  
 สาขาวิชาโลหะการ  
สาขางานเชื่อมโลหะ 
 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
5.2  ระดับ ปวส.  เปิดสอน  2  ประเภทวิชา  5 สาขาวิชา  5  สาขางาน  ดังนี้
5.2.1  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
 สาขาวิชาการบัญชี 
 สาขางานการบัญชี
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 
5.2.2  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
  สาขาวิชาเครื่องกล  
สาขางานเทคนิคยานยนต์    
สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง  
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
6.  จำนวนบุคลากร

 
     96   คน
7.  จำนวนนักเรียน  นักศึกษา

1,764  คน
8.  จำนวนเงินงบประมาณ
24,330,524.41
บาท
9.  การดำเนินงาน

วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยจัดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อดำเนินการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพการศึกษา โดยใช้หลักวงจรการบริหาร (PDCA) ตามกรอบการประเมินของมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ ในอันที่จะให้ระบบการประกันคุณภาพดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองได้อย่างต่อเนื่องทุกปีพร้อมรับการประเมินภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม ได้ผ่านการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จำนวน 2 รอบ คือ รอบแรก  เมื่อวันที่  19-21 ตุลาคม 2547 โดยเป็นการพิจารณาข้อมูลจากร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏใน 3 มิติ คือ ความตระหนัก ความพยายามและผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ผลปรากฏว่าวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมได้ผ่านการประเมินทั้ง 3 มิติ  ต่อมาได้รับการตรวจประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2549 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 6มาตรฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.06 ระดับ ดี และได้รับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) รอบที่สอง เมื่อวันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2551 ผลการประเมินวิทยาลัยการอาชีพท่าตูมมีผลการประเมินระดับสถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ย 3.98 ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ระดับ ดี ทุกมาตรฐานและไม่มีมาตรฐานใดอยู่ในระดับต้องปรับปรุง
จาการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักและพยายามเพื่อให้การประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้บรรลุผลทุกมาตรฐานที่กำหนด

10.  จุดเด่น  วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  สามารถบริหารจัดการให้สถานศึกษามีจุดเด่นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้   ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 

1. ผู้เรียนสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์มาแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ

2. ผู้เรียนมีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

3. วิทยาลัยฯมีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านมาได้งานทำในสถานประกอบการสูง

4.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

5.  ผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา

6.  ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

7.  สถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

มาตรฐานที่ 2

1. วิทยาลัยฯ  มีระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ในการฝึกทักษะวิชาชีพมีการปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน

2. วิทยาลัยฯ  จัดภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมได้ดีเหมาะสม  เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  จัดห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและการฝึกปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ใช้สอยอย่างสูงสุด

3. วิทยาลัยฯ  มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้

4. วิทยาลัยฯ  มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอกเพื่อสนับสนุนการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

5. วิทยาลัย ฯ มีสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในระบบปกติ

มาตรฐานที่ 3

1. วิทยาลัยฯ  จัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาเพื่อดูแลติดตามให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอย่างต่อเนื่อง

2. วิทยาลัยฯ  มีการตรวจสอบสารเสพติด  ทำให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดและอบายมุข

3. วิทยาลัยฯ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  ในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา

4. วิทยาลัยฯ  มีส่วนร่วมในกิจกรรม  หรือโครงการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี

มาตรฐานที่ 4

1. วิทยาลัยฯ  มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  โดยจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาชีพ  และส่งเสริมความรู้  คำแนะนำในการดูแลบำรุงรักษา  เช่น  ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  โครงการ 108  อาชีพ

2. วิทยาลัยฯ  มีการจัดงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด

มาตรฐานที่  5

1.  วิทยาลัยฯ  มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาระบบนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 6 

1. ผู้บริหารมีการใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งการนำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้

2. บุคลากรปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  2548  ได้อย่างถูกต้อง

3. วิทยาลัยฯ  มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่าง    เหมาะสม
11.  จุดที่ควรพัฒนา

มาตรฐานที่ 1
วิทยาลัยฯ  ควรมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรให้มากขึ้น

มาตรฐานที่ 2


1. วิทยาลัยฯ  ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือแผนการเรียนที่มีการปรับปรุงพัฒนา
ตามหลักสูตรสมรรถนะที่เปิดสอนในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
อย่างต่อเนื่องและให้มากยิ่งขึ้น

2. วิทยาลัยฯ  ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  สำหรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

3.  วิทยาลัยฯ  ควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
4.  วิทยาลัยฯ  ควรจัดส่งบุคลากรให้ได้รับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
หรืองานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมากยิ่งขึ้น

5. วิทยาลัยฯ  ควรจัดกระบวนการเรียนรู้  ที่สามารถให้แต่ละสาขาวิชาเชิญผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น
6.  วิทยาลัยฯ   ควรจัดสรรงบประมาณการจ้างบุคลากรเพิ่มขึ้นเพื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียน
ตามเกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อนักเรียนไม่เกิน 35 คน

มาตรฐานที่ 5

วิทยาลัยฯ  ควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น
12.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

แผนพัฒนาผู้เรียน  จัดให้มีโครงการสร้างแบบทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนำนักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาที่เรียนโครงการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ(Competency Basc)โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการวิชาชีพ  ขยายการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ  จัดโรงงานให้มีในโรงเรียน  จัดโรงเรียนให้มีในโรงงาน  โครงการสร้างเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองจากเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  การเทียบโอนประสบการณ์ให้ผู้ใช้แรงงานและผู้ประกอบวิชาชีพ  จัดกิจกรรมสร้างช่องทางพิเศษสำหรับผู้เรียนเก่ง (Fast  Track)  และจัดกิจกรรมสร้างงาน  สร้างรายได้ระหว่างเรียน

แผนพัฒนาบุคลากรครู-เจ้าหน้าที่
จัดให้มีโครงการประชุมสัมมนาครูพันธุ์ใหม่เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสถานศึกษา  โครงการอบรมการผลิตสื่อและใช้  ICT  เพื่อการเรียนรู้  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรศึกษาต่อในหลักสูตรที่ตรงตามสาขาวิชา  ในระดับที่สูงขึ้นพร้อมจัดกรอบอัตรากำลังครูให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสม  โครงการฝึกประสบการณ์อาชีพของครูวิชาชีพในสถานประกอบการ  โครงการนิเทศและติดตามผลการฝึกประสบการณ์อาชีพและการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ  เชิดชูครูดีบุคลากรเด่นของสถานศึกษา

แผนพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการ  จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปฏิรูปการบริหารจัดการ  ประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  การวิจัยเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากร

แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร  จัดให้มีโครงการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานด้านอาชีวศึกษา  การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ชุมชน  หน่วยงาน  ภาครัฐและเอกชนโครงการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมลงทุนระหว่างสถานศึกษา  สถานประกอบการและหน่วยงานภาคเอกชน  โครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรระหว่างสถานศึกษา  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนโครงสร้างจัดตั้งกองทุนส่งเสริมผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)


































