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    บทที่  2 
วิธีดำเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.1  ความรู้  และทักษะวิชาชีพ  ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนระดับ ปวช. ปีที่ 1,2,3 และ ระดับ  ปวส.  ปีที่ 1,2 ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพโดยมุ่งเน้นจัดการเรียนการสอน  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรม
	1.  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการวางแผนการสอนและจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อพัฒนาความรู้
ทักษะ  และความเจริญ       งอกงามของผู้เรียน
2. โครงการนิเทศภายใน 
สถานศึกษา
	1.  รายงานสรุปการส่งครู 
เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการอบรมเกี่ยวกับการ
 เรียนการสอน
2.  รายงานการตรวจแผนการเรียนรู้

3.  รายงานผลการนิเทศ
ภายใน
4.  รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
    
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
      -  การรายงานการประเมินผลการ
เรียน
      -  การรายงานการตรวจแผนการ
เรียน
     -  รายงานผลการนิเทศภายใน
     -  รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
     -  รายงานการสอนซ่อมเสริม/ชดเชย
2.  เครื่องมือ
      -  รายงานการตรวจแผนการเรียนรู้
      -  รายงานการนิเทศภายใน
	1.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ มากกว่าร้อยละ  74  ดี
2. ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ ร้อยละ  60 -74 พอใช้

	ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ  คิดเป็นร้อยละ  75.05             อยู่ในระดับ
( ดี
( พอใช้
(ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.1  ความรู้  และทักษะวิชาชีพ  ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน
	3.  ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน
 การสอน
	5.  รายงานผลการสอน
ซ่อมเสริม/สอนชดเชย
6.  รายงานผลการเรียน
ถึงผู้ปกครอง
	     -  รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
     -  รายงานการสอนซ่อมเสริม/ชดเชย
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  ครูผู้สอน
     -  ครูที่ปรึกษา
     -  งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
การศึกษา
     -  งานหลักสูตรฯ
     -  แผนกวิชา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานทะเบียน
     -  ฝ่ายวิชาการ

	3.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ น้อยกว่าร้อยละ  60  ปรับปรุง  
	


 มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.1  ความรู้  และทักษะวิชาชีพ  ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	

	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.2  ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใช้งานอาชีพได้
	1.  จัดกิจกรรมการเรียน  การสอนที่ส่งเสริม ให้มีการประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และ  
คณิตศาสตร์มาใช้แก้
ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
2.  จัดให้ผู้เรียนทำโครงงานวิทยาศาสตร์/โครงงานวิชาชีพ
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ทำสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ที่สอดคล้อง
กับวิชาชีพ
	1.  ผลงานจากการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนที่ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์มาใช้เพื่อแก้ ปัญหาในการปฏิบัติงาน อาชีพ
2.  โครงการวิชาชีพของผู้เรียนที่มีการประยุกต์ หลักการด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบผลงานจากการรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้หลักการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอาชีพ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการประเมิน แบบประเมินผลโครงการวิชาชีพ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการรายงาน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
     - ตรวจสอบข้อมูลจาการรายงานผลการทำโครงงานวิทยาศาสตร์
 2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจกิจกรรม/โครงการ ที่
	1.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ  มากกว่าร้อยละ  74 ดี

2.  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ มาใช้
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ  
ร้อยละ  60 – 74  พอใช้


	ผู้เรียนแต่ละชั้นปีได้ทำกิจกรรมที่มีการประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
ร้อยละ  95.61อยู่ในระดับ
(  ดี

(พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.2  ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำโครงงานวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับอาชีพ
	3.  ผลงาน/รางวัลจากการ
 ทำผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป 
ของผู้เรียน
4.  ผลงาน/รางวัลจากการ
ทำโครงงานวิทยาศาสตร์
ของผู้เรียน
	ผู้เรียนสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใช้ในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติ งานอาชีพ
     - แบบประเมินผลโครงการวิชาชีพ
     - แบบรายงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่
     - แบบรายงานผลการทำโครงงานวิทยาศาสตร์
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์/แผนกวิชา
 4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	3. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติ
งานอาชีพ น้อยกว่า    ร้อยละ  60  ปรับปรุง


	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียนและการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ ใช้ภาษาไทยและ    ภาษาอังกฤษ
2.  จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ส่งเสริม
การใช้ภาษาไทยและ
 ภาษาอังกฤษ
3.  จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
ทางภาษาและศูนย์การ
 เรียนรู้ด้วยตนเอง
	1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การประเมินได้ผลการเรียน 1 ขึ้นไป 
2.  โครงการ/กิจกรรมเสริม
 หลักสูตรทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ
3.  สถิติการใช้ห้องปฏิบัติ
การทางภาษาและห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ร้อยละ  50 ขึ้นไป/ภาคเรียน
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการรายงานผลการเรียนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร
     - ตรวจสอบข้อมูลจากสถิติการใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการเรียนวิชา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
     - แบบสำรวจการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	1.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีทักษะด้านการฟัง  การอ่าน การเขียน และการสนทนา ภาษาไทยงและภาษาต่าง
ประเทศเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มากกว่าร้อยละ  74  ดี

2.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีทักษะด้านการฟัง  การอ่าน การเขียน และการสนทนา
ภาษาไทยงและภาษาต่าง
ประเทศเพื่อการสื่อสาร
	ผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง    การอ่าน         การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  ร้อยละ  72.6
อยู่ในระดับ
( ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


ข้อกำหนดที่ 1.3  ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.3  ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	     - แบบสรุปสถิติการใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - หมวดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - หมวดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
     - ฝ่ายวิชาการ
	ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ร้อยละ  60- 74 พอใช้

3. ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีทักษะด้านการฟัง  การอ่าน การเขียน และการสนทนา
ภาษาไทยงและภาษาต่าง
ประเทศเพื่อการสื่อสาร
น้อยกว่าร้อยละ  60 ปรับปรุง

   
	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.4  ความรู้  และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียน  มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	1.  จัดให้ผู้เรียนทุก
สาขาวิชาได้เรียนวิชา
คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมต่าง ๆที่   เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
2.  จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติ
การสารสนเทศและ
ห้องอินเตอร์เน็ต

	1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคอมพิวเตอร์ผ่าน เกณฑ์การประเมินได้ผล การเรียน  2  ขึ้นไป
2.  สถิติการใช้ ห้องปฏิบัติ
การคอมพิวเตอร์ห้อง
สารสนเทศและห้อง    อินเตอร์เน็ต
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลจากการจัด
กิจกรรม เสริมหลักสูตรที่ใช้เทคโน  โลยีในการค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพ
     -  ตรวจสอบข้อมูลจาการรายงานผลการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์
     -  ตรวจสอบข้อมูลจากการใช้ห้อง คอมพิวเตอร์  ห้องสารสนเทศและห้องอินเตอร์เน็ต
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานผลการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์
     -  แบบสรุปสถิติการใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์  ห้องสารสนเทศ  
และห้องอินเตอร์เน็ต
	1.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด ที่สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  มากกว่าร้อยละ 74  ดี
2.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด ที่สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  
ร้อยละ  60 -74 พอใช้  
	ผู้เรียนมีความ
สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
ร้อยละ  91.16  อยู่ในระดับ  
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง



มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.4  ความรู้  และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	3.  จัดให้มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน การค้นคว้าและ ปฏิบัติงานวิชาชีพ
	3.  โครงการ/กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ส่งเสริมการ
 ใช้เทคโนโลยีในการ
 ค้นคว้าและปฏิบัติงาน
 วิชาชีพ
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
     -  งานวัดผล
     -  ห้อง internet

4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
	3.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด ที่สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ    น้อยกว่าร้อยละ  60  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.5  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	1.  สถานศึกษาจัดให้
 ผู้เรียน  มีคุณธรรม  
 จริยธรรม  ค่านิยมที่
ดีงาม  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม
2.  สถานศึกษาจัดให้มี
การเรียนการสอนวิชา
 พัฒนาบุคลิกภาพ / 
 มนุษยสัมพันธ์หรือ
 กิจกรรมเสริม
 หลักสูตรที่ส่งเสริม
 การพัฒนาบุคลิกภาพ/
 มนุษยสัมพันธ์
	1.  กำหนดให้ครูผู้สอน ทุกรายวิชาและครูที่
ปรึกษาสอนเกี่ยวกับ
คุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่ดีงาม
ดังนี้
  1.1  การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยฯได้แก่
     -  การแต่งกาย
     -  การเข้าแถวหน้า
 เสาธง
     -  การไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติดและการพนัน
	1.  รายงานผลการดำเนิน
   1.1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ
ของวิทยาลัย ได้แก่
      - การแต่งกาย
      - การเข้าแถวหน้า เสาธง
      - การไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติดและการพนัน
2.  การเข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมการมีมนุษยสัมพันธ์และการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมเช่น กีฬาสี
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
       - ตรวจสอบข้อมูล การรายงานผล การดำเนินงาน 1.1-1.2
       - ตรวจสอบข้อมูลการประเมินคะแนนคุณธรรม  จริยธรรม
     - ตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนวิชา
พัฒนาบุคลิกภาพ/ มนุษยสัมพันธ์
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายผลการดำเนินงาน1.1-1.2
     -  แบบรายงานผลการประเมินคะแนนคุณธรรม  จริยธรรมทุกวิชา
    - แบบรายงานผลการเรียนวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ/มนุษยสัมพันธ์       
	1.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มากกว่าร้อยละ 
 74   ดี

2.   ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ  60 - 74  พอใช้   
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ  86.62  อยู่ในระดับ

(  ดี

( พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.5  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	2.  กำหนดให้ครูผู้สอน
ทุกรายวิชาประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม  
ร้อยละ  20  ของ คะแนนเต็ม
3.  จัดให้มีการเรียนการสอนวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ/ มนุษยสัมพันธ์ หรือ  กิจกรรมเสริม หลักสูตรที่ส่งเสริม
การพัฒนาบุคลิกภาพ/มนุษย สัมพันธ์
	3.  คะแนนคุณธรรมจริยธรรม  ของครูผู้สอน
ทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์
การประเมินได้  10  
คะแนนขึ้นไป
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพัฒนาบุคลิกภาพ/
มนุษยสัมพันธ์ ผ่านการ
ประเมินได้ผลการเรียน 
1 ขึ้นไป
2.  ข้อกำหนด/ข้อชี้แจงใน
การใช้สมุดบันทึกเวลา
เรียน
	 - แบบรายงานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนา     
 บุคลิกภาพ/มนุษยสัมพันธ์
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครูผู้สอนทุกคนและครูผู้สอนวิชา
พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
     - ครูที่ปรึกษา
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     -  งานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล
4.  ผู้รวบรวมข้อมูล
     -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
	3.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี น้อยกว่าร้อยละ  60  ปรับปรุง

 
	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาและมีความรู้ความสามารถทักษะคุณลักษณะรวมไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	1.  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
2.  มีโครงการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ
3.  มีการประเมินที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถด้านมาตรฐานวิชาชีพ
	1.  แผนการเรียนรู้ที่จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
2.  มีโครงการสอดคล้องกับความรู้ความสามารถ
3.  ผลการประเมินมาตร ฐาน  วิชาชีพ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลการรายงานส่งแผนการเรียนรู้
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการตรวจผลการประเมินของทุกสาขาวิชา
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานผลการดำเนินงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอน
     -  งานวัดผลและประเมินผล
     -  งานทะเบียน
	1.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา มากว่า    ร้อยละ 74 ดี
2.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 60-74 พอใช้
	ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ร้อยละ 82.48 
อยู่ในระดับ
( ดี

( พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รายงานข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -งานหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอน
     - ฝ่ายวิชาการ
	3.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  น้อยกว่าร้อยละ 60  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาและมีความรู้ความสามารถทักษะคุณลักษณะรวมไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	1.  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
2.  มีโครงการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ
3.  มีการประเมินที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถด้านมาตรฐานวิชาชีพ
	1.  แผนการเรียนรู้ที่จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
2.  มีโครงการสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของผู้เรียน
3.  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลการรายงานส่งแผนการเรียนรู้
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการตรวจผลการประเมินของทุกสาขาวิชา
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานผลการดำเนินงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -งานหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอน
     -  งานวัดผลและประเมินผล
     - งานทะเบียน
	1.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การศึกษา มากกว่า  ร้อยละ  74  ดี
2.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์
	ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้  ความสามารถทักษะคุณ ลักษณะตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและผ่านการประเมิน 


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รายงานข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอน
     -  ฝ่ายวิชาการ
	การศึกษาร้อยละ 60-74  อยู่ในระดับพอใช้
3.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การศึกษา น้อยกว่า   60  ปรับปรุง

	ร้อยละ  77.31  อยู่ในระดับ
(ดี

( พอใช้

(  ปรับปรุง



มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  9  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและมีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณลักษณะตามวิชาชีพและผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	1.  สถานศึกษามีการจัดการเรียน  การสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิชาชีพ
2.  มีโครงการบ่มเพาะคุณลักษณะวิชาชีพ
3.  มีการประเมินที่
สอดคล้องกับความรู้
ความสามารถและ
คุณลักษณะทางวิชาชีพ
	1.  แผนการเรียนรู้ที่จัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติในวิชาชีพ
2.  มีโครงการบ่มเพาะคุณลักษณะวิชาชีพ
3.  ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลการรายงานส่งแผนการเรียนรู้
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการตรวจผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของทุก
สาขาวิชาชีพ
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการดำเนินงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานวัดผลประและประเมินผล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา

	1.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  มากกว่า     ร้อยละ  74  ดี

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรที่ผ่านการประเมินมาตรฐานร้อยละ  60-74 พอใช้

	ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ร้อยละ   93.28
 อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้    
( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  9  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รายงานข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานวัดผลประเมินผล
     - ฝ่ายวิชาการ
	3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
น้อยกว่าร้อยละ  60 ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  10  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงและมีความรู้ความสามารถ  ทักษะคุณลักษณะตามวิชาชีพและผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	1.  สถานศึกษามีการจัดการเรียน  การสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิชาชีพ
2.  มีโครงการบ่มเพาะคุณลักษณะวิชาชีพ
3.  มีการประเมินที่
สอดคล้องกับความรู้
ความสามารถและ
คุณลักษณะทางวิชาชีพ
	1.  แผนการเรียนรู้ที่จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ  ภาคปฏิบัติในวิชาชีพ
2.  มีโครงการบ่มเพาะคุณลักษณะวิชาชีพ
3.  ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลการรายงานส่งแผนการเรียนรู้
     - ตรวจสอบข้อมูลจาการตรวจผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของทุก
สาขาวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชันสูง
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการดำเนินงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานวัดผลและประเมินผล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา
	1.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  มากกว่าร้อยละ  74  ดี

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ร้อยละ  60-74 พอใช้

	ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ร้อยละ   97.53
 อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้   
( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่  10  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รายงานข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานวัดผลและประเมินผล
     - ฝ่ายวิชาการ
	3.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  น้อยกว่าร้อยละ  60  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่  1.7  ความรู้และทักษะในการหางานทำ  การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ
ตัวบ่งชี้ที่  11  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาต่อภายใน  1  ปี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาและได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบวิชาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1  ปี 
	1.  จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ
2.  จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
3.  ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการใน
การรับสมัครผู้เรียนที่ สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน
	1.  โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ
2.  โครงการจัดทำกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ
3. ประกาศรับสมัครผู้เรียน     เข้าทำงานในสถาน     ประกอบการ
4.  หนังสือส่งผู้เรียนเข้า
ศึกษาต่อระบบโควตา
	1.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
     - ติดตามผลการมีงานทำ/การประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ
2.  เครื่องมือ
     - รายงานการมีงานทำ/การประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาต่อ
     - รายงานผลการมีงานทำ/ประกอบ
อาชีพอิสระและการศึกษาต่อ
3.  ผู้ให้ข้อมูล
    - ครูที่ปรึกษา
    - งานแนะแนวอาชีพและสวัสดิการการศึกษา
	1.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  
1 ปี  มากกว่า  ร้อยละ  59 ดี
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  
1 ปี ร้อยละ  50-59 พอใช้
	ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  1 ปี  ร้อยละ 62.00 
อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่  1.7  ความรู้และทักษะในการหางานทำ  การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ
ตัวบ่งชี้ที่  11  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาต่อภายใน  1  ปี
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	4.  จัดส่งผู้เรียนที่ต้องการ
ศึกษาต่อในระบบโควตา
5.  ติดตามผลการมีงานทำประกอบอาชีพ
อิสระและการศึกษาต่อ
หลังจากผู้เรียน  สำเร็จ
การศึกษาแล้วภายใน  1  ปี
	6.  สถิติผู้เรียน  ที่สำเร็จการศึกษาแล้วมีงานทำ
ในสถานประกอบการ/
การประกอบอาชีพอิสระหรือการศึกษาต่อ
7.  เอกสาร/หลักฐานการมีงานทำ/การประกอบ
อาชีพอิสระหรือ ศึกษาต่อ

	4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล
     - งานแนะแนวอาชีพและสวัสดิการ
การศึกษา
      - ฝ่ายพัฒนากรศึกษา
	3.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน  
1ปี น้อยกว่าร้อยละ  50 ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่  1.8  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา  ที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพอใจ
ตัวบ่งชี้ที่  12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรมโครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานเช่น กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นฝึกทักษะ  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ
	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสอนงผู้สำเร็จการศึกษาดังนี้ 
1.  โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ  
2.  โครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา  
2. โครงการศูนย์กำลังคน
	1.  จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรม
2.  แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  จำนวนและประเภทของสถานประกอบการ
     -  แบบสอบถามระดับความพึงพอใจ
     -  แบบตอบรับจากสถานประกอบการ
     -  การพบปะพูดคุยกับสถานประกอบการ
2.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  หัวหน้างานแนะแนวฯ
     -  หัวหน้าแผนกวิชา
     -  ครูที่ปรึกษา
     -  สถานประกอบการ
     -  หัวหน้างานทวิภาคี


	1.  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 4.00-5.00  ดี
2.  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม  3.50-3.99  พอใช้
4.  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม1.00 -3.49  ปรับปรุง
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับ  ปวช. 4.36
ระดับ  ปวส. 4.49
โดยเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ  
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง



มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ตัวบ่งชี้ที่  13  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษากำหนดให้แผนกวิชาจัดทำแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
	สถานศึกษาส่งเสริมให้แผนกวิชาจัดทำแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
	- แผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  สำรวจข้อมูลแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
2.  เครื่องมือ
     -  แบบสำรวจข้อมูลแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  แผนกวิชา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูลงานหลักสูตรฯ
	1.  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง  4  ข้อ  มากกว่าร้อยละ  75  ดี
2.  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง  4  ข้อ  ร้อยละ  60 -75  พอใช้
	สถานศึกษามีแผนการเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาที่เปิดสอนในสถานศึกษา  ร้อยละ  100
อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

( ปรับปรุง



มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ตัวบ่งชี้ที่  13  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	3.  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง  4  ข้อ  ต่ำร้อยละ  60  หรือไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่งเพียงข้อเดียว  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  14  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  จากรายวิชาต่าง ๆ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้
	สถานศึกษาดำเนินงานจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้
1.  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่
2.  โครงการวิชาชีพ
3.  โครงงานวิทยาศาสตร์
	1.  รายงานการส่งแผนการ
 เรียนรู้ประจำภาคเรียน
2.  บันทึกหลังการสอน
และการใช้สื่อการเรียน
การสอน
3.  รายงานการนิเทศการ
สอนของครู
4.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและ
ประเมินคุณภาพการสอน
5.  รายงานผลการนิเทศและ
ประเมินคุณภาพการสอน
6.  รายงานการประเมิน
 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูล
     - สำรวจข้อมูล
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานข้อมูล
     - แบบสำรวจข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครูผู้สอน
     - งานหลักสูตรการเรียนการสอน
     - แผนกวิชาชีพ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลแนะนำเสนอข้อมูล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
การศึกษา
     - ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

	1.  ร้อยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผน  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  มากกว่า  ร้อยละ  75  ดี
2.  ร้อยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผน  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ร้อยละ  60 – 75 พอใช้
3.  ร้อยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผน  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   ต่ำกว่า    ร้อยละ  60 
	ร้อยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  ร้อยละ 94.64  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง



มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  15  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ผู้สอนได้รับการอบรมในเรื่องหลักการสอน  เทคนิคการสอน เทคนิคการใช้สื่อการสอน การวัดผลประเมินผล มีโครงการสนับสนุนผู้สอนไปอบรม พัฒนาด้านความรู้ในวิชาชีพที่สอน
	1.  จัดอบรมหลักการสอนเทคนิคการสอน
2. มีวิธีการสอนและวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย
	1.  แบบสอบถามผู้เรียนต่อคุณภาพของการสอนของผู้สอน

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของครู
 2.  ผู้ให้ข้อมูล
     -นักเรียนนักศึกษา
3.  เครื่องมือ
     - แบบสอบถาม
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลแนะนำเสนอข้อมูล
     - งานวิจัยฯ
     - หัวหน้าตัวบ่งชี้     
	1.  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 4.00-5.00  ดี
2.  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม3.50 – 3.99  พอใช้

3. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม
1.00-3.49  ปรับปรุง

	ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 4.21 
อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง



มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณใน  1  ปีการศึกษา (ยกเว้นงบลงทุน)เพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	1.  จัดสรรงบประมาณประจำปี  เพื่อจัดซื้อ
วัสดุฝึก
2.  จัดสรรงบประมาณ
ประจำปีเพื่อจัดซื้อ อุปกรณ์เครื่องมือ
สนับสนุนการเรียน
การสอน
3.  แผนกวิชาใช้วัสดุฝึกเครื่องมือ  อุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุด
	1.  แผนปฏิบัติการประจำปี
2. รายงานการใช้วัสดุฝึก
ของแผนกวิชา(สผ.2)
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลร้อยละของงบประมาณที่จัดสรรเพื่อซื้อวัสดุ
ฝึก อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการ สอนต่องบดำเนินการ
2.  เครื่องมือ
     -  แบบสรุปงบประมาณที่จัดสรรเพื่อซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนต่องบดำเนินการ
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานแผนงบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ
     -  งานการเงิน
	1.  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด
มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด อยู่ในระดับดี

2.  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด
	สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
ร้อยละ  13.78  อยู่ในระดับ  
( ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง




มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานการเงิน
	ร้อยละ 10-15 ของงบดำเนินการทั้งหมด  อยู่ในระดับพอใช้
3.  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด
น้อยกว่าร้อยละ  10  ของงบดำเนินการทั้งหมด  อยู่ในระดับปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่และสาขาวิชา
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียน  การสอนในแต่ละสาขาวิชาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ
	1.  จัดให้มีคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของแต่ละสาขาวิชาอย่างน้อย  20  เครื่อง / ห้อง
2.  จัดให้มีผู้เรียนได้เรียนคอมพิวเตอร์โดยฝึก
ปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติการ
	1.  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้เรียนและ
 ฝึกปฏิบัติจริง
2.  มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการอย่างน้อย  
 20 เครื่อง/ห้อง
3.  มีการตรวจสอบเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้อยู่ใน
 สภาพพร้อมใช้งานได้
 ตลอดเวลา
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการสำรวจ
จำนวนและสภาพของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการแต่ละ สาขาวิชา
2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจจำนวนและสภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ      
แต่ละสาขาวิชา
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - แผนกวิชาที่มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

	1.  จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 1 คน : 1 เครื่อง  อยู่ในระดับดี
2.  จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 2 คน : 1 เครื่อง  อยู่ในระดับพอใช้
	สถานศึกษาจัดเครื่อง  คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์จำนวนผู้เรียน
2 คน : 1 เครื่องอยู่ในระดับ
(  ดี
(พอใช้

(ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่และสาขาวิชา

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
     - ฝ่ายวิชาการ


	3. จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 3 คนขึ้นไป : 1 เครื่อง  อยู่ในระดับพอใช้

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานศึกษาที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า  ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  
และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่  18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดอาคารเรียนอาคารประกอบห้องเรียนห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยบริการ  โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด
	1.  มีการวางแผนใช้
 อาคารสถานที่โดย
 แผนกวิชา  หัวหน้า
งานพัสดุและอาคารสถานที่และผู้บริหาร
 ดังนี้
  1.1  จัดห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรง
 ฝึกงานสอดคล้อง
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
  
	1.  ตารางการใช้ห้องเรียนห้องปฏิบัติการและโรง
ฝึกงานภาคเรียนที่1/2552 -2/2552 
2.  สถิติการเข้าใช้บริการห้องปฏิบัติการ อินเตอร์เน็ตศูนย์วิทยบริการ
3.  ระบบสืบค้นในห้องสมุด
4.  จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในศูนย์วิทย
บริการ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการสำรวจสถิติ การใช้ห้องเรียน/ ห้องปฏิบัติการ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการสำรวจ
สถิติการใช้ศูนย์วิทยบริการ
     - สำรวจความพึงพอใจการจัดบรรยากาศห้องเรียน / ห้องปฏิบัติ
 การ และโรงฝึกงานอาคารสถานที่    
      - สำรวจจำนวนและตรวจสอบสภาพ
ของวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชาต่าง ๆ

	1.  เกณฑ์พิจารณา
     1.1  มีการวางแผนการใช้อาคารสถานที่โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
     1.2  มีการใช้อาคารสถานที่ตามกรอบที่กำหนด
     1.3  มีการติดตามประเมินผลการใช้อาคารสถานที่
     1.4  มีการปรับปรุง  จากผลการประเมิน
  
	ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณา  ครบทุกข้อ  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานศึกษาที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า  ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  
และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่  18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	 1.2  มีศูนย์วิทยบริการที่
สามารถเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน          
   1.3  มีการจัดห้องเรียน  
ห้องปฎิบัติการอาคารประกอบศูนย์วิทยบริการและภูมิทัศน์เอื้อต่อ
การเรียนรู้

	5.  มีการจัดบรรยากาศของ
ห้องเรียน/ ห้องปฏิบัติการอาคารประกอบ ศูนย์วิทยบริการและภูมิทัศน์ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
6.  คำสั่งแต่งตั้งครูและ
บุคลากรดูแลรับผิดชอบ
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และ บริเวณอาคารสถานที่
7.  แผนการปรับปรุงอาคาร
 สถานที่
	2. เครื่องมือ
     - แบบสำรวจสถิติการใช้ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ
     - แบบสำรวจสถิติการใช้ศูนย์วิทย
 บริการ
     - แบบสำรวจความพึงพอใจการจัด
 บรรยากาศห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ
 และโรงฝึกงาน  อาคารสถานที่   
     - รายการครุภัณฑ์ของแต่ละแผนกวิชา

	2.  เกณฑ์การตัดสิน
     2.1  ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทุกข้ออยู่ในระดับดี
     2.2  ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณา ข้อ 
1-3  อยู่ในระดับพอใช้

    2.3  ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณา ข้อ 
1-2  อยู่ในระดับปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานศึกษาที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า  ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  
และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่  18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	  1.4  มีคำสั่งมอบหมายให้ครูและบุคลากรดูแลห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
2.  มีการใช้อาคาร
สถานที่ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการมีความ
สอดคล้องกับลักษณะ
วิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ

	8.  รายการครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ที่มีอยู่แต่ละ   สาขาวิชาตามเกณฑ์
ครุภัณฑ์  มาตรฐานขั้น
พื้นฐาน
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ครู บุคลากรและนักเรียน –นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม
     - ครูและบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ ดูแลห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงานและอาคารสถานที่
     - งานพัสดุและอาคารสถานที่
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา

	
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานศึกษาที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า  ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  
และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่  18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	3.  มีการตรวจสอบและปรับสภาพอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง
4.  มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ที่มีอยู่แต่ละสาขาวิชา  ตามเกณฑ์ครุภัณฑ์  
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน

	
	
	
	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานศึกษาที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า  ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ 
 และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่  19  ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาได้มีการจัดศูนย์วิทยบริการและศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเอง ห้องอินเตอร์เน็ต มีสื่อที่หลากหลาย มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษาที่เพียงพอ
	1.  มีการวางแผนการจัดศูนย์วิทยบริการและมีการจัดการ  ระบบสืบค้นที่ทันสมัย  
2.  จัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษาที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  
	1.  ตารางการใช้ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และห้องอินเตอร์เน็ต
2.  สถิติการเข้าใช้บริการห้องปฏิบัติการ อินเตอร์เน็ตศูนย์วิทยบริการ
3.  ระบบสืบค้นในห้องสมุด
4.  จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในศูนย์วิทย
บริการ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการสำรวจสถิติ การใช้ห้องเรียน/ ห้องปฏิบัติการ
     - ตรวจสอบข้อมูลจากการสำรวจ
สถิติการใช้ศูนย์วิทยบริการ
     - สำรวจความพึงพอใจการจัดบรรยากาศห้องเรียน / ห้องปฏิบัติ
 การ 
      - สำรวจจำนวนและตรวจสอบสภาพ
ของวัสดุครุภัณฑ์ของศูนย์วิทยบริการฯ

	1.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ  ปฏิบัติทุกข้อ  ดี
2.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ  ปฏิบัติ  3  ข้อ  พอใช้
3.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ  ปฏิบัติ  1-2  ข้อ ปรับปรุง
  
	ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณา  ปฏิบัติครบทุกข้อ  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.4  จัดสถานศึกษาที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า  ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่  20  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงานการใช้ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ทันสมัย มีโครงการจัดซ่อมครุภัณฑ์ประจำปี
	มีการวางแผนการจัดหาครุภัณฑ์ การซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ประจำปีโครงการจัดทำโครงการจัดหาครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจำปี
  
	1.  โครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
2.  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจำปี 
3. บันทึกการขอใช้ครุภัณฑ์
4. แบบรายงานการซ่อมครุภัณฑ์
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และอุปกรณ์
      - สำรวจจำนวนและตรวจสอบสภาพ
ของวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชาต่าง ๆ
2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานพัสดุ
     - แผนกวิชา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลแนะนำเสนอข้อมูล
      - งานพัสดุ
     - หัวหน้าตัวบ่งชี้
	1. ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ปฏิบัติทุกข้อ  ดี
2.  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ปฏิบัติข้อ 1-4  พอใช้
3.  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ปฏิบัติข้อ 1-3  ปรับปรุง
  
	ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณา  ครบทุกข้อ  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่  21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา / สาขางาน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยสิ่งอำนวยความสะดวกโดยจัดให้มีกิจกรรมรณรงค์เพื่อความปลอดภัย ในสถานศึกษา  โครงการ  5 ส. ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	1.  จัดทำป้ายแสดงเตือน
ความปลอดภัย
2.  ติดตั้งระบบสัญญาณ
เตือนภัยและป้องกันอัคคีภัย
3.  จัดทำป้ายแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องจักร
4.  มีสถานที่ในการจัดเก็บวัสดุ   อุปกรณ์เครื่องมือ
5.  มีการบันทึกการอยู่เวร     ยาม
	1.  ป้ายแสดงกฎระเบียบประจำ(ภาพประกอบ)
2.  อุปกรณ์ดับเพลิงประจำอาคาร
3.  ป้ายแสดง เครื่องมือเครื่องจักร
4.  ตู้ยาประจำแต่ละ แผนก
5.  บันทึกการอยู่เวรยาม
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - สำรวจข้อมูล
2.  เครื่องมือ
     - แบบสำรวจข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานพัสดุและอาคารสถานที่
     - แผนกวิชา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูล
     - งานพัสดุและอาคารสถานที่
     - หัวหน้าตัวบ่งชี้ 
	1.  ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ  มากกว่าร้อยละ  70  ดี
2.  ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ  
ร้อยละ  60-70 พอใช้
	สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ครบทุกสาขาวิชา
ร้อยละ100  
อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่  21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา / สาขางาน

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	3.  ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ  น้อยกว่าร้อยละ  60  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรภายในตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบ  โดยจัดให้มีการส่งบุคลากรไปเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ  จัดโครงการทัศนศึกษา  ดูงานโครงการอบรมทางวิชาการ
	1.  จัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
2.  ส่งเสริมบุคลากรของสถานศึกษาให้เข้ารับการประชุมอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานในงานที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
	1.  แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร
2.  สรุปผลการส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลจากแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรเข้ารับการประชุม  อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน
2.  เครื่องมือ
     -แบบสรุปผลการส่งบุคลากร  เข้ารับการประชุม  อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -งานบุคลากร
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานบุคลากร
     -  ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	1.  ร้อยละของครู้และบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  มากกว่าร้อยละ  89  ดี
2.  ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ   ร้อยละ  75-89 พอใช้
	บุคลากรภายในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเข้ารับการประชุม  อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานตามหน้าที่รับผิดชอบ
ร้อยละ  97.76  อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	3.  ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  น้อยกว่าร้องละ  75  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระดมทรัพยากรจากแหล่ง
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	1.  จัดให้มีการร่วมมือใน
การระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษาเพื่อ สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2.  จัดให้มีความร่วมมือ
การระดมทรัพยากร
จากแหล่งต่าง ๆ 
ภายนอกสถานศึกษา
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	1.  สรุปผลการประชุม
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก   สถานศึกษา
2.  หลักฐานความ
ร่วมมือในการใช้ทรัพยากร
     -  การเชิญวิทยากร
     -  การใช้วัสดุอุปกรณ์
     -  การใช้สถานที่
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  รายงานผลการจัดกิจกรรม
2.  เครื่องมือ 
     -  แบบรายงานการจัดกิจกรรม
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานบริหารทั่วไป
     -  แผนกวิชา
     -  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
     -  งานพัสดุและอาคารสถานที่
     -  งานแผนงบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
-  หัวหน้าตัวบ่งชี้ที่  17
	1.  จำนวนครั้งปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก  25 ครั้งขึ้นไป  ดี

	จำนวนครั้งปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก 


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	2.  จำนวนครั้งปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก  20-24 ครั้ง พอใช้
    
	จำนวน 35  ครั้ง  
อยู่ในระดับ
(     ดี
(   พอใช้
(   ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	
	
	
	
	3. จำนวนครั้งปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก  น้อยกว่า 20 ครั้ง  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  24  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาร่วมมือระหว่างสถานประกอบการที่จัดให้มีการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
	สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ  โดยมีนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงาน
	1.  แผน/เอกสาร/รายงานในการประสานงานกับสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
2.  รายชื่อสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ  และจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาทั้งในระบบทวิภาคีและ/ระบบปกติ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  แบบรายงานสถานประกอบการ
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานฝ่ายวิชาการ
     -  งานทวิภาคี
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานฝ่ายวิชาการ
	1.  สถานประกบการ  20 แห่งขึ้นไป
อยู่ในระดับดี
2.  สถานประกอบการ 15-19  แห่งระดับพอใช้
3.  สถานประกอบการน้อยกว่า  15  แห่ง อยู่ในระดับปรับปรุง
	จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาระบบทวิภาคีและ/หรือระบบปกติรวมทั้งหมดมีจำนวน  108  แห่ง  
อยู่ในระดับ
(  ดี
(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่   25  จำนวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้มี  การเชิญผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่  เป็นบุคคลภายนอกที่สถานศึกษาได้เชิญมาให้ความรู้ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา / สาขางาน
	จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านจากภาคธุรกิจหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลภายนอกที่สถานศึกษาได้เชิญมาให้ความรู้ทั้งทางภาควิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
	1. หนังสือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านจากภาคธุรกิจ
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้
แก่นักศึกษา
2.  รายงานการจัด
 กิจกรรมที่ส่งเสริม
 ให้ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิ

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจากหนังสือเข้าหนังสือออกในการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านจากภาคธุรกิจ
 หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่
 นักศึกษา
     - ตรวจสอบข้อมูลรายงานผลการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชาญ
 2.  เครื่องมือ
     - แบบสรุปผลการดำเนินงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและประเมินผล
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอ
     - ฝ่ายวิชาการ,งานความร่วมมือฯ
	1.  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ 
2  คน- ชั่วโมง ขึ้นไป  ต่อภาคเรียนมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ  89 ของสาขาวิชาที่เปิดสอนอยู่ในระดับดี 
2.  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตั้งแต่ 2  คน-ชั่วโมงขึ้นไปต่อภาคเรียนมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน  
ร้อยละ 75-89  พอใช้
	 จำนวนผู้เชี่ยวชาญ/ ผู้ทรงคุณวุฒิ
2  คน- ชั่วโมง  มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ  100      อยู่ในระดับ

( ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่   25  จำนวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	3.  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ 
2  คน- ชั่วโมง ขึ้นไป  ต่อภาคเรียนมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ  75  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  26  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีอัตราส่วนผู้สอนประจำเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
	จัดผู้สอนประจำให้มีอัตราส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
	1.  ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรประจำปี
2.  ข้อมูลจำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด
3.  สัญญาจ้าง
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - แบบรายงานข้อมูลอัตราบุคลากร
     - แบบรายงานข้อมูลจำนวนผู้เรียน
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
การศึกษา
     - งานทะเบียน
     - งานบุคลากร
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานบุคลากร
     - ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	 1.  ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์  ผู้สอน  1 คน  ต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน ร้อยละ  100 ดี
2.  ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์  ผู้สอน  1 คน  ต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน  ร้อยละ 50-99  พอใช้
	อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน 1: 30   คิดเป็นร้อยละ 71.43  
อยู่ในระดับ 
(  ดี

( พอใช้

( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  26  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	3.  ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์  ผู้สอน  1 คน  ต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน  น้อยกว่า     ร้อยละ  50  ปรับปรุง


	


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  27  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีอัตราส่วนผู้สอนประจำเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
	จัดให้ผู้สอนประจำมีอัตราส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
	1.  ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรประจำปี
2.  ข้อมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมด
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  แบบรายงานข้อมูลอัตราบุคลากร
     -  แบบรายงานข้อมูลจำนวนนักเรียน
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานทะเบียน
     -  งานบุคลากร
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานบุคลากร
     -  ฝ่ายบริหารทรัพยากร
	1.  อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  ผู้สอน  1  คน ต่อผู้เรียนน้อยกว่า  25  คน  อยู่ในระดับดี
2.  อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน 25-30 คน อยู่ในระดับพอใช้

	อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียนอยู่ในระดับ 1: 30 
อยู่ในระดับ
(  ดี

( พอใช้

( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  2.7  ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ที่  27  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	3.  อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนมากกว่า 30 คนอยู่ในระดับปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  28  จำนวนครั้งของการจัดการให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	1.  จัดให้มีครูที่ปรึกษาทุกห้อง/ทุกชั้นปี
2.  จัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาหลังกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันพุธ (โฮมรูม)และกิจกรรมเสริมขึ้นในคาบโฮมรูม
3.  จัดให้ครูที่ปรึกษาได้รับลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน
4.  จัดทำแบบคัดกรองรายบุคคล(SDQ) นักเรียน นักศึกษาที่มีความเสี่ยงในแต่ละด้าน
	1.  คำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
2.  เอกสารรายงานการจัดกิจกรรม
โฮมรูม
3.  คำสั่งรับลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน
4.  สรุปแบบคัดกรองรายบุคคล(SDQ)
	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     -  สำรวจข้อมูลการพบผู้เรียนของครูที่ปรึกษา
2.  เครื่องมือ
     - สรุปรายงานผลการพบผู้เรียนของครูที่ปรึกษา
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานครูที่ปรึกษา 
	1.  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา  มากกว่า 25  ครั้งต่อปี
2.  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 20-25 ครั้งต่อปีพอใช้
3.  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา น้อยกว่า 20 ครั้งต่อปี
	จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาจำนวน 26 ครั้ง/ปี  อยู่ในระดับ
(  ดี

(พอใช้

( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  28  จำนวนครั้งของการจัดการให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	5.  จัดให้ครูที่ปรึกษาได้ร่วมกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้น เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมสำคัญทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมการเรียน  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
6.  จัดให้ครูที่ปรึกษาได้ร่วมแก้ไขปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาทางด้านสังคม  ปัญหาทางด้านครอบครัว ปัญหาทางการเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
7.  จัดกิจกรรมโครงการผู้อำนวยการพบผู้ปกครองเพื่อปรึกษาหารือร่วมกัน
	5. สรุปรายงานผลโครงการกิจกรรมต่าง ๆที่ครูที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
6.  สรุปรายงานผลโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา
7.  สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการผู้อำนวยการพบผู้ปกครองเพื่อปรึกษาหารือร่วมกัน
	
	
	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  29  จำนวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	ความตระหนัก(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้มีการตรวจสอบหาสารเสพติดกับผู้เรียน
	จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับผู้เรียนที่เข้ามาศึกษาใหม่ในสถานศึกษา
	รายงานผลการตรวจสุขภาพประจำปีการศึกษา
	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลการรายงานการตรวจสารเสพติด
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานการตรวจสารเสพติด
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานสวัสดิการพยาบาลและหอพัก
     -  งานโครงการพิเศษ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
    - หัวหน้าตัวบ่งชี้
	1.  มีการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน  1  ครั้งต่อปี  หรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียนได้รับการตรวจมากกว่าร้อยละ 90  อยู่ในระดับดี
2.  มีการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 1 ครั้งต่อปี  หรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียน
ได้รับการตรวจ

	สถานศึกษาจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียนปีละ  1  ครั้ง และผู้เรียนได้รับการตรวจ
ร้อยละ  95.15 
 อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษากำหนดแนวทางเพื่อลดการออกกลางคันของผู้เรียนเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	1.  จัดให้มีกิจกรรม
ปฐมนิเทศให้แก่ผู้เรียน
ที่เข้าศึกษาใหม่
2.  จัดให้มีระบบการดูแลผู้เรียน  เช่น  การพบครู
ที่ปรึกษา  การจัดสรร
ทุนการศึกษา  การกู้ยืม
เงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา
 3.  จัดประชุมผู้ปกครอง  
เพื่อชี้แจงและร่วมมือ
ในการดูแลผู้เรียน
	1.  สถิติจำนวนผู้เรียน
แรกเข้า  ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในปี
การศึกษาเดียวกัน
ของแต่ละหลักสูตร
 ตามประเภทวิชา  
สาขาวิชาและสาขา
งานทุกชั้นปี
2.  จำนวนผู้เรียน
ปัจจุบันแต่ละหลักสูตรตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานทุกชั้นปี
	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูลจำนวนผู้เรียนเมื่อ
แรกเข้าที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปี
     - ตรวจสอบข้อมูลการลาออกในปีการศึกษาเดียวกันกับแรกเข้าแต่ละ
หลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  
สาขางานทุกชั้นปี
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานการออกกลางคันของ
ผู้เรียน
	1.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าในปีการศึกษาเดียวกันน้อยกว่าร้อยละ 31 อยู่ในระดับดี
2.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าในปีการศึกษาเดียวกันร้อยละ 31-40 อยู่ในระดับพอใช้

	ผู้เรียนออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าในปีการศึกษาเดียวกันร้อยละ30.18   
อยู่ในระดับ
(   ดี

(พอใช้

( ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	4.  การให้โอกาสในการ
เรียนแก่ผู้เรียนที่มีผล
การเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
	3. จำนวนผู้เรียนแต่ละหลักสูตร  ตาม
ประเภทวิชา  
สาขาวิชา  และ
สาขางาน  ทุกชั้นปี
ที่ออกกลางคันและ
สาเหตุการออกทุก    
ชั้นปี
4.  ร้อยละของผู้เรียน
ที่ออกกลางคัน  ใน
แต่ละหลักสูตร
ตามประเภทวิชา  
สาขาวิชาและสาขางานทุกชั้นปี
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     - งานแนะแนวอาชีพและสวัสดิการการศึกษา
     - งานทะเบียน
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานทะเบียน
     -  ฝ่ายวิชาการ
	3.  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าในปีการศึกษาเดียวกันมากกว่าร้อยละ  40 อยู่ในระดับปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่  31 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	1.  มีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านวิชาการได้แก่
     - ตอบปัญหาทางวิชาการ
     - ประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่
     - ส่งเสริมการทำ
โครงงานวิทยาศาสตร์
2.  มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยมที่ดี
งามในวิชาชีพได้แก่
     - โครงการคุณธรรม
	1.  รายงานผลการตอบปัญหาทาง
 วิชาการ
2.  รายงานผล
โครงการกิจกรรม
 English today
3.  รายงานผลการจัด
 กิจกรรมสร้าง
ความมีระเบียบวินัย
4.  รายงานผลการ
จัดการสอนรายวิชา
พัฒนาบุคลิกภาพ 
และมนุษยสัมพันธ์
	1.  วิธีการเก็บข้อมูลตรวจสอบข้อมูลจาก
     - รายงานผลการตอบปัญหาทางวิชาการ 
     - รายงานผลโครงการกิจกรรม English today
    - รายงานผลการจัดการสอนรายวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์
     - รายงานผลการดำเนินงานการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
	1.  สาขาวิชา / สาขางาน มีการจัด    กิจกรรมครบทั้ง  3  
ประเภทกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ  80  อยู่ในระดับดี
2.  สาขาวิชา / สาขางาน มีการจัด    กิจกรรมครบทั้ง  3    ประเภทกิจกรรม     ร้อยละ  75-80 อยู่    ในระดับพอใช้
	สาขาวิชา/สาขางานมีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม
ร้อยละ  85  
อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่  31 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	นำความรู้สืบสาน
อนุรักษ์ประเพณีฯ
     -สอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยม
 อันพึงประสงค์ในการ
 จัดการเรียนการสอน
     - ให้ผู้เรียนร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติศาสนา  
 พระมหากษัตริย์
 
	5.  รายงานผลการ
ดำเนินงานอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	2.  เครื่องมือ
     - แบบตรวจสอบข้อมูล
     -  แบบสำรวจผลการจัดกิจกรรมที่
 ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรมด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     - แผนกวิชาบัญชี  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์  แผนกวิชาช่างยนต์  
แผนกวิชาช่างโลหะการ  แผนกวิชา
ช่างไฟฟ้าฯ  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
แผนกช่างกลโรงงาน

	3.  สาขาวิชา/สาขางานมีการจัดกิจกรรม
ครบทั้ง  3  ประเภทกิจกรรม น้อยกว่า
ร้อยละ 75  อยู่ในระดับปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่  31 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	3.  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ได้แก่
     - โครงการประกวดการแต่งกายถูกระเบียบ
     -  โครงการ English today
    -โครงการสร้างความ
สามัคคีมีระเบียบวินัยพัฒนาบุคลิกภาพ
    -โครงการอาสาพัฒนาชุมชน
	
	4.3  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     - แผนกวิชาบัญชี  แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์  แผนกวิชาช่างยนต์  
แผนกวิชาช่างโลหะการ  แผนกวิชา
ช่างไฟฟ้าฯ  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
ช่างกลโรงงาน

	
	


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.3  จัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  32  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม  ประเพณีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	1.  มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2.  มีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมวัฒนธรรม  ประเพณีและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
	1.  รายงานการ
ดำเนินงานตาม
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
2.  รายงานการดำเนินงานตาม
กิจกรรมที่ส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณี  
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
  
	1.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
     -  ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
-  ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.  เครื่องมือ
     -  แบบรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
     -  แบบรายงานผลการดำเนินงานการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	1.  สาขาวิชา/สาขางาน
มีการจัดกิจกรรม
 และประเมินผลการ
 จัดกิจกรรมทั้ง ภายในและ ภายนอกครบทั้ง  2  ประเภทกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ  80  
อยู่ในระดับดี
2.  สาขาวิชา/สาขางาน
มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการ จัดกิจกรรมทั้ง ภายใน 
	สาขาวิชา / สาขางานมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม      ร้อยละ  82.00  
อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่  3  สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนดที่  3.3  จัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  32  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  แผนกวิชา
     -  งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
     -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
	และภายนอกครบทั้ง  2  ประเภทกิจกรรม
ร้อยละ  75-80  อยู่ในระดับพอใช้
3.  สาขาวิชา /สาขา
 งานมีการจัด กิจกรรมและ ประเมินผลการจัด กิจกรรมทั้งภายใน
 และภายนอกครบ
ทั้ง  2  ประเภท
กิจกรรมน้อยกว่า
ร้อยละ  75  อยู่ใน
ระดับปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชม  สังคม  องค์การ  ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  33  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	1.  สถานศึกษาจัดบริการ
 วิชาชีพและส่งเสริม
ความรู้ในการพัฒนา
ชุมชนในท้องถิ่น
2.  สถานศึกษาโครงการ
 ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อ
ประกอบอาชีพประชาชน


	สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้และบริการวิชาชีพเช่น  โครงการอาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน  โครงการ Fix it Center  โครงการตำรวจตระเวนชายแดนฯ โครงการอำเภอยิ้ม ฯ
	1.  การดำเนินงานของ        หลักสูตรระยะสั้น
ที่เปิดสอนในแต่ละครั้ง
2.  กิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมความรู้และบริการวิชาชีพ

	1.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
     -  ตรวจสอบข้อมูลการจัดกิจกรรมจากงานความร่วมมือ  งานโครงการพิเศษ
2.  เครื่องมือ
     -  กิจกรรม/โครงการ
     -  แบบสอบถาม
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  งานความร่วมมือ
     -  งานโครงการพิเศษ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล 
    -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
	1.  จำนวนของกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพขอประชาชน  ตั้งแต่ 4 กิจกรรม/โครงการขึ้นไป ดี  
	จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
จำนวน  30  ครั้ง อยู่ในระดับ

(  ดี

( พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชม  สังคม  องค์การ  ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  33  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	2.  จำนวนของกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพขอประชาชน  2-3 กิจกรรม/โครงการ  พอใช้

	


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.1  บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชม  สังคม  องค์การ  ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่  33  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	3.  จำนวนของกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพขอประชาชน  0-1 กิจกรรม/โครงการ ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.2  จัดสรรงบประมาณ  เพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด
ตัวบ่งชี้ที่  34  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาให้กับการบริการชุมชน กิจกรรม อชท. บริการงานอาชีพแก่ชุมชน ประสานความร่วมมือกับพัฒนาชุมชนในการให้บริการวิชาชีพและฝึกอาชีพแก่ประชาชน
	1.  สถานศึกษามีการ
จัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาให้กับการบริการชุมชน กิจกรรม อชท. บริการงานอาชีพแก่ชุมชน ประสานความร่วมมือกับพัฒนาชุมชนในการให้บริการวิชาชีพและฝึกอาชีพแก่ประชาชน
	1. แบบรายงาน
งบประมาณ ดำเนินการทั้งหมด
ประจำปี  2552
2.  แบบรายงานงบประมาณในการ
ให้บริการวิชาชีพและฝึกอาชีพแก่ประชาชนประจำปี   2552
	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     - ตรวจสอบงบประมาณดำเนินการ
ทั้งหมด ประจำปี  2552

     - ตรวจสอบงบประมาณในการให้บริการวิชาชีพและฝึกอาชีพแก่ประชาชนประจำปี   2552 
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานสรุปการจัดสรร
 งบประมาณการดำเนินงานตาม
 โครงการ ตามที่ได้รับการจัดสรร
 งบประมาณ
	1.  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบดำเนินการ ไม่รวมงบลงทุน มากกว่าร้อยละ 0.20  ดี
2.  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบดำเนินการ ไม่รวมงบลงทุน ร้อยละ 0.11- 0.20  พอใช้
	ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการร้อยละ  1.57  
อยู่ในระดับ
(  ดี

( พอใช้

(  ปรับปรุง



มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่  4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  4.2  จัดสรรงบประมาณ  เพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด
ตัวบ่งชี้ที่  34  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
     - งานการเงิน
     - งานบัญชี
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
    -  งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
    -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
	3. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบดำเนินการ ไม่รวมงบลงทุน น้อยกว่าร้อยละ 0.11 ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  35  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำนวัตกรรมโครงงาน  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  ที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1.  พัฒนาครูโดยการส่ง
บุคลากรเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการทำวิจัย
2.  ส่งเสริมการให้บุคลากร
นักศึกษา  จัดทำนวัตกรรม  โครงงานสิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย ที่เป็นการพัฒนาองค์ ความรู้

	1.  รายงานสรุปการ
 ส่งบุคลากรเข้าร่วม
 อบรมเกี่ยวกับ
 งานวิจัย
2.   คำสั่งไปราชการ
3.  รายงานการวิจัยใน
ชั้นเรียน
4.  ใบรายงานการ
ดำเนินโครงการ
สิ่งประดิษฐ์

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสารบัญ/
 บุคลากร
     -  สำรวจข้อมูลงานวิจัย
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสื่อการเรียนการสอน
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสิ่งประดิษฐ์
2.  เครื่องมือ
     -  คำสั่ง
     -  แบบรายงานสรุป 

     -  แบบรายงานการวิจัย
     -  ใบเกียรติบัตร

	1. ร้อยละของสาขางาน ทั้งหลักสูตร ปวช.และ ปวส. ที่มีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน ร้อยละ 100 ดี 
2.  . ร้อยละของสาขางาน ทั้งหลักสูตร ปวช.และ ปวส. ที่มีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน ร้อยละ 75-99  พอใช้
	ระดับ  ปวช.
ผู้เรียนระดับ ปวช.  ทุกสาขาวิชา  มีจำนวนนวัตกรรมโครงงานสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยจำนวน   8 เรื่อง /ปีการศึกษา
 ร้อยละ  100 ของสาขาที่เปิดสอน




มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  35  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการสนับสนุน  พัฒนาทักษะการวิจัย  สิ่งประดิษฐ์กิจกรรมโครงงานของผู้เรียน 
	3.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการวางแผนการสอนและจัด กิจกรรมการเรียนที่เน้น
 ผู้เรียนเป็นสำคัญ

4.  พัฒนาครูให้มี ความสามารถในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม
5.  พัฒนานักศึกษา  ให้มี
 การทำสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม

	5.  ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตรที่ได้จากการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์เข้าประกวด
6.  รายการนวัตกรรม  
โครงการสิ่งประดิษฐ์  
งานวิจัยที่ดำเนินการ
      1.  โครงการ
      2.   คำสั่ง
      3.   ใบเกียรติบัตร
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  หัวหน้างานสารบรรณ/บุคลากร
     -   หัวหน้างานวิจัย
     -  หัวหน้างานสิ่งประดิษฐ์
     -  หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน
1.  วิธีการเก็บข้อมูล
    -  สำรวจข้อมูลจากงานสารบรรณ
    -  สำรวจข้อมูลจากงานบุคลากร
    -  สำรวจข้อมูลจากงานวิจัย
    -  สำรวจข้อมูลจากงาน
       สิ่งประดิษฐ์
     -  สำรวจข้อมูลจากงานกิจกรรม

	3.  . ร้อยละของสาขางาน ทั้งหลักสูตร ปวช.และ ปวส. ที่มีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน  น้อยกว่าร้อยละ  75  ปรับปรุง
	อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  35  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	2.  เครื่องมือ
      -  แบบรายงานสรุป
      -  คำสั่ง
      -  แบบรายงานการวิจัย
     -  ใบเกียรติบัตร
3.  ผู้ให้ข้อมูล
      -  หัวหน้างานสารบรรณ

      -  หัวหน้างานบุคลากร
     -  หัวหน้างานวิจัย
     -  หัวหน้างานสิ่งประดิษฐ์

	
	


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  36  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ผู้สอนบุคลากรและผู้เรียนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ  
	1. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการวาง
แผนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.  พัฒนาครูให้มีความสามารถในการ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม และงานวิจัย
3.  พัฒนานักศึกษา  ให้มี
การทำสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม และโครงงานเพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพได้
	1.  รายงานสรุปการ
 ส่งบุคลากรเข้าร่วม
 อบรมเกี่ยวกับงานวิจัย
2.   คำสั่งไปราชการ
3.  รายงานการวิจัยใน
ชั้นเรียน
4.  ใบรายงานการ
ดำเนินโครงการ
สิ่งประดิษฐ์

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสารบัญ/ บุคลากร
     -  สำรวจข้อมูลงานวิจัย
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสื่อการเรียน
การสอน
     -  สำรวจข้อมูลจากงานสิ่งประดิษฐ์
2.  เครื่องมือ
     -  คำสั่ง
     -  แบบรายงานสรุป 

     -  แบบรายงานการวิจัย
     -  ใบเกียรติบัตร

	1. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย โครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ  ตั้งแต่ 3 ชิ้น ขึ้นไป ระดับ  ดี
2. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย โครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ  2 ชิ้น ระดับ  พอใช้

	จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย โครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ  จำนวน  3  ชิ้น  อยู่ในระดับ
(  ดี

( พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่  36  จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ

	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	3.  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  โครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ        1 ชิ้นหรือน้อยกว่า ระดับ  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่  37  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้างพัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในการสร้างพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชนสังคมและประเทศชาติ
	1.  สถานศึกษามีการ
จัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย
และโครงงานที่นำไปใช้
ในการพัฒนาการเรียน
การสอน  ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ  
	1. แบบรายงาน
งบประมาณ ดำเนินการทั้งหมด
ประจำปี  2552
2.  แบบรายงานงบประมาณในการ
จัดทำสิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยและ
โครงการประจำปี  
 2552
	1.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
     - ตรวจสอบงบประมาณดำเนินการ
ทั้งหมด ประจำปี  2552
     - ตรวจสอบงบประมาณในการจัดทำ
 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
       โครงงาน ประจำปี  2552
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานสรุปการจัดสรร
 งบประมาณการดำเนินงานตาม
 โครงการ ตามที่ได้รับการจัดสรร
 งบประมาณ
	1.  มีการจัดสรรงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบประมาณทั้งหมด ยกเว้นงบลงทุน มากกว่าร้อยละ  1.00 ดี
2.มีการจัดสรรงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบประมาณทั้งหมด ยกเว้นงบลงทุน ร้อยละ 0.50-1.00 พอใช้
	สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในการสร้างพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงาน ร้อยละ  1.04  อยู่ในระดับ
(  ดี

( พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่  37  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้างพัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
     - งานการเงิน
     - งานบัญชี
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
      - งานแผนงบประมาณและข้อมูล
        สารสนเทศ
      -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
	3. มีการจัดสรรงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบประมาณทั้งหมด ยกเว้นงบลงทุน  น้อยกว่าร้อยละ  0.50 ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่  38  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ
	มีการเผยแพร่ผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติโดยการจัดนิทรรศการทั้งภายในและนอกวิทยาลัยและเข้าร่วมการประกวดกับหน่วยงานอื่น ๆ 

	จำนวนครั้ง/การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล   
 -  รายงานผลการเผยแพร่
    -  ใบประกาศเกียรติบัตร
    -  แบบบันทึกการเผยแพร่
    - หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
2.  ผู้ให้ข้อมูล
    -  หัวหน้างานวิจัยฯ

	1.  มีการเผยแพร่ข้อมูล เกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนชุมชน สังคม และประเทศชาติ มากกว่า 4 ครั้ง อยู่ในระดับ ดี
	จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้  ในกรพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน


มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่  5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่  38  จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	2.  มีการเผยแพร่ข้อมูล เกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนชุมชน สังคม และประเทศชาติ 3-4 ครั้ง อยู่ในระดับ พอใช้

	สังคมและประเทศชาติ  จำนวน  25  ครั้ง
6 ช่องทาง       อยู่ในระดับ  
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น้ำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริการควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  แบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม ปี 2552-2555  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพในการบริหารงานของผู้บริหาร

	1.  มีการกระจายอำนาจในการบริหารฝ่าย/แผนกวิชา/งาน
2.  มีการใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการกำหนดจุดมุ่งหมายเป้าหมายทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง
3.  การให้มีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ในการบริหาร  การตัดสินใจและการจัดการศึกษา
	1.  คำสั่งแต่งตั้งธุรการหน่วยเบิก
2.  กระบวนการกำหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์
3.  กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แบบมีส่วนร่วม
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -  ขอความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยมีส่วนร่วมในการบริหาร  การตัดสินใจและการจัดการศึกษา
     -  กำหนดจุดมุ่งหมายเป้าหมายทิศทางการวางแผนจัดการศึกษา
2.  เครื่องมือ
     - แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/งาน/กิจกรรม
     - คำสั่งการแต่งตั้งธุรการหน่วยเบิก
     - แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนยุทธศาสตร์
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ฝ่าย/งาน/แผนกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	1.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่มีคุณภาพ ครบ 8 ข้อ ดี
2.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่มีคุณภาพ 
6 - 7 ข้อ  พอใช้
3.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่มีคุณภาพ 
น้อยกว่า  6 ข้อ  ปรับปรุง
	ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่มีคุณภาพ 
ครบ 8 ข้อ  
อยู่ในระดับ  

(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น้ำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริการควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	4.  มีการพึ่งตนเอง  ที่เน้นให้สถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา
5.  มีการประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือ  ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
	     -แบบสรุปโครงการ/งาน/กิจกรรม  แยกฝ่ายมีผู้รับผิดชอบ
     - ขอมูลการรับบริจาควัสดุ-ครุภัณฑ์ทางการศึกษา
     -  การขออนุญาตปรับแผนงบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/งาน/โครงการ
     - โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูล
	3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - ฝ่าย/งาน/แผนกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น้ำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริการควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	6.  มีความสามารถในการปรับใช้การบริหาร  ตามสถานการณ์ที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย
7.  มีการพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพพัฒนาบุคคล  และพัฒนาทีมงาน เพื่อการพัฒนาไปสู่องค์การเรียนรู้
 
	เชิงประจักษ์เพื่อวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินงานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ 
     -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ด้านวิชาชีพ
     -  กระบวนการติดตามและประเมินการดำเนินงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรม(การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ)


	
	
	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น้ำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริการควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.1  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	8.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุลโดยต้นสังกัดกำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

	
	
	
	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น้ำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริการควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.2  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาดูแลบุคลากรให้สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	1.  มีการกำหนดแนวทาง   
ให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตาม จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
2.  มีการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  ของ
บุคลากรในสถานศึกษา
	1.  มีหลักฐานแสดงจำนวนบุคลากรได้รับใบประกอบวิชาชีพครู/ ใบอนุญาตเป็นครู
2.  มีหลักฐานแสดง
การสรุปผลการประเมินจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - แบบสรุปผลการประเมินจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ
2.  เครื่องมือ
     - แบบประเมินจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - งานบุคลากร
4.  ผู้จัดทำข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     - งานบุคลากร


	1.  ร้อยละของครูที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มากกว่า  ร้อยละ  90  ดี
2.  ร้อยละของครูที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ร้อยละ 
85 – 90  พอใช้

	ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 97.80
อยู่ในระดับ
( ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น้ำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริการควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.2  ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	
	
	3. ร้อยละของครูที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  น้อยกว่าร้อยละ 85  ปรับปรุง

	


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น้ำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริการควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
	1.  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและมีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูล
2.  มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ
3.  มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลและรับผิดชอบ
4.  จัดระบบเครือข่าย  ที่สามารถบริการข้อมูลทุกประเภทของ  สถานศึกษาที่สมบูรณ์
  
	1.  ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน แสดงความตระหนักการ ปฏิบัติและ ความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด
2.  เอกสาร/รายงานการจัดสารสนเทศ
และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     -    ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ          ตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน
     - ตรวจสอบระบบการบริหารจัดการ       ข้อมูลที่เหมาะสมและผู้รับผิดชอบ
     - ตรวจสอบระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่       ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา
    - การประเมินประสิทธิภาพและความ      ปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการ     ข้อมูล
     - การประเมินการปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
	1.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้  ปฏิบัติข้อ 1-ข้อ 4 หรือปฏิบัติครบทั้ง  5  ข้อ  ดี
2.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้  ปฏิบัติข้อ 1-ข้อ  พอใช้

	1.  มีการปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณา
จำนวน  5 ข้อ  
อยู่ในระดับ
(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น้ำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริการควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	
	
	3.  การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้และการจัดการความรู้ของ
สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน
4.  จำนวนผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
	2.  เครื่องมือ
     - แบบตรวจสอบการใช้งานระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ  ระบบ
ฐานข้อมูล  และระบบความปลอดภัย
    - รายงานการปรับปรุงระบบบริหารจัดการข้อมูล
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     - บุคลากรประจำงานต่างๆ  ในสถานศึกษา
     -  งานแผนงบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ
4.  ผู้รวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูล
     -  ฝ่ายวางแผนและความร่วมมือ
	3.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้  ปฏิบัติข้อ 1-ข้อ  หรือไม่ได้ดำเนินการ  ปรับปรุง
	


มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ข้อกำหนดที่  7  สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  7.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  42  ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีระบบกลไกลในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาระบบคุณภาพ กระบวนการประกันคุณภาพ  โดยกำหนดระเบียบวิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ ระยะเวลาในการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทำคู่มือประกันคุณภาพ  นำผลสัมฤทธิ์การประเมินมา 
ใช้ในสถานศึกษา
	1.  กำหนดนโยบายแผนงานการประกันคุณภาพ

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
3.  เก็บรวบรวมข้อมูลตามเครื่องมือ
4. ประเมินผลคุณภาพจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  
5.  เผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง
	1.  ปฏิทินปฏิบัติงาน
2.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน
3.ข้อมูลหลักฐานในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
4.  รายงานการประเมินตนเอง
5.  หนังสือตอบรับ
	1. วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูล
     - แบบรายงานประเมินตนเอง
2.   เครื่องมือ
     -  เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
     -  หัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง
	1.  ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายใน  มีการปฏิบัติครบทั้ง  4  ข้อ 5 ข้อ
2.  ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายใน  มีการปฏิบัติข้อ  1 – ข้อ  3
3.  ระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายใน  มีการปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 2  หรือไม่ได้ดำเนินการ
	ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน มีการปฏิบัติ  ครบทั้ง  5  ข้อ อยู่ในระดับ

(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง


มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ข้อกำหนดที่  7  สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้
ข้อกำหนดที่  7.1  จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  43  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	ความตระหนัก
(Awareness)
	ความพยายาม
(Attempt)
	หลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
	วิธีการเก็บข้อมูล/เครื่องมือ/ผู้ให้ข้อมูล
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์
(Achievement)

	สถานศึกษามีการายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา สาธารณชน มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา  การบริหารให้ได้มาตรฐาน โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	1.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาและต่อสาธารณชน
2.  มีการนำผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงการบริหารเพื่อให้ได้มาตรฐาน

	1.  รายงานผลการประเมินตนเอง
2. รายงาน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
3.  แผนพัฒนาสถานศึกษา
	1.  วิธีการเก็บข้อมูล
     - ตรวจสอบข้อมูล
     - รายงานการประเมินตนเอง
2.  เครื่องมือ
     -  เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา
3.  ผู้ให้ข้อมูล
     -  หัวหน้าตัวบ่งชี้
     -  หัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง
     - งานประกันคุณภาพการศึกษา
     - หัวหน้าตัวบ่งชี้
	1.  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติครบทั้ง 3 ข้อ ดี
2. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติข้อ 1 และ ข้อ 2 พอใช้
3. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติข้อ 1 เพียงข้อเดียว ปรับปรุง 

	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติ  ข้อ 1 และข้อ 2  อยู่ในระดับ

(  ดี

(  พอใช้

(  ปรับปรุง





สถานศึกษายังไม่มีการจัดการเรียนการสอน  โดยการเทียบโอนความรู้
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