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มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่  2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนดังนี้

ข้อกำหนดที่ 2.1

ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
 ตัวบ่งชี้ที่ 13  
ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
คำอธิบาย

สถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา  สาขางาน  หรือรายวิชา  หรือปรับปรุงแผนการเรียน  ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ชุมชนและท้องถิ่น  โดยดำเนินการตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  แผนการเรียนอย่างต่อเนื่อง

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษาที่มีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด   โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ  โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โครงการพัฒนา  หลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการของสถานประกอบการ  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน
2.  จำนวนรายวิชา  ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ที่มีคุณภาพที่เปิดสอนใน  
สถานศึกษาโดยพิจารณาจาก
    2.1  ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ  ตลาดแรงงานและชุมชน
                 2.2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สาขางาน  หรือรายวิชา  หรือแผนการเรียนที่
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและชุมชน
                 2.3  รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา  สาขางาน  หรือรายวิชาหรือแผนการเรียน
                 2.4  รายงานการนำผลการประเมิน  ไปใช้
3. ร้อยละของรายวิชา  ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ  ที่เปิดสอนใน
สถานศึกษา
ข้อมูลประกอบการตัดสิน

ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ

เกณฑ์การตัดสิน

ดี
    มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง  4  ข้อ 
    มากกว่าร้อยละ  75

พอใช้        มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง  4  ข้อ                 
                         ร้อยละ 60 -75

ปรับปรุง    มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง  4  ข้อ 
                         ต่ำกว่าร้อยละ  60  หรือไม่ปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่งเพียงข้อเดียว

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  13
ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
ตารางที่  จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
	สาขาวิชา/สาขางาน
ระดับปวช.
	จำนวนรายวิชาที่
	ร้อยละ (%)

	
	เปิดสอน
	มีการพัฒนาฯ
	

	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	81
	81
	100.00

	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
	68
	68
	100.00

	แผนกวิชาการบัญชี
	108
	108
	100.00

	แผนกวิชาช่างยนต์
	74
	74
	100.00

	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	76
	76
	100.00

	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	67
	67
	100.00

	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	27
	27
	100.00

	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	19
	19
	100.00

	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	22
	17
	100.00

	รวม
	548
	548
	100.00


ผลการประเมิน

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ทั้งหมด  548 รายวิชา มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ จำนวน  548  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ  100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี
ข้อกำหนดที่ 2.2

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
 ตัวบ่งชี้ที่ 14  
 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
คำอธิบาย

สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  แบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการจัดกิจกรรม  การใช้สื่อ     การสอนการวัดประเมินผลอย่างหลากหลาย  เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสำเร็จจากกิจการการปฏิบัติตามข้อกำหนด   โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  โครงการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  โครงการจัด     ทัศนศึกษานอกสถานที่  โครงการเรียนเป็นชิ้นงาน  เป็นต้น  และต้องการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนรายสิชาที่เปิดสอนในสาขาสิชา / สาขางาน
2.  จำนวนรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ
                 2.1   ผ่านการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ
                 2.2   มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
                 2.3   มีการจัดนิเทศการสอน  และประเมินผลการสอน
                 2.4   มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

           3.  ร้อยละของรายวิชา ที่มีการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  อย่างมีคุณภาพ
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ร้อยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผน  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                      มากกว่าร้อยละ  75

พอใช้                 ร้อยละ  60 - 75
ปรับปรุง             ต่ำกว่าร้อยละ  60 
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  14

ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตารางที่  จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน ที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

	สาขางาน/สาขาวิชา

	จำนวนรายวิชา
ที่เปิดสอน
	จำนวนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ร้อยละ

	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	81
	81
	100.00

	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
	68
	68
	100.00

	แผนกวิชาการบัญชี
	108
	108
	100.00

	แผนกวิชาช่างยนต์
	74
	74
	100.00

	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	76
	76
	100.00

	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	67
	67
	100.00

	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	27
	27
	100.00

	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	19
	19
	100.00

	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	22
	17
	100.00

	รวม
	548
	548
	100.00


ผลการประเมิน

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางานทั้งหมด  548 รายวิชา  มีการเขียนแผน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ จำนวน  548 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ  100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี   
ข้อกำหนดที่ 2.2

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
 ตัวบ่งชี้ที่ 15
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน

คำอธิบาย

ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอนในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ ความสามารถในรายวิชาที่สอน ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน การใช้สื่อ
การสอน การวัดและประเมินผล เป็นต้น

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก      การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับการอบรมในเรื่อง หลักการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการสร้างและใช้สื่อการสอน  เทคนิคการถ่ายทอดความรู้  วัดและประเมินผล  โครงการสนับสนุนผู้สอนไปอบรม / พัฒนาด้านความรู้ในวิชาชีพที่สอน หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทักษะการพูด   การบรรยาย  เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา / สาขางาน
2. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน ในด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านความรู้  ความสามารถในรายวิชาที่สอน  ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน การใช้สื่อการสอน  การวัดและประเมินผล เป็นต้น  โดยใช้แบบสอบถามที่มีมาตราวัด  5 ระดับ
3. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายวิชา
4. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายบุคคล
5. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยสาขาวิชา
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     4.00 – 5.00
พอใช้                3.50 – 3.99
ปรับปรุง             1.00 – 3.49 
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  15
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
ตารางที่  15  ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	ลำดับ
	สาขางาน/สาขาวิชา
	ระดับความพึงพอใจ


	1
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	4.23

	2
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
	4.10

	3
	แผนกวิชาการบัญชี
	4.20

	4
	แผนกวิชาช่างยนต์
	4.32

	5
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	4.04

	6
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	4.13

	7
	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	4.11

	8
	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	4.47

	9
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	4.25

	เฉลี่ย
	4.20



จากตารางที่  15 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมทั้ง  2  ภาคเรียน  เท่ากับ  4.20 
ผลการประเมิน


ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน เฉลี่ยโดยรวม  เท่ากับ  4.20  ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี   
ข้อกำหนดที่ 2.2

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ
 ตัวบ่งชี้ที่ 16
ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอน           อย่างเหมาะสม
คำอธิบาย

งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนในแต่ละสาขาวิชาต่องบดำเนินการทั้งหมดได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก            การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม / งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกตามที่ผู้สอนได้กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. งบดำเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา
2. งบประมาณที่สถานศึกษา จัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียน ในแต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน
3. ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียน ใน
แต่ละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                       มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด
พอใช้                  ร้อยละ 10 – 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด

ปรับปรุง              น้อยกว่าร้อยละ  10 ของงบดำเนินการทั้งหมด 
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  16
ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัดการเรียนการสอน           อย่างเหมาะสม
ตารางที่  16  งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับจัดการเรียนการสอน
งบดำเนินการประจำปีการศึกษา  2554

	งบดำเนินการ
	จำนวนเงินงบประมาณที่รับการจัดสรรตามประเภท
	จำนวนงบประมาณที่ใช้
	ร้อยละงบประมาณที่ใช้/
งบดำเนินการ

	
	วัสดุฝึก(บาท)
	อุปกรณ์การเรียน(บาท)
	วัสดุฝึก(บาท)
	อุปกรณ์การเรียน(บาท)
	รวม
	

	10,009,964


	1,750,000
	-
	1,503,622
	1,553,107
	3,056,729
	30.54


จากตารางที่  16.1  พบว่างบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์การเรียนการสอน             เป็นเงิน  3,056,729  บาท   

ผลการประเมิน

งบประมาณที่สถานศึกษา จัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม    เป็นเงิน  3,056,729  บาท  คิดเป็นร้อยละ 30.54  ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี

ข้อกำหนดที่ 2.3

จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
 ตัวบ่งชี้ที่ 17
ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
คำอธิบาย

ความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจัดการ  การใช้ห้องคอมพิวเตอร์  และจำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์  ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ แต่ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก            การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์  โครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนห้องและตารางการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
2. จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อห้อง
3. จำนวนผู้เรียน  ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ แต่ละ
หลักสูตรตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน
4. จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์  ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แต่ละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา และสาขางาน

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่อง คอมพิวเตอร์
เกณฑ์การตัดสิน
ดี           ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  1  คน :  1  เครื่อง

พอใช้      ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  2  คน :  1  เครื่อง

ปรับปรุง   ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  3  คนขึ้นไป  :  1  เครื่อง
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  17
ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	ที่
	สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา
	ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา


	1
	แผนกวิชาช่างยนต์
	2:1

	2
	แผนกวิชากลโรงงาน
	2:1

	3
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	2:1

	4
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	2:1

	5
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	2:1

	6
	แผนกวิชาการบัญชี
	2:1

	7
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	2:1

	รวมเฉลี่ย
	2:1


ผลการประเมิน


จำนวนผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้คอมพิวเตอร์            โดยรวมเฉลี่ย  2  คน ต่อ1 เครื่อง  ซึ่งอยู่ในระดับ  พอใช้
ข้อกำหนดที่ 2.4

จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้ง                      ในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 18
ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ     โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
คำอธิบาย

ความเหมาะสมในการจัดห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติ ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  สอดคล้องกับรายวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก        การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น                มีการวิเคราะห์การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน โครงการจัดทำห้องปฏิบัติการกลาง แต่งตั้งผู้ดูแลประจำห้อง สำรวจความพึงพอใจการใช้ห้อง  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
2. ตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
3. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน โดยพิจารณาจาก
           3.1  มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน และพื้นที่ปฏิบัติการ
            3.2  มีการใช้ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติตามตารางการใช้
           3.3  มีการติดตาม  ประเมินผลการใช้ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน และ
พื้นที่ฝึกปฏิบัติ

                3.4  มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน             และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ          โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  โดยพิจารณาจากข้อ  3.1 -3.4

เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     ปฏิบัติทุกข้อ

พอใช้                ปฏิบัติข้อ  1- 3  

ปรับปรุง             ปฏิบัติข้อ  1- 2  
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  18
ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ     โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ตารางที่ 18  จำนวนห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	ที่
	สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา
	ระดับความเหมาะสมในการจัด  อาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด


	1
	แผนกวิชาช่างยนต์
	ปฎิบัติทุกข้อ

	2
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	ปฎิบัติทุกข้อ

	3
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	ปฎิบัติทุกข้อ

	4
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	ปฎิบัติทุกข้อ

	5
	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	ปฎิบัติทุกข้อ

	6
	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	ปฎิบัติทุกข้อ

	7
	แผนกวิชาบัญชี
	ปฎิบัติทุกข้อ

	8
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	ปฎิบัติทุกข้อ

	9
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	ปฎิบัติทุกข้อ

	รวมเฉลี่ย
	ปฎิบัติทุกข้อ


ผลการประเมิน

ความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบการ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  ปฏิบัติได้ทั้งหมด  4  ข้อ ซึ่งอยู่ในระดับ ดี
ข้อกำหนดที่ 2.4

จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่   19   
ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
คำอธิบาย

ความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ  ได้แก่ ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ห้อง           อินเทอร์เนต  ที่มีสื่อหลากหลาย  มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้น และสามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  โดยจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การศึกษา ที่เพียงพอและ/หรือเหมาะสมกับแต่ละสาขาวิชา

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก             การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นให้กับห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ ด้วยตนเอง          ห้องอินเทอร์เนต  การจัดหาเอกสาร  ตำรา ต่าง ๆ ให้ห้องสมุด มีการพัฒนาการให้บริการการใช้ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้  เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ศูนย์วิทยบริการที่มีคุณภาพ  พิจารณาจาก

1.  จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในศูนย์วิทยบริการ  มีสื่อที่หลากหลาย และข้อมูลการใช้งาน
          2.  มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้น

3.  สามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม

4.  มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     ปฏิบัติทุกข้อ

พอใช้                ปฏิบัติ  3  ข้อ

ปรับปรุง            ปฏิบัติ  1- 2    ข้อ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  19

ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ที่
	สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา
	ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด


	1
	แผนกวิชาช่างยนต์
	ปฎิบัติทุกข้อ

	2
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	ปฎิบัติทุกข้อ

	3
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	ปฎิบัติทุกข้อ

	4
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	ปฎิบัติทุกข้อ

	5
	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	ปฎิบัติทุกข้อ

	6
	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	ปฎิบัติทุกข้อ

	7
	แผนกวิชาบัญชี
	ปฎิบัติทุกข้อ

	8
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	ปฎิบัติทุกข้อ

	9
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	ปฎิบัติทุกข้อ

	รวมเฉลี่ย
	ปฎิบัติทุกข้อ


จากตารางที่  19  พบว่า แผนกวิชามีระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยแต่ละแผนกวิชาปฏิบัติครบทุกข้อ
ผลการประเมิน

ความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด ปฏิบัติได้ทุกข้อ ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี
ข้อกำหนดที่ 2.4

จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชา
ทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
 ตัวบ่งชี้ที่ 20   
ระดับความเหมาะสมในการจัด ให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
คำอธิบาย

ความเหมาะสมในการจัดครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียน โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือเหมาะสมในการใช้งานและความทันสมัยของครุภัณฑ์และอุปกรณ์  รวมทั้งประสิทธิภาพในการใช้งานที่สามารถตอบสนองการใช้งานของผู้ใช้ได้อย่างเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก              การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ เช่น  แบบบันทึกคำขอการใช้  แบบรายงานการซ่อมบำรุง  มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้ทันสมัย  โครงการจัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ประจำปีการศึกษา  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
 
สถานศึกษาจะต้องดำเนินการและมีข้อมูลที่บ่งชี้คุณภาพ  ดังนี้


1.  จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในสาขาวิชา/ สาขางาน  อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี

2.  จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในสาขาวิชา/ สาขางาน  มีความเพียงพอ

3.  จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในสาขาวิชา/ สาขางาน  มีความทันสมัย

4.  ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้

5.  มีการปรับปรุงโดยใช้ผลการประเมิน
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์

เกณฑ์การตัดสิน
 ดี                     ปฏิบัติทุกข้อ                   

           พอใช้                ปฏิบัติข้อ 1 –4
           ปรับปรุง             ปฏิบัติข้อ 1 – 3           

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 20
ระดับความเหมาะสมในการจัด ให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
ตารางที่  20  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
	สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา
	จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์(รายการ)
	อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีจำนวน
(รายการ)
	มีความเพียงพอจำนวน(รายการ)
	มีความทันสมัยจำนวน
(รายการ)
	ระดับ
ความพึงพอใจ


	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	49
	49
	49
	49
	มาก

	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
	28
	28
	28
	28
	มาก

	แผนกวิชาการบัญชี
	37
	37
	37
	37
	มาก

	แผนกวิชาช่างยนต์
	115
	115
	115
	115
	มาก

	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	88
	88
	88
	88
	มาก

	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	76
	76
	76
	76
	มาก

	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	3
	3
	3
	3
	มาก

	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	22
	22
	22
	22
	มาก

	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	62
	62
	62
	62
	มาก

	รวม
	480
	480
	480
	480
	มาก



จากตารางที่ 20  พบว่า มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์จำนวน  480  รายการ อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี จำนวน  480  รายการ มีความเพียงพอ จำนวน  480  รายการ มีความทันสมัย จำนวน  480  รายการ
ผลการประเมิน

ความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ปฏิบัติได้ทั้งหมด  5  ข้อ  ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี  
ข้อกำหนดที่ 2.5

จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
 ตัวบ่งชี้ที่ 21  
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อ             การเรียนรู้ ในสาขาวิชา / สาขางาน

คำอธิบาย

จัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เช่น การใช้วัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องจักร  การจัดระบบแสงสว่าง  การถ่ายเทอากาศ การจัดพื้นที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติ  การจัดผังห้องปฏิบัติการ  ระบบป้องกันอัคคีภัย ฯลฯ  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสถานศึกษา

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก               การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  กิจกรรมรณรงค์เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์  โครงการ 5 ส  โครงการจัดระบบจราจรในสถานศึกษา  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนสาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา
2. จำนวนสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกได้อย่างมีคุณภาพโดยพิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้

2.1  ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
2.2  ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
2.3  ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้ อุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องจักร ฯลฯ
2.4  สถานที่และการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ฯลฯ
2.5  อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่นอกเหนือจากห้องพยาบาลของสถานศึกษา
2.6  บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องจักร
2.7  อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
2.8  ข้อมูล  หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ

3.  ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้ อย่างมีคุณภาพ

เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     มากกว่าร้อยละ  70

พอใช้                ร้อยละ  60 - 7 0 

ปรับปรุง            น้อยกว่าร้อยละ  60
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  21
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อ             การเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน/แผนกวิชา

ตารางที่  21  การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม
	ลำดับที่
	สาขาวิชา/สาขางาน/แผนกวิชา
	ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักร
	สถานที่และการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
	อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
	บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักร
	อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	ข้อมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ

	1
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
	(
	-
	(
	(
	(
	(
	-
	-

	3
	แผนกวิชาการบัญชี
	(
	-
	(
	(
	(
	(
	-
	-

	4
	แผนกวิชาช่างยนต์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-

	5
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-

	6
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-

	7
	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-

	8
	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-

	9
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	-



จากตารางที่  21  พบว่าจำนวนสาขาวิชา/สาขางาน/แผนกวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  9 สาขา  มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างมีคุณภาพ   จำนวน  9 สาขาวิชา/แผนกวิชา  
ผลการประเมิน

สาขางาน / สาขาวิชา / แผนกวิชา  ที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและ         สิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ จำนวน  9  สาขาวิชา/แผนกวิชา  คิดเป็นร้อยละ  100  ของทั้งหมดที่เปิดสอน ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี

ข้อกำหนดที่ 2.6


พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ตัวบ่งชี้ที่ 22 
ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ

คำอธิบาย

จำนวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนของสาขาวิชา/สาขางาน ที่ได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า  20  ชั่วโมงต่อคนต่อปี

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก              การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  ส่งครูไปสัมมนาทางวิชาการ  โครงการทัศนศึกษาดูงาน  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  การลาศึกษาต่อพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มวิทยาฐานะ  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนครูและบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา
2. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน
3. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
4. ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอนหรือตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบ
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอนหรือตามหน้าที่                      ที่รับผิดชอบ

เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     มากกว่าร้อยละ  89

พอใช้                ร้อยละ  75 – 89  

ปรับปรุง            น้อยกว่าร้อยละ  75
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  22
ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ตารางที่  22  จำนวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ จำนวน (คน)
	ร้อยละ (%)

	ครู
	65
	60
	100.00

	บุคลากรสายสนับสนุน
	37
	31
	83.78

	รวม
	97
	91
	93.81


จากตารางที่  22  พบว่าครูและบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน  97 คน คิดเป็นร้อยละ  93.81
ผลการประเมิน

ครูและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอนหรือตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  จำนวน  91  คน คิดเป็นร้อยละ  93.81 ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี         

ข้อกำหนดที่ 2.7

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและ ทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 23
จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

คำอธิบาย

การระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน  เครื่องมือเครื่องจักร  และอื่น ๆ ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา  เช่น  การเป็นวิทยากรให้ความรู้ สนับสนุนเงิน วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องจักร  เป็นต้น เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก            การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา  การจัดหาทุนเพื่อซื้อวัสดุ อุปกรณ์  โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน  เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1.  ข้อมูลการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร  และอื่น ๆ ภายในสถานศึกษา

2. ข้อมูลการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร และอื่น ๆ จากสถาบันทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน

3.  ข้อมูลการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเครื่องจักร และอื่น ๆ จากสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอก   25   ครั้งขึ้นไป
พอใช้                ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอก   20 – 24 ครั้งขึ้นไป

ปรับปรุง            ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอกน้อยกว่า   20   ครั้ง
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  23
จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

ตารางที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร
	ที่
	กิจกรรม/งาน/โครงการ
	บุคคล/วิทยากร
	เงิน
	เครื่องมือ/ชิ้น/ชั่วโมง
	อื่น ๆ
	ประเภทของแหล่งการทุน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	ภายในสถานศึกษา
	ภายนอกสถานศึกษา
	

	
	แผนกวิชาการบัญชี
	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการศึกษาดูงานตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	2  คน
	
	3  ชั่วโมง
	
	
	(
	

	2
	รับทุนการศึกษา (มูลนิธิยุวพัฒน์)
	1  ทุน
	6,000
	
	
	
	(
	

	3
	รับทุนการศึกษา (มูลนิธิ ดร.อมรเทพ ดีโรจนวงศ์)
	1 ทุน
	10,000
	
	
	
	(
	

	4
	โครงการโรงเรียนกับมิสทีน
	9 ทุน
	10,000
	
	
	
	(
	

	5
	การศึกษาดูงานของนักศึกษาระดับ  ปวส.2  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	2  คน
	
	3 ชั่วโมง
	
	
	(
	

	6
	อบรมสัมนาเชิงปฎิบัติการวิชาชีพความรู้เกี่ยวกับการบัญชีการเงินธนาคาร
	1  คน
	
	2 ชั่วโมง
	
	
	(
	

	7
	โครงการอบรมกฎหมายแรงงานและการประกันสังคม
	1 คน
	
	2 ชั่วโมง
	
	
	(
	

	8
	ชุดลำโพงช่วยสอน
	
	8,368
	3 ชุด
	
	(
	
	


ตารางที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร  (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม/งาน/โครงการ
	บุคคล/วิทยากร
	เงิน
	เครื่องมือ/ชิ้น/ชั่วโมง
	อื่น ๆ
	ประเภทของแหล่งการทุน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	ภายในสถานศึกษา
	ภายนอกสถานศึกษา

	

	9
	โทรโข่ง
	
	1,800
	2 ตัว
	
	(
	
	

	10
	เครื่องเล่นซีดี
	
	2,750
	1 เครื่อง
	
	(
	
	

	
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	รับทุนการศึกษา
	8 ทุน  ราย
	16,000
	
	
	(
	
	

	2
	รับทุนการศึกษา (มูลนิธิยุวพัฒน์)
	1ทุน
	6,000
	
	
	
	(
	

	3
	โครงการอบรมการสร้างฐานข้อมูล
โดยใช้โปรแกรม
	2  คน
	3,600
	6 ช.ม.
	
	
	(
	

	4
	ทีวีLCD 42 นิ้ว
	-
	72,500
	3 เครื่อง
	
	(
	
	

	5
	โทรโข่ง
	
	1,800
	2 ตัว
	
	(
	
	

	6
	เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผลทั่วไป
	
	325,600
	22 ชุด
	
	
	(
	

	7
	โครงการอบรมการสร้างฐานข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Visual  Basic
	
	3,600
	6 ช.ม.
	
	
	(
	


ตารางที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร  (ต่อ)

	ที่
	กิจกรรม/งาน/โครงการ
	บุคคล/วิทยากร
	เงิน
	เครื่องมือ/ชิ้น/ชั่วโมง
	อื่น ๆ
	ประเภทของแหล่งการทุน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	ภายในสถานศึกษา
	ภายนอกสถานศึกษา

	

	
	แผนกวิชาช่างยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	1
	รับทุนการศึกษา(วันไหว้ครู)
	5 ทุน
	10,000
	
	
	(
	
	

	2
	ลำโพงช่วยสอน
	
	5,578
	2 เครื่อง
	
	(
	
	

	3
	เครื่องขยายเสียงภาคสนาม
	
	27,000
	1 เครื่อง
	
	(
	
	

	
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	

	1
	รับทุนการศึกษา (วันไหว้ครู)
	5 ทุน
	10,000
	
	
	(
	
	

	2
	รับทุนการศึกษา (โครงการทุนเฉลิมราชกุมารี)
	1 ทุน
	10,000
	
	
	
	(
	

	3
	ลำโพงช่วยสอน
	
	11,157
	4 ชุด
	
	(
	
	

	4
	โทรโข่ง
	1 ตัว
	900
	
	
	(
	
	

	5
	งานตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าภายในอาคาร (ระยะสั้น 30 ชั่วโมง)
	2 คน
	9,000
	
	
	(
	
	


ตารางที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร  (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม/งาน/โครงการ
	บุคคล/วิทยากร
	เงิน
	เครื่องมือ/ชิ้น/ชั่วโมง
	อื่น ๆ
	ประเภทของแหล่งการทุน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	ภายในสถานศึกษา
	ภายนอกสถานศึกษา

	

	
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	
	

	1
	รับทุนการศึกษา (วันไหว้ครู)
	4 ทุน
	8,000
	
	
	(
	
	

	2
	ลำโพงช่วยสอน
	
	2,789
	1 ชุด
	
	(
	
	

	3
	ทีวี LCD 42 นิ้ว
	
	24,750
	1 เครื่อง
	
	(
	
	

	4
	โทรโข่ง
	
	900
	1 เครื่อง
	
	(
	
	

	5
	เครื่องเล่นCD
	
	2,750
	1 เครื่อง
	
	(
	
	

	
	แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	

	1
	รับทุนการศึกษา (วันไหว้ครู)
	
	4,000
	2 ทุน
	
	(
	
	

	2
	ลำโพงช่วยสอน
	
	5,578
	2 ชุด
	
	(
	
	

	3
	โทรโข่ง
	
	900
	1 ตัว
	
	(
	
	


ตารางที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร  (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม/งาน/โครงการ
	บุคคล/วิทยากร
	เงิน
	เครื่องมือ/ชิ้น/ชั่วโมง
	อื่น ๆ
	ประเภทของแหล่งการทุน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	ภายในสถานศึกษา
	ภายนอกสถานศึกษา

	

	
	แผนกวิชาช่างช่างกลโรงงาน
	
	
	
	
	
	
	

	1
	รับทุนการศึกษา (วันไหว้ครู)
	
	4,000
	2 ทุน
	
	(
	
	

	2
	ลำโพงช่วยสอน
	
	5,578
	2 ชุด
	
	(
	
	

	3
	โทรโข่ง
	
	900
	1 ตัว
	
	(
	
	

	
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	รับทุนการศึกษา (วันไหว้ครู)
	
	4,000
	2 ทุน
	
	(
	
	

	2
	ลำโพงช่วยสอน
	
	5,578
	2 ชุด
	
	(
	
	

	3
	โทรโข่ง
	
	900
	1 ตัว
	
	(
	
	

	
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ลำโพงช่วยสอน
	
	5,578
	2 ชุด
	
	(
	
	


จากตารางที่ 23 พบว่า มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จำนวน 40  ครั้ง  
ผลการประเมิน

การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุน                             การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน  40  ครั้ง ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี    

ข้อกำหนดที่ 2.7

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและ
ทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 24 
จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ

คำอธิบาย

สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  ในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน  การฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี  และการฝึกงานในระบบปกติ  ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาจัด  โดยสถานศึกษาต้องมีการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ ที่มีความพร้อมและทันสมัยของวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  ครุภัณฑ์ มีครูฝึกที่มีทักษะความชำนาญ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีแผนการฝึกปฏิบัติงานให้กับผู้เรียน

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก               การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา  กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา  โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โครงการพัฒนาบุคลากรให้กับสถานประกอบการ  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. แผน/เอกสาร/รายงาน ในการประสานงานกับสถานประกอบการ ที่จัดการศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา
2. รายชื่อสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ  และจัดการศึกษาร่วมกันกับสถานศึกษา
ทั้งในระบบทวิภาคีและ/หรือระบบปกติ
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีและ/หรือ ระบบปกติ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     สถานประกอบการ 20 แห่งขึ้นไป

พอใช้                15 -19 สถานประกอบการ

ปรับปรุง            สถานประกอบการน้อยกว่า 15 แห่ง
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  24
จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
ตารางที่  24  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
	ที่
	สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา
	จำนวนสถานประกอบการ
(แห่ง)

	1
	ช่างยนต์
	5

	2
	ช่างกลโรงงาน
	1

	3
	ช่างโลหะการ
	1

	4
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	11

	5
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	10

	6
	การบัญชี
	22

	7
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	17

	รวม
	67


ผลการประเมิน
สถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ ระบบปกติ จำนวน  67 แห่ง  ซึ่งอยู่ในระดับ ดี
ข้อกำหนดที่ 2.7

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 25  
จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
คำอธิบาย

มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับสาขางานของผู้เรียน จากภายนอกสถานศึกษา เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ชุมชนและท้องถิ่น ในการพัฒนาผู้เรียน
แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก            การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน การจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นในสาขาต่างๆ  เป็นต้น และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนสาขางานที่เปิดสอน
2. จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาผู้เรียน แต่ละสาขางานต่อภาคเรียน

3.  จำนวนสาขางานที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาร่วมในการพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ 2 คน – ชั่วโมง ต่อภาคเรียนขึ้นไป

4.  ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     มากกว่าร้อยละ  89

พอใช้                ร้อยละ 75 - 89

ปรับปรุง            น้อยกว่าร้อยละ  75
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  25
จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน

ตารางที่  25  จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	สาขา
	จำนวนผู้เชี่ยวชาญ
	จำนวนชั่วโมง
	จำนวนคน-ชั่วโมง

	วิชาช่างยนต์
	4
	8
	4:8

	วิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	2
	4
	2:4

	วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	1
	2
	1:2

	วิชาช่างกลโรงงาน
	1
	2
	1:2

	วิชาช่างโลหะการ
	1
	2
	1:2

	วิชาการบัญชี
	4
	10
	4:18

	วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	5
	10
	5:10

	รวม
	18
	38
	18:38


จากตารางที่  25  พบว่ามีผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน จำนวน  18  คน  จำนวน  38  ชั่วโมง
ผลการประเมิน

สาขางาน/สาขาวิชา ที่มีการจัดหาผู้เชี่ยวชาญร่วมในการพัฒนาผู้เรียน จำนวน  7 สาขาวิชา/สาขางาน  คิดเป็นร้อยละ  78.57  ซึ่งอยู่ในระดับ  พอใช้
ข้อกำหนดที่ 2.7

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและ
ทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 26 
อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา

คำอธิบาย

จำนวนผู้สอนที่เป็นข้าราชการ ครูประจำ พนักงานราชการ ครูจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  1  ภาคเรียน  ที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ  ซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมดในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก             การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  จัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร แผนการรับนักเรียน  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนสาขาวิชา/สาขางานที่เปิดสอนในสถานศึกษา
2. จำนวนผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
3. จำนวนผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
4. อัตราส่วนผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
5. จำนวนสาขาวิชา/สาขางานที่ผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียน ตามเกณฑ์ 
ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน 35 คน
6. ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียน
ตามเกณฑ์  ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน 35  คน
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ร้อยละของสาขาวิชา / สาขางาน ที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์
 ผู้สอน  1  คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน 35 คน
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                   ร้อยละ  100

พอใช้              ร้อยละ 50 - 99

ปรับปรุง           น้อยกว่าร้อยละ  50
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  26
อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
ตารางที่  26  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียน
	ที่
	สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา
	จำนวนผู้สอนประจำ
	จำนวนผู้เรียน
	อัตราส่วนผู้สอนต่อผู้เรียน

	1
	แผนกวิชาช่างยนต์
	9
	316
	1 : 35

	2
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	8
	255
	1 : 32

	3
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	8
	184
	1 : 23

	4
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	3
	56
	1 : 19

	5
	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	3
	80
	1 : 27

	6
	แผนกวิชาบัญชี
	9
	325
	1 : 36

	7
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	6
	402
	1 : 67

	8
	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	2
	-
	-

	9
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	12
	-
	-

	จำนวนผู้สอนต่อผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ
	71.43



จากตารางที่  26  พบว่า ผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ คิดเป็นอัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ ต่อผู้เรียนไม่เกิน  เท่ากับ  1 : 34                              
ผลการประเมิน

สาขางาน / สาขาวิชา ที่ผู้สอนประจำมีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์ ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ  71.43  ซึ่งอยู่ในระดับ  พอใช้

ข้อกำหนดที่ 2.7

ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 27  
อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน

คำอธิบาย

จำนวนผู้สอนที่เป็นข้าราชการ  ครูประจำ  พนักงานของรัฐ ครูจ้างที่สถานศึกษาทำสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  1  ภาคเรียน  ต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด  ของสถานศึกษา

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก             การปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  จัดทำแผนอัตรากำลังครูและบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร แผนการรับนักเรียน  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา
2. จำนวนผู้สอนประจำทั้งหมดของสถานศึกษา
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                      ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียนน้อยกว่า  25  คน

พอใช้                 ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียน  25 – 30   คน

ปรับปรุง              ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียนมากกว่า  30  คน

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  27
อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
ตารางที่  27  จำนวนผู้สอนและผู้เรียน
	ที่
	สาขางาน/สาขาวิชา/แผนกวิชา
	จำนวนผู้สอนประจำ
	จำนวนผู้เรียน
	อัตราส่วนผู้สอนต่อผู้เรียน

	1
	แผนกวิชาช่างยนต์
	9
	316
	1:35

	2
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง
	8
	255
	1:32

	3
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
	8
	184
	1:23

	4
	แผนกวิชาช่างโลหะการ
	3
	56
	1:19

	5
	แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	2
	-
	-

	6
	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน
	3
	80
	1:27

	7
	แผนกวิชาบัญชี
	9
	325
	1:36

	8
	แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	6
	402
	1:67

	9
	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	12
	-
	-

	รวม
	60
	1,618
	27



จากตารางที่  27  พบว่า ผู้สอนประจำมีจำนวน  60  คน ผู้เรียนมีจำนวน  1,681 คน
ผลการประเมิน

อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เท่ากับ  1 : 27  ซึ่งอยู่ในระดับ  พอใช้
        สรุปมาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	เกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	13
	ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ

	ดี          มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนา  
            ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
            มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ  
            มากกว่าร้อยละ  75
พอใช้     มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนา
            ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
            มีคุณภาพครบทั้ง  4 ข้อ  
            ร้อยละ 60 -75
ปรับปรุง  มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนา
            ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
            มีคุณภาพครบทั้ง  4  ข้อ 
            ต่ำกว่าร้อยละ  60 หรือไม่
            ปฏิบัติหรือปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่ง
            เพียงข้อเดียว  

	100.00
	ดี

	14
	ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการ
	ดี           มากกว่าร้อยละ  75
พอใช้      ร้อยละ  60 – 75                ปรับปรุง   ต่ำกว่าร้อยละ  60

	100.00
	ดี

	15
	ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
	ดี           4.00 – 5.00
พอใช้      3.50 – 3.99
ปรับปรุง  1.00 – 3.49

	4.20
	ดี

	16
	ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัด
การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

	ดี           มากกว่าร้อยละ 15 
             ของงบดำเนินการทั้งหมด
พอใช้      ร้อยละ 10 – 15 
             ของงบดำเนินการทั้งหมด
ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ  10 
             ของงบดำเนินการทั้งหมด 

	30.54
	ดี


	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	เกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	17
	ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา

	ดี           ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  1  คน 
             :  1  เครื่อง

พอใช้      ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  2  คน 
             :  1  เครื่อง

ปรับปรุง   ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์  3  คน
             ขึ้นไป  :  1  เครื่อง
	2 : 1
	พอใช้

	18
	ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ดี          ปฏิบัติทุกข้อ

พอใช้     ปฏิบัติข้อ  1- 3  

ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ  1- 2  

	ปฏิบัติทุกข้อ
	ดี

	19
	ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ดี           ปฏิบัติทุกข้อ

พอใช้      ปฏิบัติข้อ  1- 3  

ปรับปรุง   ปฏิบัติข้อ  1- 2  

	ปฏิบัติทุกข้อ
	ดี

	20
	ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
	ดี           ปฏิบัติทุกข้อ

พอใช้      ปฏิบัติข้อ  1- 4  

ปรับปรุง   ปฏิบัติข้อ  1- 3  
	ปฏิบัติทุกข้อ
	ดี

	21
	ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน
	ดี           มากกว่าร้อยละ  70
พอใช้      ร้อยละ  60 - 70
ปรับปรุ ง  น้อยกว่าร้อยละ  60
	100.00
	ดี

	22
	ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ

	ดี           มากกว่าร้อยละ 89
พอใช้      ร้อยละ 75 – 89
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  75
	91.30
	ดี


	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	เกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	23
	จำนวนครั้งหรือปริมาณใน
การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	ดี           ระดมทรัพยากรทั้งภายใน
             ภายนอก  25 ครั้งขึ้นไป

พอใช้       ระดมทรัพยากรทั้งภายใน
              ภายนอก 20 – 24 ครั้งขึ้นไป

ปรับปรุง   ระดมทรัพยากรทั้งภายใน
             ภายนอกน้อยกว่า  20  ครั้ง
	40  ครั้ง
	ดี

	24
	จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	ดี           สถานประกอบการ 20
             แห่งขึ้นไป

พอใช้      15 -19 สถานประกอบการ

ปรับปรุง  สถานประกอบการน้อยกว่า 
            15 แห่ง
	จำนวนสถานประกอบการ67 แห่ง
	ดี

	25
	จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ดี          มากกว่าร้อยละ 89
พอใช้     ร้อยละ 75 – 89
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  75
	78.57
	พอใช้

	26
	อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	ดี           ร้อยละ  100

พอใช้      ร้อยละ 50 - 99

ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ  50
	ร้อยละ 71.43
	พอใช้

	27
	อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน


	ดี                ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียน
                  น้อยกว่า  25  คน

พอใช้          ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียน  
                  25 –  30 คน
ปรับปรุง     ผู้สอน  1  คน  ต่อผู้เรียน
                  มากกว่า  30 คน 
	1 : 27
	พอใช้


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
ตัวบ่งชี้ที่  13  ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  14  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการ
ตัวบ่งชี้ที่  15  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน
ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  สำหรับการจัด
การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่  18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ตัวบ่งชี้ที่  19  ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ตัวบ่งชี้ที่  20  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
ตัวบ่งชี้ที่  21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน
ตัวบ่งชี้ที่  22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  24  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่
ตัวบ่งชี้ที่  17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  25  จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่  26  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  27  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน

