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ตอนที่  4

การดำเนินงานของสถานศึกษา
4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา

ปรัชญา 


คุณธรรมเด่น  เน้นวิชาการ  ผสมผสานกิจกรรม  เลิศล้ำการอาชีพ

วิสัยทัศน์  
      วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม  เป็นสถานศึกษาที่มุ่งมั่นจัดการศึกษา  ให้บริการวิชาชีพที่หลากหลายมีคุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ด้วยนวัตกรรม  และเทคโนโลยี ตามความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ  

     1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน

     2.  จัดการศึกษาและบริการวิชาชีพที่หลากหลายให้ได้มาตรฐาน

     3.  ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนาอาชีพ

     4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย

     1. ผู้เรียนมีคุณภาพและได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา

     2. ผู้เรียนได้เรียนในสาขาวิชาชีพตามความต้องการ

     3. ผู้เรียนใช้นวัตกรรม  และเทคโนโลยีในการเรียนการสอน

     4.  สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  จึงกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้
	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	4.2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
	มีระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพทันสมัยเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามมาตรฐาน
	- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ   
- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปฏิรูปการบริหารจัดการ 
- ประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ
- พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา   
- วิจัยเพื่อพัฒนาสถานศึกษา

	4.2.2 การพัฒนาผู้เรียน

	ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะอาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา
	- พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้
- ส่งเสริมการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
- ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการใหม่
- พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการผลิตสื่อ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
- พัฒนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการฝึกประกอบธุรกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	4.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  
	ผู้เรียนได้พัฒนาสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	- สร้างมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการวัดผล
และประเมินผลหลากลาย



	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	
	
	- สร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
- เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพปลูกจิตอาสาด้วยการบริการสังคม
- สร้างความร่วมมือกับชุมชนสถานประกอบการในการฝึกอบรมวิชาชีพ
- สร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
- สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อชุมชน

	4.2.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย
	ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนาอาชีพ
	- ส่งเสริมการสร้างทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การจัดทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์แก่นักศึกษา
- จัดทำวิจัยสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่หุ่นยนต์และโครงการและโครงงานวิทยาศาสตร์
- ประกวดโครงงานและนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา
- จัดทำวิจัยในชั้นเรียน

	4.2.5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม

	พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้สอดคล้องความต้องการของสถานประกอบการ
	- สร้างความร่วมมือกับชุมชนสถานประกอบการในการฝึกอบรมวิชาชีพ
- สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญท้องถิ่น
- พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือและพัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา



	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	
	
	- ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการเพื่อสร้างเครือข่าย

	4.2.6 การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้  
	มีทรัพยากรที่ทันสมัย และมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	- สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน ด้านอาชีวศึกษา    
- จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
- ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมลงทุนระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการและหน่วยงานภาคเอกชน
- จัดตั้งกองทุนส่งเสริมผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)

	4.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถตามสาขาวิชาเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอน
	- ส่งเสริมการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาและการเลื่อนวิทยฐานะ
- ฝึกทักษะความชำนาญในสถานประกอบการ
- การศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา
- พัฒนาครูให้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ และทักษะทางด้านวิจัยการผลิตสื่อ
- ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางความคิดและค่านิยมของครู



	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	
	
	- เพิ่มศักยภาพครู สร้างคุณภาพจริยธรรม และความซื่อสัตย์ สร้างจิตสำนึกครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตระหนักถึงการนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน

	4.2.8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                
	สร้างเครือข่ายและความร่วมมือเพื่อพัฒนาการศึกษา
	- สร้างความร่วมมือกับชุมชนสถานประกอบการในการฝึกอบรมวิชาชีพ
- สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ
- พัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือและพัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา


4.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                  

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้
	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	มาตรการป้องกันและควบคุม

	4.3.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  ของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา         
	สถานศึกษามีระบบป้องกัน ดูแลความปลอดภัย ของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน
	มีการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับ ผู้เรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา

	4.3.2 ความเสี่ยงด้าน การทะเลาวิวาท
	ผู้มีความรัก สามัคคี ในหมู่คณะ สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม
	มีการจัด กิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การอยู่ร่วมกันในสังคม

	4.3.3 ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด    
	ผู้เรียนมีภูมิต้านทานยาเสพติด ที่ดีใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	มีการตรวจ หาสารเสพติดเป็นประจำทุกปี และจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีภูมิต้านทานยาเสพติด


	ด้าน
	เป้าหมายความสำเร็จ
	มาตรการป้องกันและควบคุม

	4.3.4 ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์ก่อนอันควร        
	ผู้เรียนปรับตัว ให้เข้ากับสังคมสิ่งแวดล้อม และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา
	มีการจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุมชน สังคมและเรื่องเพศศึกษา

	4.3.5 ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม  

	ผู้เรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับการพนันและการมั่วสุมทำอบายมุข
	มีการจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขทั้งปวง


4.4 ระบบโครงสร้างบริหาร

เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอำนาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้  (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย)

แผนภูมิบริหารสถานศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม













4.5  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

	4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

	1. เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษา  มาจากการจ้างตามสัญญาจ้าง (อัตราจ้าง) ที่มีความกังวลต่อความมั่นคงในอาชีพ  จึงมีการโอนย้ายหรือลาออกบ่อยครั้ง กับสถานศึกษามีการเปลี่ยนตัวผู้รับผิดชอบในงานบ่อยๆ จึงเป็นสาเหตุให้ผู้เข้ามาใหม่ยังไม่เข้าใจระบบการประกันคุณภาพ ภายในเท่าที่ควร  ส่งผลต่อความชัดเจนในระบบข้อมูลทุกระดับปฏิบัติการ ดังนั้น  สถานศึกษาควรสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องและให้ครบทุกคน  พร้อมทั้งควรมีการเชื่อมประสานบูรณาการข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานแต่ละมาตรฐาน  แต่ละสาขาให้ชัดเจนเป็นระบบมากยิ่งขึ้น  เพื่อให้ระบบกลไกการประกันคุณภาพเกิดประสิทธิผลยิ่ง
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพ
2. ฝึกอบรมให้ความรู้ และข้อมูลแก่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละมาตรฐาน ให้ชัดเจนเป็นระบบ


	2. เนื่องจากสถานศึกษา  ได้มีการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาหลากหลายวิธี  แต่อย่างไรก็ตามการ
ประสานงานติดตามสอบถามความพึงพอใจของนายจ้าง  หรือสถานประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาผลความพึงพอใจยังไม่สอดคล้องกับผลผลิตทางการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษามากนัก  ซึ่งเป็นผลสะท้อนกลับถึงการจัดการศึกษา หรือเครื่องมือในการสอบถาม  หรือปัจจัยอื่นที่อาจเกิดขึ้น  ดังนั้นสถานศึกษาควรมีการติดตาม  นำผลการสำรวจมาศึกษาวิเคราะห์  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขอย่างจริงจัง  เพื่อให้เกิดคุณภาพสนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานโดยแท้จริง
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการและเสนอเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี
2. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างให้สอดคล้องกับผลผลิตทางการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
3. สำรวจติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอย่างหลากหลายวิธี เพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างครบถ้วน

4. ติดตามและประเมินผล
5. รายงานผลตามโครงการ




	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

	4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

	3.  เนื่องจากสถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพในบางสาขาวิชาที่มีสัดส่วนไม่เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา  ทำให้ครูในสาขานั้นมีภาระงานมากเกินไปในการดูแลนักศึกษาก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน  ดังนั้น  สถานศึกษาควรวางแผนในการพัฒนาบุคลากร  ให้มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตรงตามสาขาพร้อมจัดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมมากขึ้นในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  และหรือแผนปฏิบัติการประจำปี
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการและเสนออัตรากำลังเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี
2. จัดหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพทดแทนโดยวิธีการจ้างครูพิเศษสอนเพื่อให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม


	4.  เนื่องจากสถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ  มีการบูรณาการการเรียนการสอน  เรียนเป็นชิ้นงาน  เป็นโครงการ แต่ผลงานที่เกิดผลสัมฤทธิ์เป็น Good  Practice ของแต่ละสาขา ยังมีจำนวนไม่มากเท่าที่ควร  ดังนั้น  เพื่อให้สถานศึกษามีผลงานที่เป็น Good  Practice  เพิ่มมากขึ้นในแต่ละสาขา สถานศึกษาควรต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้  แผนการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นฐานสมรรถนะทุกรายวิชา  พร้อมนำผลจากการวิเคราะห์มาศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลเป็นที่ประจักษ์สำหรับผลงานที่เป็น Good  Practice มากขึ้นทุกสาขา
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาครู ให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
2. จัดอบรมแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ และมีการบูรณาการเรียนการสอน
3. จัดให้ผู้เรียน ได้เรียนเป็นชิ้นงาน เป็นโครงการ 


	5.  เนื่องจากสถานศึกษามีการรับนักศึกษาในปริมาณที่เพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษา  เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการ  ในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  ทำให้วัสดุฝึกในบางสาขาไม่พอเพียงเท่าที่ควร  ดังนั้นสถานศึกษาควรต้องวางแผนจัดสรรงบประมาณวัสดุฝึกให้เพิ่มมากขึ้น  อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษา
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการ
2. เพิ่มงบประมาณวัสดุฝึกในแต่ละสาขาวิชาเพิ่มมากขึ้น ตามปริมาณผู้เรียน


	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

	4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

	6.  เนื่องจากกลไกในการขับเคลื่อนสังคมไทยให้ก้าวหน้า  สมดุลและเอื้อต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทยให้เกิดความเข้มแข็ง  และยั่งยืนควบคู่กัน  สถานศึกษาจึงได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคน  พัฒนาองค์ความรู้ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยให้มีคุณภาพ  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาชีพได้  ดังนั้น  สถานศึกษาควรวางแผนจัดสรรงบประมาณการจัดทำผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี และสนับสนุนให้มีการจัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการให้สู่มาตรฐานเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการ
2. จัดอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร และผู้เรียนได้จัดทำผลงานทางวิชาการ
4. จัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดทำผลงานทางวิชาการ

	7.  เนื่องจากสถานศึกษาสามารถสร้างความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  เกิดเครือขายความร่วมมือจากองค์การภายนอก  สอดคล้องกับปรัชญาของสถานศึกษาที่เน้นการผสมผสานกิจกรรมร่วมกับ  ชุมชน และท้องถิ่น  สร้างความเข้มแข็งพัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด  สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามประเมินกิจกรรม/โครงการทางวิชาชีพให้ครบทุกกิจกรรม และครบทุกสาขา  สามารถนำผลการประเมินไปวิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาพร้อมทั้งจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการทุกครั้งที่ดำเนินการ
	 1. ดำเนินการติดตามประเมินกิจกรรม/โครงการทางวิชาชีพให้ครบทุกิจกรรม และครบทุกสาขา
 2. สรุปผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการฯ
 3. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจทุกกิจกรรม/โครงการฯ



	8.  เนื่องจากสถานศึกษาให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรไม่ต่อเนื่องและสม่ำเสมอเท่าที่ควร  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จำเป็นต้องให้บุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษาควรให้การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ  และกระบวนการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ การกระบวนการเรียนรู้



	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

	4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

	9.  เนื่องจากสถานศึกษามีการเชื่อมโยงข้อมูลเอกสารของผู้ปฏิบัติงานไม่เป็นระบบและไม่มีความชัดเจนน่าเชื่อถือเท่าที่ควร  กอรปกับสถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับฐานข้อมูลมีอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยครบถ้วน  ดังนั้น  สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละงานอย่างสม่ำเสมอ  จัดระบบการเก็บข้อมูลเอกสารให้เกิดความชัดเจน  บูรณาการเชื่อมโยงระบบเครือข่ายที่ทันสมัยได้อย่างน่าเชื่อถือ  จัดวางระบบป้องกันความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. จัดให้มีการติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
2. จัดระบบการจัดเก็บข้อมูล และเอกสารอย่างมีระบบ
3. พัฒนาระบบเครือข่ายที่สามารถเชื่อมโยงระบบได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย 
4. จัดให้มีระบบป้องกันความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ


	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

	4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด

	มาตรฐานที่  1ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
1. สถานศึกษาควรให้สาขาวิชา/สาขางานมีการวิเคราะห์  
วิจัย  ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผู้เรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์เพิ่มขึ้น
	1.  วิเคราะห์หาสาเหตุที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
2.  หาแนวทางแก้ไข เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์เพิ่มขึ้น

	2.  สถานศึกษาควรเพิ่มเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ผ่านเกณฑ์จาก 1 ขึ้นไปเป็น 2 ขึ้นไป และควรเพิ่มเติมแยกออกเป็นระดับคะแนนตามจำนวนคน  เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน
	1. เพิ่มเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์ เกรด 2 ขึ้นไป 

	3.  สถานศึกษาควรมีเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัติ  ให้สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพ ทั้งระดับ  ปวช. และระดับ ปวส.
	1. จัดทำเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพ ทั้งระดับ ปวช. และปวส.

	4.  สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมโครงการที่ปฏิบัติ  เพื่อสนับสนุนกับตัวบ่งชี้
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้
2. เสนอเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี
3. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ

	5.  สถานศึกษาควรมีการสนับสนุนชาวต่างประเทศมาร่วมกิจกรรมทางด้านภาษาอังกฤษ
	1. จัดทำแผนงาน/โครงการ 
2. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ
3. ติดตามประเมินผล

	6.  สถานศึกษาควรจัดทำร่องรอย  หลักฐานเพื่อการตรวจสอบให้ครบ  เนื่องจากบางตัวบ่งชี้มีการมาปฏิบัติ  แต่ไม่พบหลักฐาน  เช่น  การสอนซ่อมเสริม
	1. ประชุมสร้างความเข้าใจ
2. ชี้แจงแนวปฏิบัติการดำเนินงาน

3. บันทึก รายงานผลการดำเนินงาน

	7.  สถานศึกษาควรปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจให้ครอบคลุม ควรแยกความพึงพอใจของสถานประกอบการเป็น  2 ส่วนคือ
  7.1  สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
   7.2  สถานประกอบการที่มีนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาไปทำงาน
	1. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอให้ให้สอดคล้อง และคลอบคลุมเนื้อหา
2. ประเมินผล/รายงานผล


	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
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นายอรัญ  สิงห์คำ


ผู้อำนวยการวิทยาลัย





คณะกรรมการสถานศึกษา





คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา





นายชูศักดิ์  ขุ่ยขะ


งานสื่อการเรียนการสอน





นายสมพร  วุฒิยา


หน. แผนกวิชาช่างยนต์





นายนุมัด   สีเหลือง


หน. งานประชาสัมพันธ์





นางสาวสุภาภรณ์  สิงหเสนา


หน. งานทะเบียน





นายชกรณ์เกียรติ  สิทธิจันทร์


รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายพัฒนากิจการฯนักเรียนฯ





นายบรรจง   จำพร


รองผู้อำนวยการฯฝ่ายบริหารทรัพยากร





นายบุญชุบ  หลั่งทรัพย์


รองผู้อำนวยการฯฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ





นายนิธินันท์  มาลัย


รองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ





นายมานพ  รำจวน


หน.งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา





นายชาญณรงค์  อินทนูจิตร


 หน. งานวางแผนงบประมาณ





นางปุณณภา  ทิตาธนัชพร


หน. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์





นายบัญญัติ  ธุรานุช  


 หน.แผนกวิชาช่างอิเล็กฯ





นางสาวพนิดา  เขียวเมืองน้อย


 หน. งานบริหารทั่วไป





นางศิริกมล  ประภาสพงษ์


หน.งานครูที่ปรึกษา





นายสมพร  หมานมา


หน. งานศูนย์ข้อมูล





นายบัญญัติ  ธุรานุช


หน. งานพัฒนาหลักสูตร





นางสาววาสนา  แกล้วกล้า


หน. แผนกวิชาการบัญชี





นายสมพร  หมานมา


หน. งานบุคลากร





นายปราโมทย์  เติมสุข  


หน. งานปกครอง





นายถวิล  ว่องไว


หน.งานความร่วมมือ





นางสาวสายฝน  สุขจิต


หน.งานวัดผลประเมินผล





นางสาวภัทรินทร์  อะสงค์


หน. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ





นางสาวภัทรินทร์  อะสงค์


หน. งานการเงิน





นายจำลอง  นิตยลาภ


หน. แผนกวิชาช่างเทคนิคฯ





นางสาวสุภาพร  ศิลากุล


หน. งานบัญชี





นายจำลอง  นิตยลาภ


หน. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน





นางวนิดา  ผลเจริญ


หน. งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมฯ





นางรัตนา  ศิลปสิทธิ์


หน. งานวิทยบริการและห้องสมุด





นางสาวศิริรัตน์  บุญล้อม


หน. งานสวัสดิการ พยาบาล และหอพัก





นางนภาพร  วงค์นาค


หน. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานฯ





นายสุทน  แกล้วกล้า


หน. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี





นายขวัญชัย  หาญยิ่ง


หน. แผนกวิชาช่างกล





นายสมพร  วุฒิยา


หน. งานพัสดุ





นายคมส์  เลิศล้ำ


หน. งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 





นายจตุภูมิ  ปัญญาเอก


หน.งานอาคารสถานที่





นายบุตรดี  มะลัยทอง


หน.งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 





นายชาญณรงค์  อินทธูจิตร


หน.แผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ





นายประยงค์  วิเศษวงษา


หน.แผนกวิชาช่างโลหะการ









