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มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ

ข้อกำหนดที่  6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี้

ข้อกำหนดที่ 6.1

ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 39
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้

คำอธิบาย

การใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางาน หรือแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งการนำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาที่กำหนดไว้

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพใน การบริหารงานของผู้บริหาร  มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 – 5 ปี หรือแผนยุทธศาสตร์  เอกสาร/รายงานการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางานหรือแผนยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการปฏิบัติงาน
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหาร พิจารณาจาก

1.  การกระจายอำนาจในการบริหารฝ่าย/สาขาวิชา/สาขางาน/งาน
2.  การใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง
3.  การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหารการตัดสินใจและการจัดการศึกษา
           4.  การพึ่งตนเอง ที่เน้นให้สถานศึกษา มีระบบการบริหารตัวเองมีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา

5.  การประสานงาน  ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก  รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือ  ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ๆ

6.  ความสามารถในการปรับใช้การบริหาร  ตามสถานการณ์ที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่อง  และหลากหลาย

7.  การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค์กร  พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล   และพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสู่องค์กรการเรียนรู้

8.  การกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลเพื่อพัฒนาองค์กร  การตรวจสอบและถ่วงดุล  โดย  
ต้นสังกัดกำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่มีคุณภาพ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                    8 – 9   ข้อ

พอใช้               6 – 7 ข้อ  
ปรับปรุง           น้อยกว่า  6  ข้อ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  39
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
ตารางที่  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี
ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
	รายการคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหาร
	กิจกรรมปฏิบัติงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. การกระจายอำนาจในการบริหารฝ่าย/สาขาวิชา/สาขางาน/งาน
	1.  มอบหมายหน้าที่แก่   บุคลากร ตามระเบียบการ   บริหารจัดการการศึกษาปี   2554
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ  สถานศึกษา
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการ  รับผิดชอบกิจกรรมโครงการ   เป็นการเฉพาะ
	คำสั่งมอบหมายหน้าที่บุคลากร

	2. การใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย 
ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง
	1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อกำหนดเป้าหมาย และเสนอแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
	- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

	3. การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหารการตัดสินใจและการจัดการศึกษา
	1.  การให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   เสนอความคิดเห็นผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น  และในการ  ประชุม
2.  ครูหัวหน้างาน หัวหน้า  แผนกได้เสนอความต้องการ   เพื่อประกอบการวางแผน
	-  สรุปข้อคิดเห็นของนักเรียน
-  บันทึกข้อความเวียนแจ้งครู   หัวหน้างาน  หัวหน้าแผนก     ขอข้อมูลตามต้องการ ประกอบการจัดทำแผน



	รายการคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหาร
	กิจกรรมปฏิบัติงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	4. การพึ่งตนเอง ที่เน้นให้
สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
ตัวเองมีอำนาจหน้าที่
รับผิดชอบการดำเนินงานตาม
ความพร้อมและสถานการณ์
ของสถานศึกษา
	1.  วางแผนการดำเนินงาน   ประจำปี  และแผนพัฒนา

2.  มอบหมายหน้าที่ความ   รับผิดชอบเจ้าหน้าที่
3.  สร้างความเข้าใจกับ   ผู้เกี่ยวข้องทุกครั้ง  เช่น  การปฐมนิเทศนักเรียน  การประชุมนักเรียน ประชุมครู  
4.  วางแผนการใช้อาคารเรียน
5.  จัดหาสื่อการเรียน  อุปกรณ์    วัสดุ  ให้เพียงพอในการ จัดการเรียนการสอน
	1. แผนปฏิบัติการประจำปี
2. แผนพัฒนาสถานศึกษา
3.  คำสั่งหมอบหมายหน้าที่    พิเศษ
4.  สรุปการปฐมนิเทศนักเรียน    นักศึกษาใหม่
5.  รายงานการประชุมครู/    เจ้าหน้าที่
6.  ตารางเรียน  ตารางสอน
7.  สผ.1

	5. การประสานงาน  
ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก  รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือ  ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ

	1.  จัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา
2.  เสนอโครงการขอรับ งบประมาณจากจังหวัด และองค์กรภาคสังคม
3.  จัดกิจกรรมการกุศล
	1.  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย
2.  หนังสือเสนอขอรับการ  สนับสนุนงบประมาณ
3.  ภาพกิจกรรม

	6. ความสามารถในการปรับใช้
การบริหาร  ตามสถานการณ์ที่
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
ต่อเนื่อง  และหลากหลาย
	1.  การแก้ปัญหาภายในต่าง ๆ เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ์สื่อช่วยสอน


	1.  โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อช่วยสอน 



	7. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค์กร  พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล   และพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสู่องค์กรการเรียนรู้
	1.  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
    กับหน่วยงานภายนอก
2.  สนับสนุนให้ครูจัดทำผลงาน
    ทางวิชาการ
	1.  รายงานการเข้ารับการอบรมของบุคลากร
2.  คำสั่ง
3.  คำสั่งการเลื่อนวิทยฐานะ
ปี 2554


	รายการคุณภาพการ
บริหารงานของผู้บริหาร
	กิจกรรมปฏิบัติงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	8.  การกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลเพื่อพัฒนาองค์กร  การตรวจสอบและถ่วงดุล  โดย   ต้นสังกัดกำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ  เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA
	1.  มอบหมายครูรับผิดชอบใน    แต่ละตัวบ่งชี้
2.  สร้างความเข้าใจในการ  ประกันคุณภาพของ สถานศึกษาโดยการประชุม   ชี้แจงและจัดทำข้อมูลแจก
บุคลากรทุกคน

3.  กำหนดนโยบายของ   วิทยาลัยให้มีการประกัน    คุณภาพระดับแผนกวิชา
4.  นำเสนอข้อมูลเสนอฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
6.  นำสิ่งที่เป็นจุดด้อยและ    ข้อเสนอแนะมาแก้ไข
7.  นำระบบการบริหารวงจร    คุณภาพมาใช้กับกิจกรรม
ทุกระดับ
	1.  คำสั่ง
2.  คู่มือการประกันคุณภาพ  ของสถานศึกษา
3.  รายงานการประเมินตนเอง   ของแผนกวิชา
4.  รายงานการประชุม
5.  สรุปจุดเน้น จุดเด่น  
จุดด้อย ข้อเสนอแนะ

6.  แผนพัฒนาสถานศึกษา
7.  รายงานการประเมินตนเอง     SAR  สถานศึกษาปี  2554




 
จากตารางที่ 39  พบว่า  คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ สามารถดำเนินการได้ครบทั้ง  8  ข้อ  

ผลการประเมิน
  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ปฏิบัติได้ทั้งหมด  8  ข้อ ซึ่งอยู่ในระดับ ดี
ข้อกำหนดที่ 6.2

ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 40
ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ

คำอธิบาย

ครู  ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
พ.ศ. 2548  ได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  โครงการเชิดชูเกียรติ  ครูผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเด่น  ประจำปีของสถานศึกษา  โครงการจัดอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะแก่ครู  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. จำนวนครูทั้งหมดในสาขาวิชา/สาขางาน
2. จำนวนครูที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาต
3. จำนวนครูที่ผ่านการประเมินตามข้อบังคับ  คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2548  ของบุคลากรในสถานศึกษา

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ร้อยละของครูที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     มากกว่าร้อยละ  90

พอใช้                ร้อยละ  85 - 90   

ปรับปรุง            น้อยกว่าร้อยละ  85

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  40
ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ

ตารางที่  40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
                  มาตรฐานวิชาชีพ

	แผนกวิชา
	จำนวนครูทั้งหมด
(คน)
	ได้รับใบประกอบวิชาชีพ และผ่านการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ (คน)
	ร้อยละ 

	ผู้บริหาร
	5
	5
	100

	สามัญ สัมพันธ์
	12
	12
	100

	การบัญชี
	9
	9
	100

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	6
	6
	100

	ช่างยนต์
	9
	9
	100

	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	8
	8
	100

	ช่างอิเล็กทรอนิกส์
	8
	7
	88.00

	ช่างกลโรงงาน
	3
	2
	67.00

	ช่างเชื่อมโลหะการ
	3
	3
	100

	เทคนิคพื้นฐาน
	2
	2
	100

	             รวม
	65
	63
	96.92


จากตารางที่  40  พบว่า  จำนวนครูทั้งหมด  65  คน  ได้รับใบประกอบวิชาชีพ  จำนวน  63  คน  คิดเป็นร้อยละ  96.92
ผลการประเมิน
บุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน    63  คน คิดเป็นร้อยละ  96.92  ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี
ข้อกำหนดที่ 6.3

จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม

ตัวบ่งชี้ที่ 41
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

คำอธิบาย

สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานทั้งหมด  เช่น  ข้อมูลผู้เรียน บุคลากร  งบประมาณ เป็นต้น
มีระบบบริหารจัดการข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางาน เพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  โครงการพัฒนาศูนย์สารสนเทศของสถานศึกษา ใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศในสถานศึกษา  โครงการจัดการความรู้ของสถานศึกษา  โครงการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกัน  เป็นต้น  และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA   มีเอกสาร/รายงาน  การจัดการสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางาน มีการนำข้อมูลสารสนเทศ  มาใช้และการจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางานเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  มีหลักฐานจำนวนผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้  พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้
1. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน
2. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมีผู้รับผิดชอบ
3. มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา
4. มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล
5. มีการปรับปรุงระบบการ  บริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้
เกณฑ์การตัดสิน
ดี                     ปฏิบัติข้อ  1 -  ข้อ 4  หรือ  ปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ

พอใช้                ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 3   

ปรับปรุง            ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 2 หรือ  ไม่ได้ดำเนินการ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  41
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
ตารางที่  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	รายการคุณภาพ
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	1.  มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อ    การตัดสินใจที่เป็น ปัจจุบัน

	ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยจะมีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจเป็นปัจจุบันตลอดเวลา  โดยทีมงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะปรับปรุงและพัฒนาระบบอยู่เสมอเพื่อเตรียมพร้อมในการใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการตัดสินใจ
	www.thatum.ac.th
แผนปฏิบัติการประจำปี

	2.  มีระบบการบริหาร   จัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมี ผู้รับผิดชอบ

	-  จัดทำระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสมและมีผู้รับผิดชอบ โดยได้วางระบบการจัดการและกำหนดหน้าที่ของแต่ละบุคคลให้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย
-  จัดทำเอกสาร รายงาน การจัดการ  สารสนเทศ  และจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางาน  มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้และการจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางานเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
	-  คำสั่งวิทยาลัย 



	รายการคุณภาพ
	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	3.  มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา

	สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพมีเอกสาร  รายงาน  การจัดการสารสนเทศ  และจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางาน  มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้และการจัดการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางานเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  มีหลักฐานจำนวนผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
	-  www.thatum.ac.th
-  ศธ.02  
-  รายงานการใช้บริการอินเตอร์เน็ต



	4.  มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล
	มีการจัดการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล  

	-  แบบสอบถามการประเมิน
   ประสิทธิภาพและความปลอดภัย
   ของระบบ
-  แบบสรุปผลการประเมิน
   ประสิทธิภาพและความปลอดภัย
   ของระบบ

	5.  มีการปรับปรุงระบบการ  บริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
	มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบอยู่เสมอเพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการตัดสินใจ
	 www.thatum.ac.th
แผนปฏิบัติการประจำปี


จากตารางที่  41  พบว่า  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้  5  ข้อ

ผลการประเมิน
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา ปฏิบัติ                 ได้  5  ข้อ ซึ่งอยู่ในระดับ  ดี 
สรุปมาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	รายการ
	เกณฑ์การประเมิน
	สัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	39
	ระดับคุณภาพการบริหารงาน
ของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
	ดี            ครบ 8 ข้อ

พอใช้       6 - 7 ข้อ  

ปรับปรุง   น้อยกว่า  6  ข้อ

	ปฏิบัติได้ครบ
ทั้ง  8  ข้อ
	ดี

	40
	ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา
ที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ
	ดี           มากกว่าร้อยละ90

พอใช้      ร้อยละ  85 - 90

ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ85
	96.92
	ดี

	41
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้
ของสถานศึกษา


	ดี           ปฎิบัติข้อ 1- ข้อ 
             4  หรือปฎิบัติครบ
             ทั้ง 5 ข้อ

พอใช้      ปฎิบัติข้อ 1–ข้อ 3   

ปรับปรุง  ปฎิบัติข้อ 1–ข้อ 2 
             หรือไม่ได้
             ดำเนินการ
	ปฏิบัติได้ครบทั้ง  5
	ดี


สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
     
ตัวบ่งชี้ที่  39  ระดับคุณภาพการบริหารงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
     
ตัวบ่งชี้ที่ 40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่ 41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่

-


